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Prima editie a publicatiei a fost produsd cu sustinerea financiard a Uniunii Europene si
cu suportul proiectului ,Sustinerea implementdrii componentei de migratie si dezvoltare
a Parteneriatului pentru Mobilitate UE-Moldova,"finantat de UE si implementat de OIM
in parteneriat cu Guvernul Republicii Moldova. Continutul acestei publicatii este respon-
sabilitatea totald a autorului AssoMoldave si nu reflectd sub nici o formd viziunile Uniunii
Europene.

Uniunea Europeand este formatd din 27 state membre care au decis sd-si uneascd,
treptat,abilitdtile, resursele si destinele. Impreund, pe parcursul unei perioade de extin-
dere de 50 de ani, ele au creat o zond de stabilitate, democratie si dezvoltare durabild,
pdstrdnd in acelasi timp diversitatea culturald, toleranta si libertdtile individuale. Uniu-
nea Europeand si-a luat angajamentul de a impadrtdsi realizdrile si valorile sale tdrilor si
natiunilor dincolo de hotarele sale”.

Comisia Europeand este organul executiv al UE.

Asociatia “AssoMoldave” a fost creatd din initiativa catorva femei de la Roma la
14/08/2004. Scopurile constituirii asociatiei sunt apdrarea drepturilor civile si uni-
versale ale femeilor din Moldova pentru mentinerea traditiilor si valorilor culturale si
mentinerea legdturilor cu tara de origine. Scopurile si obiectivele sunt realizate prin
intermediul actiunilor de asistentd directa acordata persoanelor ce solicita ajutor, inclu-
siv printr-o activitate intensa de informare prin intermediul comunicatelor pe suport
de hartie si prin intermediul blogurilor si a mijloacelor multimediale in reteaua web.

A doua editie a Asociatiei ,AssoMoldave”.
Director si redactor de proiect: Tatiana Nogailic
Colaboratori: Varvara Vizir, Luigi Neri.
Partener: Centrul Diaspora Moldova-Italia



ORGANIZATIA INTERNATIONALA PENTRU
MIGRATIE

»Migratia intru beneficiul tuturor”. 60 de ani de
realizari si succese in domeniul migratiei. Orga-
nizatia Internationala pentru Migratie (OIM) este
una dintre organizatiile principale care lucreaza
cu guvernele si migratii pentru a aduce raspunsuri
concrete la provocarile generate de fenomenul mi-
gratiei. Creata in 1951, OIM este compusa astazi de
132 de State membri, avand o familie mare de mai
mult de 7 000 de colaboratori in intreaga lume. Ac-
tivitatea OIM este axata pe asigurarea unei gestio-
nari ordonate si umane a migratiei, pe promovarea
cooperdrii internationale in problemele migratiei,
pe asistarea in identificarea solutiilor practice la
aceste probleme si pe acordarea asistentei umani-
tare migratilor aflati in dificultate, fie acestia refugi-
ati, persoane dislocate sau alte persoane fortate de
a-si pardsi locul de trai.

Misiunea OIM in Republica Moldova a fost stabilita
in 2001 in raspuns la provocdrile create de fenome-
nul traficului de fiinte umane, insd acum activitatea
organizatiei a fost extinsa prin sprijinirea tarii in
gestionarea migratiei intru beneficiul tuturor. Po-
trivit constitutiei OIM si acordurilor internationale
la care a aderat si Guvernul Republicii Moldova,
Misiunea OIM reprezintd organizatia-lider in do-
meniul migratiei si activeaza impreuna cu partene-
rii sdi pentru: «a incuraja dezvoltarea sociala si eco-
nomica a tarii prin gestionarea eficienta si folosirea
mai eficienta a beneficiilor migratiei; -a intelege in
profunzime procesele migratiei; «a proteja dreptu-
rile si demnitatea umana, precum si prosperitatea
migratilor.

Acestea sunt realizate de OIM prin activitatile si
proiectele ce tine de: «Prevenirea si Protectia (Com-
baterea Traficului de fiinte umane) - prevenirea
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traficului de fiinte umane prin sensibilizarea publi-
cului tinta despre riscurile fenomenului, asistenta
directad acordata grupurilor social-vulnerabili, asis-
tenta la reintoarcerea si reintegrarea a persoanelor
traficate, inclusiv copiii, precum si asistenta direc-
ta in protectia victimelor si potentialelor victime
ale traficului si familiilor lor, sustinerea dezvoltarii
politicilor de combatere a fenomenului la nivel
national si international. -Gestionarea migratiei -
dezvoltarea si sustinerea capacitdtilor sistemului
institutional de a dezvolta politicile de gestionare
eficienta a migratiei si promovarea drepturilor mi-
gratilor in tara si peste hotare, inclusiv imbunatati-
rea serviciilor medicale pentru migratii moldoveni
aflati peste hotare, sustinerea dezvoltarii politicilor
migratiei destinate cetdtenilor tarilor terte aflati
in Moldova, inclusiv crearea facilitatilor destinate
migratilor cu statut ilegal si oferirea cursurilor de
limba, cursurilor de profesionalizare, asistenta me-
dicala si plasarea. +Facilitarea migratiei - facilitarea
migratiei regulare prin oferirea suportului adminis-
trativ si logistic in recrutarea lucrdtorilor migrati,
inclusiv Programul de suport pre-consular care vi-
zeaza prestarea serviciilor pre-consulare prin inter-
mediul Centrului Canadian de solicitare a vizelor.
Migratia si Dezvoltarea - maximizarea impactului
pozitiv al migratiei si facilitarea legéturilor intre
migratie si dezvoltare prin: - fortificarea capacitati-
lor guvernelor si altor actori relevanti de a implica
eficient populatia migrata in procesele de dezvol-
tare in tarile lor de origine, stimuland dezvoltarea
economica si cea comunitard in domeniile care in-
registreaza un nivel inalt de emigrare, consolidand
impactul de dezvoltare al remitentelor si facilitand
revenirea si reintegrarea concetatenilor calificati. -
sustinerea componentei Migratie si Dezvoltare din
Parteneriatul de Mobilitate UE-MD cu scopul de a
acorda asistenta migratilor reveniti in tara si fami-
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liilor lor, comunitatilor/asociatiilor diasporei, copii-
lor si varstnicilor lasati fara grija celor plecati peste
hotare, antreprenorilor moldoveni/solicitantilor de
credite care incearca sa lanseze sau sa-si imbuna-
tateasca afacerile in RM, femeilor si tinerilor antre-
prenori, oamenilor de stiinta din cadrul diasporei,
comunitatii de cercetare si dezvoltare din Moldova,
profesionistilor moldoveni si absolventilor moldo-
veni ai universitatilor din strainatate si autoritatilor
guvernamentale. - facilitarea elaborarii politicilor
si programelor care ar putea aduce beneficii indi-
viduale migratilor, guvernelor si societatilor viza-
te. Intru realizarea acestui scop, OIM activeaza in
directia promovarii mobilitdtii legale spre UE prin
intermediul acordurilor ce faciliteazd migratia cir-
culard intre Moldova si UE, elaborarea unor meca-
nisme de corelare a fortei de munca si consolidarea
dialogului cu privire la liberalizarea regimului de
vize UE-Moldova. Obiectivul este cel de a imbu-
natati asa domenii ca recunoasterea calificarilor,
corelarea fortei de muncd intre UE si tarile terte
prin intermediul instruirii, diseminarii informatiei si
corelarii calificarilor in RM, si in final de a consolida
capacitdtile de analizd a necesitatilor pietii mun-
cii. - Implementarea in parteneriat cu Guvernul
Republicii Moldova a programului PARE 1+1, care
complimenteaza fiecare leu investit de un migrat
moldovean sau o rudd de-acestuia de gradul intai
cu un alt leu din partea statului pentru a lansa noi
afaceri private sau pentru a le dezvolta pe cele exis-
tente, mai cu seama in localitatile rurale. - imbuna-
tatirea capacitatii tarii de a consolida impactul de
dezvoltare al migratiei circulare prin intermediul
reintoarcerii temporare a migratilor moldoveni cu
calificari inalte. La moment, doua programe pilot
ale OIM sunt orientate spre stimularea reintoarcerii
permanente/temporare in Moldova a oamenilor
de stiinta expatriati si tinerilor absolventi ai univer-
sitatilor din strdinatate. - consolidarea capacitati-
lor comunitatilor migratilor moldoveni (Diaspora
Moldoveneascd) de a deveni actori activi pentru
sustinerea dezvoltarii locale in Moldova, sprijinirea
capacitatilor Guvernului Moldovei de a balansa
impactul de dezvoltare al resurselor diasporei si
includerii in continuare a diasporei moldovenesti
in procesul politic. - reintoarcerea si reintegrarea
ordonata, umand si cost-eficienta a migratilor care
nu pot sau nu mai doresc sa ramana in tarile gazda
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si vreau sa revind benevol in tarile lor de origine.
Programul RVAR al OIM Moldova isi propune drept
scop sa consolideze reintegrarea pe termen-lung
a moldovenilor care au revenit din tarile UE prin
intermediul orientarii profesionale, instruirii voca-
tionale si de afaceri, precum si a suportului pentru
lansarea unor afaceri mici.

Misiunea Organizatiei Internationale pentru Migra-
tie in Republica Moldova poate fi contacta la adre-
sa: Str. Ciuflea 36/1, Chisinau, MD- 2001, e-mail:
iomchisinau@iom.int, tel: +373 22 23 29 40/41,
web: www.iom.md.

Aurel BAIESU, Ambasador Extraordinar si Plenipo-
tentiar al Republicii Moldova in Republica Italiana.

»+Am deosebita onoare sd salut scoaterea de sub
tipar a celei de-a doua editii a Ghidului ,,Moldoveni
in Italia” cu suportul financiar al Organizatiei Inter-
nationale pentru Migratie, precum si implicarea
activa a Asociatiei ,AssoMoldave” in elaborarea si
distributia acestuia.

Consider informatiile din acest Ghid utile pentru
cetdtenii moldoveni care s-au stabilit pe teritoriul
Republicii Italiene, datorita suportului informatio-
nal amplu pe care il ofera. Dupa destramarea URSS,
Republica Moldova, ca si alte state din Estul Euro-
pei, a trecut printr-un proces migrational intens,
efectul cdruia este unul negativ, datorita exodului
populatiei in afara tarii. Totodatd, remitentele pe
care le transmit migrantii sunt o sursa importanta
de existenta pentru rudele care au ramas in tard, o
baza pentru viitor la reintoarcerea migrantului in
tara. Guvernul actual intreprinde mdsuri necesa-
re pentru a ajuta populatia sa isi reinvesteasca in
tard economiile acumulate si dezvoltd programe
privind stimularea reintoarcerii si reintegrarii lucrd-
torilor migranti.

Cea mai comuna meserie a moldovenilor care lo-
cuiesc in Italia este asistenta la domiciliu acordata
persoanelor in virsta sau cu dizabilitdti, urmata de
activitatea in sectorul constructiilor. In cazul aces-
tor cetateni, informarea este necesara, datorita
modificérilor frecvente de legislatie in Italia, sur-
venite ca masuri de austeritate in rezultatul crizei
economice din Europa. Ghidul expune detaliat in-
formatiile despre obtinerea permisului de sedere,
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incadrarea in campul muncii, studii, sistemul de se-
curitate sociald, reintregirea familiei, servicii medi-
cale, adrese utile ale institutiilor publice etc. Editia
este una gratuita si va fi distribuita prin intermediul
Ambasadei din Roma, a Consulatului din Bologna
si asociatiilor moldovenilor din Italia.

Tmi exprim convingerea c& acest proiect, conceput
ca un editorial va servi drept exemplu pentru alte
initiative similare. La rdndul sdu, Ambasada va fi
deschisd in continuare in a audia problemele ce-
tatenilor si de a le acorda tot suportul necesar in
vederea solutionarii lor”.

Date de contact:

Adresa: str. Montebello, nr. 8

00185 or. Roma, Republica Italiana

Tel.: + 39 0647881022

Fax.: + 39 06 47881092

E-mail: roma@mfa.md

www.italia.mfa.md

Franco Pittau, coordinatore Dossier Statistico
Immigrazione Caritas/Migrantes

Una grande collettivita, non solo numericamen-
te. | moldavi sono venuti da un piccolo paese ma,
in Italia, formano una grande collettivita, non solo
numericamente (124.270 residenti all'inizio del
2011) ma anche per la ricchezza delle loro tradizi-
oni culturali e religiose, I'atteggiamento positivo
nei confronti dell'ltalia, I'attaccamento alla famiglia
di origine e la disponibilita a lavorare al servizio
delle famiglie italiane, il senso della riconoscenza
e dell'amicizia. Altre collettivita sono riuscite a far-
si apprezzare solo a distanza di anni, mentre per i
moldavi la simpatia degli italiani & stata quasi im-
mediata, favorita anche dalla facilita con cui questi
immigrati imparano la lingua italiana. Esemplifi-
cando, si puo dire: sono diversi ma uguali a noi.

Queste sono le parole chiave sulle quali fondare la
strategia della politica migratoria, fatta di norme da
rispettare ma anche di prospettive positive da offri-
re, evitando di porre i nuovi arrivati in un gradino
piu basso nella scala dei diritti. Avere un‘altra citta-
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dinanza non comporta affatto una minore dignita
umana. Gli italiani che la pensano cosi sbagliano,
tanto piu che per 150 anni sono stati stranieri in
altri paesi e ne hanno conosciuto personalmente
le conseguenze. Questa guida, che aiuta i moldavi
a conoscere e rispettare i meccanismi di ingresso e
di inserimento in Italia, non serve solo ad aiutare i
moldavi ma mostra anche che si puo essere buoni
cittadini nella diversita e che tale diversita puo es-
sere inquadrata positivamente.

Questo & il messaggio che la Caritas e la Fonda-
zione Migrantes, per conto della Chiesa cattolica
italiana, si sono fatti portatrici. Avendo personal-
mente rapporti di collaborazione e di amicizia con
tanti immigrati moldavi, con le loro associazioni e
con i loro rappresentanti ufficiali, sono convinto
che questo sara il percorso che insieme, moldavi
e italiani, percorreremo con la convinzione che il
loro apporto sara funzionale non solo allo sviluppo
dell'ltalia ama anche alla loro crescita personale e a
quello della Moldova.
http://www.dossierimmigrazione.it.

Colomba Tirari, Presidente Comitato Unicef Impe-
ria Italia.

Ho imparato  moltissime cose in Moldova. lo
non vedevo l'ora di arrivare, ero agitata ed eccita-
ta al pensiero che avrei incontrato nuova cultura e
nuova umanita. La partenza dal Principato di Se-
borga, benedetta dall'amatissimo S.A.SS Giorgio
1°, era avvenuta con la massima visibilita ed en-
fatizzazione ed io mi sono sentita parte importante
di un gruppo importante ricco di tanto amore e
speranza. Il viaggio non é stato semplice e ci siamo
alternati nella cuccetta del camion di Attilio per
dormire a turno un paio d'ore. Dopo aver attraver-
sato tutta la Romania ed essere stati sottoposti a
tutti i controlli di rito noi e i mezzi carichi di sedie
a rotelle , lettini , abiti nuovi per i piccoli, scarpe (
il governo ci aveva dato il permesso di portare le
scarpe ) e giocattoli ; a notte fonda abbiamo attra-
versato il confine moldavo. Arrivati nella capitale
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Chisinau ci siamo addormentati senza nemmeno
togliere il cellofan ai materassi nuovi comprati per
noi. Non riscrivo tutto il mio soggiorno in quella
citta ma soltanto la mia emozione, i miei sentimen-
ti. Alla fine del mio soggiorno durante il quale ho
imparato che c'e una festa della Lingua Nazionale,
che andare a scuola € una festa, che il rispetto per
gliinsegnanti & grandissimo. Il primo giorno di scu-
ola tutti e dico tutti gli studenti portano un mazzo
di fiori e le scuole sono piene di allegria e di colo-
re. Ho imparato che i ragazzi a scuola vanno con
la divisa, ho imparato anche pero che i posti pil
belli non sono accessibili a tutti a causa del basso
reddito pro capite . Ho imparato purtroppo che le
donne vivono rassegnate ad una condizione dalla
quale credono di non poter uscire.

Ho imparato moltissime cose in Moldavia soprat-
tutto ad essere riconoscente per quello che avevo
e felice di condividerlo.

Alla fine del mio primo viaggio ero stanca e felice,
forse anche io mi sento una donna moldava altri-
menti non saprei spiegarmi il mio “ Star bene “ in
quella terra che non offre tutto quello che mi offre
I'ltalia. Mi sento cosi vicina e simile alle donne
moldave che, qualcuno percependolo, mi ha inse-
rita in una associazione di donne “ Assomoldave”,
associazione che si propone soprattutto di favorire
attraverso l'informazione l'inserimento della don-
na moldava nella societa italiana, ma vuole anche
essere un riferimento per tutti i connazionali de-
siderosi di incontrarsi per conservare le tradizioni
e i valori culturali e mantenere i collegamenti con
la Patria. di offrirsi reciproco sostegno e di aiutare
l'inserimento dei nuovi arrivati. lo mi sento una di
loro, ho guardato in faccia alla poverta della Mol-
davia, ma anche alla dignita del popolo moldavo
, alla speranza dei giovani , ho visto il sorriso stu-
pendo dei bambini moldavi che sono rimasti nel
mio cuore.

Il mio sogno? Tornare la con un progetto importan-
te perché nessuno di noi & su questa Terra per caso
e ognuno di noi ha il dovere di fare tutto quanto &
in suo potere per il miglioramento di questa pove-
ra umanita .

NOTA! Questi viaggi sono stati organizzate da pare
dell’associazione no profit “Seborga nel Mondo - i
care Onlus’, che svolge attivita sociali nel Mondo a
tutela dei minori e degli anziani in ambito nazio-
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nale ed internazionale, attraverso la cooperazione
allo sviluppo. Di pili info: www.seborganelmondo.
org; www.mihailovca.com; www.moldova-mms.
com; http://ambasada.it; www.moldweb.eu; www.
isaonlus.it;

Foto: http://picasaweb.google.it/assomoldave.

TATIANA NOGAILIC, PRESEDINTA ASOCIATIEI
ASSOMOLDAVE, DIRECTOR DE PROIECT

Informare inseamna totul in viata noastra. Pre-
zenta moldovenilor in Italia e mereu in crestere, fi-
ind a treia comunitate din Estul Europei dupd acea
din Romania si Ucraina. De la inceput, la 1 ianuarie
2003 in Italia erau domiciliati 6.974 de moldoveni,
la 1 ianuarie 2007 -55.803, la 1 ianuarie 2011 -
150.000. Datele au fost referite de Dosarul Statistic
Migrantes 2011. In toatd peninsula in 2008 au fost
inregistrate doar 1.493 intreprinderi constituite de
cetdteni moldoveni, putini indeplinesc rolul de Me-
diator Intercultural, Asistent Social, surori medica-
le sau vanzatori, part - time la restaurante. Restul
muncii e indreptat in special in asistenta batranilor,
dadacelor, curatenie, constructii. 70 % din acesti
muncitori indeplinesc munci de ingrijire 24/24 ,la
negru”si adeseori in lipsa permisului de sedere, in-
spaimantati de a fi gasiti de politie cer sa lucreze si
in zilele libere. Dar faptul de a nu fi in regula poate
sa imbolndveasca sufletul. Aceasta nu inseamnd
numai de a nu avea acces la servicii sau de a nu pu-
tea inchiria o casd, ci,de a se simti persecutati si
urmariti. Astfel persoanele nu ies din casele in care
muncesc deoarece un lucru neinsemnat le poate fi
fatal si sunt constransi la izolare deteamadeanufi
interceptati de fortele de ordine. Pe scurt, se pierde
contactul cu realitatea”.

Un alt aspect e lipsa de cunostinte privind serviciile
sanitare si ulterioarele dificultati de acces la aceste
structuri sanitare. De multe ori nu stiu sa se oriente-
ze, le lipseste o informatie simpla, bundoard, unde
si cum pot sa-si aleaga medicul de familie, ce docu-
mente sunt necesare pentru aceasta.
Moldovenilor le lipseste un centru cultural unde
ar putea sa se intalneasca, sa faca schimb de infor-
matie, noutdti, sa dialogheze si sa fie informati cu
privire la schimbarile din legislatia moldoveneasca
siitaliana. De asemenea, nu sunt informatii privind
posibilitatile de a gdsi un curs de limba italiang,
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vazand ca din luna noiembrie 2010 conform unui
proiect de lege este obligator de avea bune cunos-
tinte in limba italiana pentru a putea cere Carta di
Soggiorno ( Permis de sedere de lungd durata).
Acest model de viata va avea un impact negativ
atunci cand moldovenii se vor intoarce acasa, de-
oarece au plecat de acasa pregatiti, posesori de
diplome de licenta sau alte tipuri de studii si care
pe parcurs de ani au fost esclusi din viata sociala,
din indeplinirea profesiilor proprii. Acest fapt va in-
fluenta negativ viitorul Moldovei, in momentul in
care moldovenii vor decide sa revina in patrie.
Acest proiect isi propune sa raspunda exigentelor
sociale simtite foarte mult in randul moldovenilor
din Italia, inclusiv pentru asa numitele ,badante”
care indeplinesc rolul de asistenti 24/24 ore in fa-
miliile italiene. Aceste persoane sunt izolate de
lume, de la realitatea italiana. Nu cunosc propriile
drepturi si sufera pentru ca se simt abandonate de
Statul de provenienta si discriminate de Societa-
tea italiana. Se simte o lipsa de un ghid informa-
tiv, educativ si spiritual in stare de a-i putea sfatui
pentru a putea gasi un curs de calculator, unde se
gdsesc Centre de primire, unde sd manance, sa se
spele sau sd doarma gratis, lista Bisericilor prezente
in Italia ,Ghiseul Unic de Imigrare, Asistenta sanita-
ra pentru cetatenii straini, unde ar putea sa ceara
Cartela sanitara S.S.N. si altele. Multe femei moldo-
vence sunt maltratate cu cuvinte, iar deseori siin
mod fizic, de sotii lor. In Italia aceastd categorie de
persoane e foarte protejatd. Ar fi util ca prin acest
ghid sa se furnizeze si aceasta informatie, privind
centrele unde ar putea sa se adreseze pentru ajutor
sau asistentd psihologicd. Prin o informare justa ar
facilita cu mult viata conationalilor nostri.

La ora actuald in Italia multe servicii sunt accesibile
doar in mod telematic. Internetul are un rol foarte
important in comunicarea din ziua de astazi. Am
considerat util sa dedic un un mic spatiu in acest
ghid pentru informarea moldovenilor despre adre-
sele electronice al Guvernului RM si al R. Italiene,
ale serviciilor sociale sau culturale din ambele sta-
te. Multi din cetatenii nostri prezenti in Italia provin
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din zonele rurale si au anumite lacune in cea ce pri-
veste utilizarea calculatorului.

Adeseori il utilizeaza pentru a comunica cu familia
prin paginile sociale ,ODNOKLASNIKI ,, si ,SKYPE".
Cu ajutorul ghidului am putea sa-i informam des-
pre eventuale cursuri gratis pentru a studia utiliza-
rea calculatorului, de exemplu sa ia modelele de
pe siteul INPS-lui (Institutul National pentru Pro-
tectie Sociald), de a prenota medicul de familie,
de a efectua operatii bancare, de a plati serviciile
comunale, de a controla dosarul atunci cand sunt
in asteptarea Permisului de sedere si sd citeasca
presa moldoveneascad ,sa priveasca canale TVWEB,
sa asculte radioul. Sper ca Organizatia Internatio-
nalad pentru Migratie (OIM) ne va sustine si pe viitor
din punct de vedere financiar pentru a aduce un
suport informativ moldovenilor din Italia, ear eu
personal o sa ma implic tot timpul pentru binele
comun a comunitii noastre.

Mentiondm cd prima editie a Ghidului “MoLpoveni iv
ITALIA. GHID PENTRU ORIENTAREA SI INTEGRAREA SOCIALA A MOLDOVE-
niLOR IN ITALIA" a fost publicat in luna noembrie 2011.
BLOG: http://ghidmoldoveniitalia.blogspot.com
Foto. aici: http://picasaweb.google.it/assomoldave
PDF: http://issuu.com/tatiananogailic/docs/gui-
da_moldavi

Acest Ghid a fost plasat pe siteul oficial al OIM si
poate fi descdrcat in versiunea romana, urmind
linkul:
http://www.iom.md/attachments/110_mold_in_
italy.pdf

Acest Ghid a fost plasat pe siteul oficial al Ambasa-
dei Republicii Moldova in Republica Italiana si poa-
te fi descdrcat in versiunea romana, urmind linkul:
http://www.italia.mfa.md/img/docs/originale-gui-
da-dei-moldavi-in-italia.pdf



PARTENER: CENTRUL DIASPORA MOLDOVA-
ITALIA, OLEG JOSANU.

Centrul Diaspora Moldova-Italia este un proiect de
cooperare si sustinere a imigrantilor moldoveni,
asociatiilor si grupurilor de initiativa moldovenesti
din Italia si este deschis tuturor asociatiilor formale
si informale moldovenesti. Centrul isi propune sa
contribuie activ la dezvoltarea si consolidarea re-
latiilor dintre imigrantii moldoveni si asociatiile lor
din Italia, la canalizarea capitalului social acumu-
lat de moldovenii din Italia in directia promovarii
dezvoltdrii diasporei si cooperarii cu R. Moldova, la
valorificarea diasporei ca un proces purtétor de be-
neficii, care creeaza solidaritate intre imigranti, tara
gazdd si tara de origine.

Obiective:

- Contributia la dezvoltarea capacitatilor organiza-
toare ale asociatiilor de moldoveni;

« Facilitarea dialogului intre asociatiile moldove-
nesti din Italia si institutiile publice si private loca-
le;

- Cooperarea in vederea pastrarii identitatii natio-
nal-culturale a diasporei moldovenesti din Italia;

- Sustinerea diasporei moldovenesti din Italia in
dezvoltarea relatiilor socio - economice cu tara de
origine;

« Promovarea cooperarii asociatiilor moldovenesti
din Italia cu asociatii din alte tari si in special cu
ONG-uri din R. Moldova;

« Contributia la integrarea cetdtenilor moldoveni in
Italia si/sau reintoarcerii in tara de origine.

Activitati si servicii:

« Suport in constituirea si legalizarea structurilor
asociative care opereaza in favoarea comunitatii
moldovenesti din Italia;

« Suport la elaborarea si implementarea activitati-
lor si proiectelor asociatiilor;

« Cursuri de instruire in domeniul sectorului non
profit pentru asociatiile de moldoveni din Italia;

- Stabilirea acordurilor si conventiilor cu autoritati-
le publice si private in sustinerea si promovarea
asociatiilor moldovenesti;

« Organizarea seminarelor, conferintelor, meselor
rotunde etc. cu asociatiile moldovenesti din Italia
in scopul elucidarii efectelor fenomenului imigra-
tionist din R. Moldova;

« Oferirea serviciilor de informare si consultantad
pentru cetatenii moldoveni in Italia.

+ Implementarea programelor/activitatilor de soci-
alizare pentru imigranti. Padova,Venetia si Bolo-
nia.

Telefon: 0039-3807321603, mail: centromoldavo@

yahoo.it



PERMIS DE SEDERE

Ce este permisul de sedere? Este o autorizatie eli-
berata de Chestor care ofera strainului dreptul de
sedere pe teritoriul statului. Poate sa fie de durata
variabila.

Unde si cand pot cere permisul de sedere? Per-
misul de sedere trebuie cerut in mod obligatoriu,
intr-o perioada de opt zile lucrdtoare din momen-
tul intrdrii pe teritoriul italian sau al intrarii in unul
din Statele Schengen (in afara cazurilor de intrare
si sedere in Italia pe motiv de vizitd, afaceri, turism
si studiu pe o perioada de cel mult 3 luni, cazuri in
care este de ajuns sa se faca Declaratia de prezenta
la frontiera prin care se intra sau la Chestorul pro-
vinciei in care te afli): «la Oficiile postale indicate
pentru expediere, folosind plicul (kit) corespunza-
tor, disponibil in oficiile postale si ghiseele Patro-
natelor si Primariilor activate pentru acest scop;
«direct Chestorului din provincia in care te afli in ur-
matoarele cazuri: 1) azil politic (cerere si eliberare);
2) cure sanitare; 3) intreceri sportive; 4) integrare
de minori; 5) minori; 8) protectie umanitara; 9)
cerere de statut de apatrid (eliberare); 10) vacanta;
11) munca; 12) motive de familie in cazul casatoriei
unui cetdtean strain cu un cetdtean italian (art. 19
D. Lgs. 286/98. ATENTIE: Cererea primului permis
de sedere pe motiv de munca subordonata si de
asemenea pentru reintregirea familiei este formu-
latd si imprimata direct de Ghiseul Unic pentru
Imigratie, care a emis deja autorizatia de Nulla osta,
si iti este consemnatd in momentul semndrii con-
tractului de sedere impreuna cu plicul care trebuie
transmis de la Oficiul postal.

Ce documente imi sunt necesare ca sa obtin
permisul de sedere? Trebuie sa prezinti pasapor-
tul si viza de intrare. Iti va fi dat un formular, in care
va trebui sa indici: datele tale personale si pe cele
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ale eventualilor fii minori care te insotesc, locul si
motivul sederii. La cerere va trebui sa anexezi si 4
fotografii tip legitimatie. Chestura va opri o copie
a tuturor documentelor tale. O alta copie iti va fi
datd ca chitantd si va contine: stampila oficiald a
biroului la care ai prezentat cererea, semndtura
functionarului care era in serviciu, data prezentarii
cererii, ziua in care iti poti retrage permisul de se-
dere. ATENTIE: Strainul care cere permis de sedere
trebuie sa lase amprentele digitale.

Ce durata are permisul de sedere? Depinde de
motivele pentru care il ceri. Pe motive de munca:
Durata permisului de sedere este cea prevdzuta in
contractul de sedere incheiat intre un angajator
italian sau un strain cu sedere regulara in Italia si
un lucrator strdin. In orice caz nu poate depasi: - o
perioada de 9 luni, in cazul unuia sau mai multor
contracte de munca sezoniera; - durata de 1 an, in
cazul unui contract de munca subordonata pe o
perioada limitata; « durata de 2 ani, in cazul unui
contract de munca subordonata pe o perioada ne-
limitata; - durata de 2 ani, in cazul activitatii pe cont
propriu. Pentru alte motive: Durata permisului de
sedere coincide cu cea prevazutd de cdtre viza de
intrare si in orice caz nu poate depasi: +1 an in func-
tie de cursul de studiu care urmeaza a fi frecven-
tat; permisul poate fi reinnoit in fiecare an pentru
cursurile de mai multi ani; -duratd egald necesard
procedurilor pentru acordarea sau recunoasterea:
1)cetateniei; 2) statutului de apatrid; 3)statutului
de refugiat politic; 4)emigrarii intr-o alta tara. -un
timp stabilit in baza unor motive documentate, in
toate celelalte cazuri.

ATENTIE: Daca demonstrezi (cu pasaportul sau
un alt act, din care rezulta data plecarii din Ita-
lia la sfarsitul perioadei de sedere pentru munca
sezonierd) ca ai venit in Italia pe timp cel putin 2
ani consecutivi pentru munca sezonierd, in cazul
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in care se trateaza de acelasi tip de munca care se
repetd, angajatorul tdu poate cere eliberarea unei
autorizatii de muncd pe mai multi ani in favoarea ta
(valabila pe o perioada de maxim 3 ani), cuprinsa
n limitele cotei de intrari pentru munca sezoniera,
stabilite anual. Autorizatia de munca plurienala iti
da avantajul de a intra in Italia timp de 3 ani con-
secutivi pentru a desfasura, pe aceeasi perioada de
timp (de maxim 9 luni), 0 anumitd munca sezoniera
cu un anumit angajator, fara a mai trece in fieca-
re an prin procedura fluxurilor de intrare. Pe baza
autorizatiei de munca plurienala, ti se elibereaza
un permis de sedere pentru muncé sezoniera cu
durata de mai multi ani, dar care nu te exonereazd
de cererea anuald a vizei de intrare la Reprezentan-
ta diplomatica consolard de competentd si unde
trebuie sd ardti propunerea de contract de sedere
pentru munca sezonierd, care ti-a fost transmisa de
catre angajator. In fiecare an, in primele 8 zile de la
intrarea in Italia, va trebui sa mergi la Ghiseul Unic
pentru Imigratie pentru a semna contractul de se-
dere pentru munca.

Cum imi pot reinnoi permisul de sedere? Trebuie
sa prezinti o cerere de reinnoire Chestorului Provin-
ciei in care te afli sau sa transmiti kit-ul postal co-
respunzdtor cu cel putin 60 de zile inainte de expi-
rarea permisului de sedere. Reinnoirea este supusa
verificarii conditiilor specifice pentru eliberare si a
celorlalte conditii prevazute de lege.

Ce durata are reinnoirea? Permisul de sedere este
reinnoit pe o perioada care sd nu fie superioara ce-
lei initiale.

Cand nu este posibila reinnoirea permisului de
sedere? Permisul de sedere nu poate fi reinnoit sau
prelungit daca ai intrerupt sederea in Italia rama-
nand in strdindtate pe o perioada de mai mult de
6 luni consecutive sau mai lunga decat jumatatea
perioadei de valabilitate a permisului tdu de sede-
re, cu exceptia motivelor grave (serviciu militar sau
asemanator).

imi pot transforma permisul de sedere pentru
studii intr-un permis de sedere pentru motive
de munca? Da, inainte de expirarea acestuia si in
limitele cotelor de intrare anuale, pentru munca
subordonata sau autonomd, rezervate cu aceasta
finalitate cetatenilor strdini: « in cazul muncii sub-
ordonate, trebuie sé prezinti documentele care sd
demonstreze existenta unui raport de munca; « in
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cazul muncii pe cont propriu, trebuie sd prezinti
documentele referitoare activitatii pe care o vei
desfasura si resurselor financiare necesare pentru
a o exercita.

Daca ai obtinut in Italia un Doctorat sau un Maste-
rat universitar de al doilea nivel, la expirarea permi-
sului de sedere pe motiv de studiu, te poti inscrie
la Registrul Muncii, pe o perioadd nu mai lunga de
12 luni, sau daca respecti conditiile prevdzute de
lege, poti cere transformarea in permis de sedere
pe motiv de munca. ATENTIE: Pentru transformarea
permisului de sedere a minorilor care devin majori
in Italia, si a celor care absolvesc o facultatea in
Italia, nu este nevoie sa se verifice disponibilitatea
cotelor.

Daca am un permis de sedere pentru munca
sezoniera, pot sa-l1 transform in permis pentru
munca subordonata pe timp limitat sau nelimi-
tat? Da, daca ai avut un raport de munca sezonier
in anul precedent si esti la a doua intrare; - dacd esti
la prima intrare in Italia, poti schimba angajatorul
in perioada de valabilitate a permisului de sedere
(9 luni), dar tot in baza unui raport de munca sezo-
nierd; la sfarsitul contractului, trebuie sa te intorci
n tara si poti sa ceri dreptul de precedenta pentru
anul urmator.

Pot utiliza permisul meu de sedere pentru
munca salariatd, pe cont propriu si/sau pentru
motive familiare pentru alte activitati? Da, chiar
fara nici o transformare sau rectificare, pentru peri-
oada de valabilitate a permisului. De exemplu: « un
permis de sedere pentru munca subordonata (nu
sezoniera) iti permite sa desfasori o activitate auto-
noma sau ca membru asociat al unei cooperative;
«un permis de sedere pentru activitate autonoma
iti permite sa lucrezi avand in prealabil o inscriere
la Registrul Muncii ; dacd in schimb raportul de
munca este in curs, angajatorul trebuie sa comu-
nice acest lucru la Ghiseul Unic pentru Imigratie al
Oficiului Teritorial al Guvernului - Prefecturd; -un
permis de sedere pentru reintregirea familiei sau
pentru intrare ca insotitor al unui lucrdtor iti permi-
te sa desfasori o activitate de munca subordonata
sau autonoma; «permisul de sedere pentru studiu
sau pregatire profesionala iti permite sa practici o
muncd subordonatd care sa nu depaseasca 20 de
ore sdptamanale, insumate chiar si pe o perioada
de 52 de saptamani, dar in limita celor 1040 de ore
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anuale. Acest permis poate fi transformat intr-un
permis de sedere pe motiv de muncg, in limita co-
telor de acces prevazute anual.

Refuzul sau retragerea permisului de sedere.
Permisul tau de sedere poate fi refuzat, daca iti lip-
sesc conditiile prevdzute pentru sederea in Italia,
cu exceptia motivelor grave: umanitare, de exem-
plu, sau conditionate de obligatii constitutionale
sau internationale.

Ce pot face daca mi se refuza sau retrage permi-
sul de sedere? Pand in 60 de zile de la instiintarea
prin decret, poti face recurs la TAR (Tribunalul Ad-
ministrativ Regional) de competentd pentru Ches-
tura care l-a emis, daca retragerea sau refuzarea
permisului se referd la activitati de lucru. In schimb,
dacd refuzul se referd la un permis de sedere pen-
tru motive familiare, recursul se face la Tribunalul
ordinar.

Am un permis de sedere pe motiv de studiu. Pot
sa-l transform in permis de sedere pentru activi-
tate pe cont propriu? Da, cu conditia sd fie dispo-
nibila cota de intrare a Decretului fluxurilor si daca
se trateazd de o activitate care nu este interzisd de
lege si tu indeplinesti conditiile, avand mijloacele
economice la dispozitie si casa de locuit.

Am un permis de sedere pentru o munca sub-
ordonata si vreau sa intreprind o activitate
autonoma: trebuie sa-l transform in permis de
sedere pentru activitate autonoma? Nu, poti sd
desfasori direct o activitate autonoma. In momen-
tul reinnoirii vei cere permisul de sedere pentru
activitate autonoma.

Ce drepturi am fiind titularul unui permis de se-
dere? - Te poti inscrie la Centrele pentru plasarea
fortei de munca si sa ai fisa ta profesionalg; - te poti
nscrie la Serviciul Sanitar National;  iti poti regula-
riza pozitia cu INPS (Institutul National pentru Pro-
tectia Sociale); « iti poti regulariza pozitia cu INAIL
(Institutul National pentru Asigurarea impotriva
Accidentelor de Munca); « poti cere o inscriere in
registrul starii civile in cadrul Primdriei de resedin-
ta; poti cere inscrierea in invatamantul obligatoriu
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afiilor tai minori; + poti adera si/sau promova o aso-
ciatie;- te poti inscrie la sindicat.

Ce obligatii am fiind titularul unui permis de se-
dere? Ai obligatia de a ardta permisul si/sau cartea
de sedere, pasaportul sau orice alt document de
identitate in aceste cazuri: - functionarilor adminis-
tratiei publice, daca ai nevoie de licente, autorizatii,
inscrieri, etc.; <la cererea ofiterilor si agentilor de se-
curitate publica; daca nu o faci poti fi pedepsit cu
arestul de pandla 1 an si o amendd de panala 2000
de euro. Autoritatile de securitate publicd, atunci
cand exista un motiv valid, iti pot cere informatii si
dovezi asupra venitului tdu (din munca sau din alta
sursa legald), suficient pentru a te intretine pe tine
si pe membrii familiei tale care trdiesc in Italia. Ai si
obligatia de a comunica Chesturii de competenta
teritoriala eventualele schimbari de domiciliu, in
termen de cincisprezece zile.

Pentru eliberarea sau reinnoirea permisului de
sedere trebuie sa platesc o contributie? Elibera-
rea si reinnoirea permisului de sedere este supu-
sa taxdrii cu o suma circa 75 euro. Nu este ceruta
aceasta taxa in cazul eliberarii si reinnoirii permise-
lor de sedere pe motiv de azil, cerere de azil, pro-
tectie subsidiard, per motive umanitare.

Daca pierd munca pierd si permisul de sedere?
Nu, cand lucratorul strdin pierde locul de munca,
angajatorul italian trebuie sa comunice Centrului
Fortelor de Munca in termen de 5 zile de la data
concedierii. Centrul Fortelor de Munca prevede
inscrierea lucrdtorului in Registrul Muncii, sau pre-
vede actualizarea situatiei lucratorului dacd este in-
scris deja in aceste liste. Lucratorul mentine inscrie-
rea in aceasta lista pentru perioada de valabilitate a
permisului de sedere, si oricum, excluzand munca
sezonierd, pe o perioada totala de cel putin 6 luni.
Ce se intampla daca intru sau raman in Italia
fara permis de sedere sau cu permisul de sedere
deja expirat? Comit o infractiune a carei pedeap-
sd este 0 amenda de la 5.000 de euro la 10.000 de
euro.

ANUNT: Permis de sedere cu punctaj. A fost
aprovat acordul intre imigrat si Stat: www.in-

13



terno.it/mininterno/export/sites/default/it/
sezioni/sala_stampa/notizie/2100_500_minis-
tro/0000087_2011_07_28_permesso_punti.html.

CARTEA DE SEDERE CE

Ce anume este cartea de sedere CE? Este un do-
cument care autorizeaza sederea pentru o perioa-
dad nelimitata in Italia.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc pentru a ob-
tine cartea de sedere CE? Poti obtine cartea de
sedere CE daca: -esti un cetdtean strdin care se afla
regular in Italia de cel putin 5 ani si ai un permis de
sedere in curs de valabilitate (cu exceptia permise-
lor pe motiv de studiu, pregdtire profesionala, azil,
protectie temporara, motive umanitare;edaca esti
un cetatean strain, sot/sotie, fiu minor sau parinte
si convietuiesti cu un cetatean italian sau cetdtean
al unui stat UE cu rezidenta in Italia; -esti un cetd-
tean strdin: sot/sotie; fiu minor chiar si al celuilalt
sot, si chiar ndscut in afara cdsdtoriei, necdsatorit,
cu conditia ca celalalt parinte sa fi dat acordul sau;
fiu major intretinut in cazul in care nu poate sa-si
asigure satisfacerea nevoilor esentiale ale vietii din
cauza stdrii de sanatate; parinte intretinut care nu
are un ajutor adecvat din partea familiei in tara de
origine sau de provenintd, a unui cetdtean strain
deja titular al unei carti de sedere UE, cu conditia
de a putea demonstra ca are un venit suficient pen-
tru a te intretine; «trecerea unui test de cunoasterea
limbii italiene .

Unde poate fi ceruta? Cererea poate fi prezentata
folosind kit-ul postal sau la birourile Primariei sau la
Patronatele care ofera acest serviciu.

Ce durata are cartea de sedere UE? Cartea este
pe timp nedeterminat.

Cartea de sedere CE poate fi reinnoita? Da, la
cererea interesatului; trebuie insotitd de fotogra-
fii. Cartea de sedere este valabila ca document de
identificare personald pentru o perioada de nu mai
mult de 5 ani de la data eliberarii sau a reinnoirii.
Ce documente trebuie sa prezint pentru a obti-
ne cartea de sedere CE? Trebuie sa prezinti cere-
rea, utilizand formularul prevazut de catre Ministe-
rul Afacerilor Interne. In cerere va trebui sa indici: «
datele generale complecte; «declaratia locurilor de
rezidentd. -sursele de venit, inclusiv cele care rezul-
ta din recunoasterea de pensie pentru invaliditate
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(specificand suma); +locul de rezidenta; -4 fotografii
tip legitimatie, cu poza identica; -permis de sede-
re + copie; -pasaport + copie; «copia codului fiscal;
-copie dupa ultima declaratie de venituri sau a
modelului CUD; -certificatul statutului familial sau
declaratie pe proprie raspundere; -un timbru fiscal,
«certificatul de cazier judiciar si certificatul cd nu ai
proces penal in curs.

In plus: Daca esti un salariat: declaratia angaja-
torului (persoana fizica sau societate) + copia do-
cumentului de identitate al semnatarului-copia
ultimului stat de platd; -copia documentelor cu
privire la angajare; «copia contributiilor platite la
INPS (pentru colaboratorii domestici); -declaratia
de venituri. Daca ai o muncd autonoma: copia cer-
tificatului de inscriere la Camera de Comert pentru
Industrie si Artizanat, si eventual in alte registre sau
asociatii profesionale, si originalul la vedere; -origi-
nalul la vedere + copia numarului de inregistrare
pentru TVA; «copia declaratiilor de venituri din ul-
timul an si a chitantelor de plata a impozitelor si
contributiilor.

Ce documente trebuie sa prezint pentru a obti-
ne cartea de sedere CE pentru membrii familiei
mele? Trebuie sa prezinti pentru fiecare membru,in
afara documentelor descrise mai sus,si documen-
tele care sa ateste: «statutul de sot/sotie sau fiu mi-
nor (certificatele originale trebuie sa fie apostilate
la Ministerul Justitiei in Moldova si traduse in Mol-
dova sau in Italia de un traducator autorizat);e dis-
ponibilitatea unei locuinte adecvate, documentata
de certificatul de conformitate eliberat de Primaria
de resedinta si cu certificatul de salubritate eliberat
de Societatea Sanitard Locala (ASL) de competentd
pe teritoriu; «venitul anual, care nu trebuie sa fie in-
ferior parametrilor stabiliti prin lege.

Ce drepturi am fiind titularul unei carti de sede-
re CE? -Poti intra si iesi din Italia fara a avea nevoie
de vizd; - poti desfasura orice tip de activitate lega-
1d care sa nu fie interzisa in mod expres strdinilor
sau rezervata cetatenilor italieni; « poti avea acces
la serviciile si prestdrile administratiei publice;s poti
avea acces la ajutoare de ordin economic in caz de
invaliditate civila (inclusiv pentru minorul inscris
pe cartea de sedere CE a pdrintelui);» poti obtine
o alocatie de maternitate;s poti obtine o alocatie
sociald; incepand de la 1 ianuarie 2009, pentru a
avea dreptul la alocatia sociala trebuie sa fi locuit,
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in mod legal si continuu, cel putin 10 ani pe teri-
toriul national; - poti sd lucrezi si s studiezi fara a
cere viza, in tarile din Uniunea Europeand care au
transpus Directiva asupra cartei de Sedere CE.

Mi se poate refuza sau retrage Cartea de Sedere
CE? Cartea de sedere CE poate fi refuzata solicitan-
tului Impotriva caruia a fost emisd o sentinta pentru
una dintre infractiunile prevazute in art. 380 sau,
cu exceptia delictelor nepremeditate, in art. 381. Si
dacd a fost emiséd o sentintd de condamnare (chiar
dacd nu este definitivd) pentru care nu a fost ceruta
reabilitarea. Cartea de Sedere CE poate fi refuzatd de
asemenea dacd ai lipsit din Italia pe o perioada con-
secutiva superioara a 6 luni, sau pe un total de 10 luni
in perioada celor 5 ani ceruti; poate fi refuzata pentru
motive de ordine publica Si securitatea Statului.

Ce pot face daca mi se refuza cererea sau mi se
retrage cartea de sedere CE? Poti prezenta un re-
curs la TAR (Tribunalul Administrativ Regional) de
competenta.

Ghid pentru prelungirea Permisului de Sedere.
Daca provii dintr-o tara care nu face parte din Uni-
unea Europeana adreseaza-te la Oficiile Postale,
Primarii sau Patronaje autorizate pentru a cere eli-
berarea sau prelungirea Permisului de sedere. Daca
te adresezi la Oficiul Postal foloseste plicul special
de culoare galbena (kit) pe care il poti avea gratis
de la Oficiile Postale. Completeaza plicul, urmarind
cu multd atentie instructiile anexate. Atunci cand
vei prezenta formularul completat si toatd docu-
mentatia prevazuta, vei primi o scrisoare cu pro-
gramarea fixata la chestura de competenta, care e
necesar pentru urmatoarele proceduri in chestura.
In scrisoare veti gasi scris data, orarul si locul stabi-
lit. Daca mergi la Primarie sau Patronaj nu ai nevoie
de kit-ul de hartie. Vei avea asistenta gratuita si ca-
lificatd pentru a indeplini formularul. Vei putea sti
si starea dosarului, prezentand cererea prin oficiile
postale prezente pe teritoriul national.

Unde trebuie sa prezinti kit-ul? La oficiile Pos-
tale cu ,Ghiseul Amico’, in plic inchis si retineti:
dacd ceri reinnoirea Permisului trebuie sa prezinti
si un xerox a Permisului de sedere expirat si nea-
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parat prezentarea pasaportul. Atentie: pastreaza
recipisa. Operatorul Oficiului Postal iti elibereaza o
recipisa cu un cod special care, anexatd la permisul
expirat, are valoare de act oficial.

Consulta site-ul www.portaleimmigrazione.it pen-
tru a verifica la ce etapa de analiza este cererea ta.
Pe Portalul Immigrazione poti sa gasesti: - informa-
tii generale cu privire la procedura; adresa Primari-
ilor si Patronajelor autorizate; adresa Oficiilor Pos-
tale cu Ghiseul Amico: situatia dosarului, digitand
doar in spatiul rezervat user-ul si password-ul pe
care il gasesti pe recipisa. Atunci cand Permisul de
sedere electronic este realizat, vei primi de la ches-
turd informatiile necesare pentru primirea Permi-
sului. Consulta site-ul http://www.poliziadistato.it
pentru a verifica disponibilitatea pentru primirea
Permisului de Sedere electronic. Pentru mai multe
informatii consultati site-urile: www.poste.it, www.
interno.it. Numere utile: 800.309.309 (gratis) con-
dus in colaborare cu Anci. Ei ofera informatii gene-
rale si adresele Primariilor si Patronajelor abilitati,
trimitdnd mesaje.

NOTA! NOUA TAXA PENTRU IMIGRANTI: 200
DE EURO PENTRU UN PERMIS DE SEDERE.

Noul an, 2012 a venit cu o lovitura grea pentru imi-
grantii din Peninsula: cetdtenii extracomunitari vor
plati o noua taxd atunci cand vor solicita reinnoirea
sau eliberarea permisului de sedere.

Astfel, de la 30 ianuarie, suma necesara pentru eli-
berarea sau reinnoirea permiselor va oscila intre 80
si 200 de euro, in functie de perioada pentru care
se cere eliberarea actului. Noua taxa este prevazuta
de un pachet de legi emanat in 2009 de catre gu-
vernul Berlusconi, dar care nu intrase pana acum
in vigoare. In luna octombrie a anului trecut, noua
taxd a fost introdusa de un decret semnat de fostul
ministru de interne Roberto Maroni si de cel al eco-
nomiei, Giulio Tremonti. Decretul a intrat in vigoare
dupa publicarea in Buletinul Oficial, pe data de 31
decembrie.
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Tn afara noii taxe, strainii care vor solicita eliberarea
sau refnnoirea permisului vor mai plati 27,5 euro
pentru cardul electronic si 30 de euro - taxa incasa-
ta de Posta Italiana. Vor fi scutiti de noua taxa mino-
rii si strdinii care solicitd un permis de reintregire a
familiei, sau cei care vin in Italia pentru ingrijiri me-
dicale, din motive umanitare sau refugiatii politici.
Banii incasati prin aplicarea noii taxe vor contribui
la finantarea unui «fond de repatriere a clandestini-
lor’, precum si la acoperirea cheltuielilor necesare
imbunatatirii serviciilor oferite de Ministerul de In-
terne al Imigrantilor. Sursa: Elvio Pasca - ,Stranieri
in Italia”

CARTEA DE IDENTITATE - STAREA CIVILA

Ce anume este Registrul Starii Civile? Este un
registru care contine toate datele personale ale
persoanelor care locuiesc intr-o localitate. Biroul
de inregistrare a starii civile se ocupd de procedu-
rile necesare mentinerii registrului si actualizarea
acestuia. Ce se intelege prin locuintd, resedinta,
domiciliu? Locuinta (simpld sau de ocazie) este un
loc in care persoana hotaraste sa ramana in mod
provizoriu, pentru o perioada limitata, in astepta-
rea gasirii uneia stabile. Resedinta este locul unde
persoana trdieste si unde a facut cerere de inscriere
n registrul starii civile. Prezinta cerere de rezidentd
persoana care hotdrdste sd ramana o perioadd mai
lunga intr-o zond. Domiciliul este locul in care in-
dividul decide sa-si stabileasca sediul principal de
afaceri si interese.

Ma pot inscrie in registrul Starii Civile? Da, daca
ai o carte de sedere CE sau un permis de sedere
pentru munca, familie, rezidenta electiva, chiar siin
perioada de reinnoire, prezentand recipisa cererii
de prelungire, te poti adresa Biroului de Inregistra-
re a Starii Civile de la Priméria de competentad.
Cand se face o inscriere in Registrul Starii Civile?
- la nastere, la Biroul de Tnregistrare a Starii Civile
din localitatea de rezidenta a parintilor sau a celei
unde este inscrisa mama, in cazul in care parintii
sunt inscrisi in registre diferite; « cand se schimba
rezidenta de la o Primarie la alta sau din strainatate,
la Biroul de Inregistrare a Starii Civile din localitatea
in care persoana locuieste. Inscrierea si cererea de
modificare a starii civile poate fi urmata de o verifi-
care, din partea birourilor de competenta de la Pri-
madrie, a conditiilor igienico-sanitare al edificiului in
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care solicitantul are intentia de a-si stabili resedin-
ta, in sensul normelor sanitare in vigoare.

Ce anume este familia inscrisa in Registrul Starii
Civile? Este un grup de persoane care trdieste in
aceeasi locuintd. Aceste persoane sunt legate prin
casdtorie, rudenie (chiar si prin alianta), adoptie,
protectie sau, pur si simplu, afectiv.

Cand si din ce motive se face o stergere din Re-
gistrul Starii Civile al Primariei de resedinta?
+«cand se schimba locul rezidentei, intr-o alta loca-
litate sau din strainatate; «daca o persoana fara un
domiciliu stabil se muta intr-o alta localitate;

«cand autoritdtile nu reusesc sa gaseasca o persoa-
na la rezidenta declaratd. Atentie: cand nu se rein-
noieste declaratia de resedintd, cetdteanul strdin
este anuntat si invitat sa o facd in termen de 30 de
zile.

La ce este utila inregistrarea rezidentei la pri-
marie? Este utilda pentru a completa anumite
demersuri importante: sreinnoirea permisului de
sedere; «cererea eliberarii cartii de sedere CE; +in
vederea obtinerii cetdteniei; -cererea reintregirii fa-
miliale; -cererea libretului sanitar; cererea de acces
la o casa rezidentiala publica (,case populare”).

Un centru de primire poate deveni resedinta
mea? Cand un strdin locuieste intr-un centru pen-
tru cel putin 3 luni, centrul devine resedinta sa.Este
obligatorie reinnoirea inscrierii in Registru?
Cand? Da, ori de cate ori iti reinnoiesti permisul
sau cartea de sedere, pana intr-o perioada de 60 de
zile de la data eliberdrii noului permis (sau cértii de
sedere CE). In faza de reinnoire a permisului (sau
cartii de sedere CE) inscrierea la Biroul de Tnregis-
trare a Starii Civile nu decade. Functionarul va ac-
tualiza fisa de inregistrare a strainului, comunicand
acest lucru Chestorului.Cand trebuie sa comunic
Chesturii schimbarea de domiciliu? Pentru stra-
inii care au resedintd, schimbarea locuintei este
comunicatd de Oficiul Starii Civile la Chestura de
competentd. Strdinii care stau regulamentar dar nu
au rezidentd, in 15 zile trebuie sa comunice, in mod
obligatoriu, schimbare de domiciliu la Chestura.

CEREREA DE iINREGISTRARE iN REGISTRUL
STARII CIVILE

Ce se intelege prin cerere de inregistrare a sta-
rii civile” pentru straini? Este cererea prin care un
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cetatean strain cere sa fie inscris in Registrul Starii
Civile. Daca aceasta cerere este acceptatd, cetatea-
nul obtine rezidenta in localitatea aleasa si poate
cere certificate utile sederii sale in Italia.

Ce anume se intelege prin schimbare de rezi-
denta sau domiciliu? Prin schimbare de rezidentd
se intelege transferul permanent al domiciliului
principal de la o Primarie la alta. Prin schimbare de
domiciliu se intelege transferul dintr-o casa in alta,
in cadrul aceleiasi Primarii.

Pot prezenta o cerere de schimbare a reziden-
tei/domiciliului? Numai daca esti major si ai un
permis de sedere valabil.

Cum pot prezenta o cerere de schimbare a
rezidentei/domiciliului? Daca te transferi din
strdindtate, trebuie sd te prezinti la Biroul pentru
Schimbarea Rezidentei, la primdria in care mergi sa
locuiesti, pentru a semna o declaratie de inscriere.
Daca te transferi de la o Primarie la alta, trebuie sa
te prezinti la Biroul Registrului de inscriere a Prima-
riei localitdtii in care vrei sa-ti stabilesti noua rezi-
denta.

Cum procedez pentru a prezenta cererea de in-
scriere in Registrul Starii Civile sau de schimba-
re a rezidentei pentru toata familia mea? Oricare
dintre membrii majori ai familiei tale poate prezen-
ta cerere in numele intregii familii: trebuie prezen-
tate permisele de sedere ale membirilor familiei si
angajamentul cd se va comunica eventualul trans-
fer a familiei.

Cum procedez daca merg sa locuiesc cu o alta
familie? Prima persoana scrisa in statutul de fami-
lie a familiei care te gdzduieste, trebuie sa te inso-
teascad la Biroul de Schimbare a Rezidentei pentru a
prezenta cererea de inscriere de rezidentd.

Care este termenul de inregistrare si de schim-
bare a rezidentei? Cetatenii straini trebuie sa cea-
rd inscrierea in registrul Starii Civile in 90 de zile de
la intrarea lor in Italia. Cetatenii strdini care cer o
schimbare a rezidentei, trebuie sa o faca in 20 de
zile de la transferarea lor.

Care sunt documentele care trebuie prezenta-
te? -un pasaport valabil; «codul fiscal; spermisul de
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sedere valabil cu o duratd superioard a 1 an (daca
este prima eliberare, trebuie sd aiba valabilitate su-
perioara a 3 luni). Dacd permisul de sedere este in
faza de reinnoire, se poate prezenta permisul expi-
rat impreuna cu recipisa cererii de reinnoire (elibe-
rata de Chestura sau de Oficiul postal).

in functie de primarie, vi se mai pot cere: « un
certificat de nastere in limba italiand sau acte au-
tentificate si valabile, eliberate de autoritatile tarii
de origine, care atesta starea civila si compozitia
familiei; <0 copie a contractului de inchiriere sau
actul de proprietate a locuintei, sau in alternativa,
o declaratie de ospitalitate din partea proprietaru-
lui casei; -cartela serviciului de salubritate pentru a
demonstra inscrierea locuintei unde va transferati.
Atentie: dupa inregistrarea si/sau schimbarea rezi-
dentei, Priméria va efectua un control cu ajutorul
Politiei Municipale, pentru a verifica prezenta ta
in noua resedintd, indispensabil pentru a finaliza
raportul.

n cazul in care iti schimbi domiciliul, inainte de a te
prezenta la Primarie, trebuie sa treci noul domiciliu
pe permisul de sedere la Chestura din zona Prima-
riei in care este situat noul domiciliu. Daca ai un
permis de conducere italian, trebuie sa inregistrezi
noua rezidentd pe acest document. Persoanele
care convietuiesc in aceeasi locuintd sunt trecuti
in mod automat in acelasi statut familial. Daca nu
exista legaturi de rudenie, se poate cere inscrierea
intr-un statut familial pe cont propriu.

Cat costa inscrierea si schimbarea de resedinta
si domiciliu? Sunt gratuite.

Care sunt serviciile legate de inregistrarea in
Registrul Starii Civile la care au dreptul cetatenii
straini rezidenti? Certificate de (daca evenimen-
tele sunt inregistrare in primdrie): «Nastere; «Rezi-
dentd; «De inregistrare istorica a datelor personale;
«Certificat de celibat; -Situatie de familie; «Existenta
n viatd; «Vaccindri; «Contextuale. Atentie: pentru a
beneficia de serviciu este necesar pasaportul (sau
un document echivalent) si permisul sau cartea de
sedere CE; datele incluse in ele trebuie sa coincida.
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Ce anume este Cartea de ldentitate? Este un
document de identitate personald, care poate fi
utilizat in Italia. Este eliberata personal cetatenilor
cu rezidentd de primdrie care au implinit deja 15
ani. Este valabila 10 ani, insa nu este valabila pen-
tru expatriere. Atentie: Cartea de Identitate elibera-
td de catre Primar, nu reprezinta un titlu de sedere
pentru strdinul care se afla pe teritoriul national,
dar trebuie prezentatd intotdeauna impreund cu
permisul de sedere sau cartea de sedere CE si pa-
saportul.

Cand pot face cerere pentru eliberare? in orice
moment. Pentru reinnoire: chiar si 180 de zile ina-
inte de expirare.

Unde pot prezenta cererea pentru eliberare/
reinnoire si ce documente imi sunt necesare?
Trebuie sd te prezinti personal la Biroul Primariei.
Cand se prezinta cererea pentru Cartea de Identita-
te trebuie prezentate: -3 fotografii format legitima-
tie, egale si recente cu capul descoperit; «cetatenii
UE trebuie sd prezinte un document de recunoas-
tere valabil; -cetatenii extracomunitari trebuie sa
prezinte pasaportul si permisul de sedere; daca
permisul de sedere este in fazd de reinnoire, se
poate prezenta permisul de sedere impreund cu
recipisa cererii de reinnoire (eliberata de Chestura
sau de Oficiul postal). Este necesara achizitionarea
la casieria circumscriptiei un formular de cerere,
care trebuie completat. Trebuie platita si o taxa de
secretariat.

Pot obtine o copie a Cartii de identitate? Cazu-
rile in care se elibereaza o copie a propriei Carti de
identitate, daca nu este expirata, sunt: «furt; «pier-
dere; «deteriorare.

Cand pot utiliza declaratia pe proprie raspun-
dere? Unele documente de prezentat la Admi-
nistratiile Publice si ai concesionarilor de servicii
publice (Enel, Acea, Atac, Postd etc.) pot fi inlocuite
de o declaratie facuta pe propria raspundere, doar
semnata de catre interesat, neautentificata si fara
timbru fiscal.

Un cetdtean strdin, cu rezidenta regulara in ltalia,
poate utiliza declaratia pe propria rdspundere pen-
tru a certifica: -stari si calitati personale, detinute
sau verificabile de catre Administratia Publica; «fap-
te certificabile sau verificabile de cétre functionari
publici italieni, cu exceptia dispozitiilor speciale de
lege.

Ce trebuie sa fac daca vreau sa ma casatoresc?
Cetatenii straini pot celebra cdsdtoria in Italia, atat
cu ritul civil italian, cat si cu ritul religios cu valabi-
litate civild, conform culturile admise de catre stat.
In cazul cetiteanului strdin rezident in ltalia, ca si
pentru cetdtenii italieni, inaintea celebrarii casato-
riei trebuie publicat anuntul de casatorie, publica-
rea ce se poate face la Biroul Starii Civile al Prima-
riei de rezidentd. Publicarea este necesard, pentru
a exprima in mod public dorinta celor 2 persoane
care se casatoresc. Inainte de publicare, viitori soti
trebuie sa presteze juramant in fata unui oficial al
Starii Civile.

Care sunt documentele ce trebuie prezentate? -
permisul de sedere sau declaratia de prezentd (in
cazurile in care nu este obligatoriu sa se faca de-
claratia de prezentd este suficient sa fie prezentatd
pagina pasaportului pe care este vizibild stampila
Politiei de Frontierd); Nulla osta, autorizatia pen-
tru casatorie eliberatd de catre Organele compe-
tente din Republica Moldova, «pentru cetatenii
strdini cu rezidenta in Italia, certificatul de celibatar
si de rezidenta cu timbrul fiscal; spasaportul sau do-
cumentul de identitate personald; «certificatul de
nastere, eliberat in tara de origine, tradus si legali-
zat, in cazul in care Nulla Osta contine datele referi-
toare la nastere, paternitate si maternitate. Atentie:
in momentul prestarii juramantului, este necesara
prezenta a 2 martori majori cu documente valabile
(dacd sunt strdini cu permisul de sedere). In cazul
strainului rezident in Italia, certificatele relative la
rezidenta sunt eliberate de catre biroul Primariei in
care este rezident.

CETATENIA ITALIANA

Cum pot obtine cetitenia italiana? in mod auto-
mat: prin descendenta din cetatean italian; recu-
noasterea paternitdtii sau a maternitatii; adoptie
de minor; prin nasterea pe teritoriul italian doar in
cazuri exceptionale. La cererea: spentru casatorie
cu un cetatean/ca italian/a daca, dupd casatorie,
ai rezidenta legala in Italia de cel putin 2 ani sau,
daca ai rezidenta in strainatate, dupa 3 ani de la ca-
sdtorie, in cazul in care nu a intervenit separarea,
anularea sau divortul intre soti. Termenii se reduc
la jumatate in prezenta de fii nascuti sau adoptati
de soti; spentru rezidentd daca: - te-ai ndscut in Ita-
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lia Si ai rezidentd legala de cel putin 3 ani;- esti fiu
sau nepot in linie directa din cetateni italieni prin
nastere Si ai rezidentd legala in Italia de cel putin
3 ani;- esti major, adoptat de un cetatean italian Si
ai rezidenta legala in Italia de cel putin 5 ani, suc-
cesive adoptiei;- ai lucrat, chiar si in strainatate, pe
timp de cel putin 5 ani ca subordonat al Statului
Italian;- esti cetatean U.E. si ai rezidenta legala in
Italia de cel putin 4 ani;- esti apatrid sau refugiat Si
ai rezidenta legald in Italia de cel putin 5 ani;- esti
cetatean din afara U.E. Si ai rezidentd legala in Italia
de cel putin 10 ani. La obtinerea cetateniei italiene
nu este necesar sa se renunte la cetatenia de origi-
ne, cu exceptia normelor legale din tara de origine.
Pentru obtinerea cetateniei italiene trebuie
sa platesc o taxa? Cererile sau declaratiile de
electiune, dobandire, redobandire, renuntare
sau conferire a cetateniei, sunt supuse pldtii unei
contributii de 200 de euro.

Unde prezentam cererea pentru cetatenia itali-
ana?

Cererea pentru cetatenia italiana o prezentam la
Prefectura localitdtii de resedintd, completand
un formular special pe care il gasim pe site-ul
Ministerului de Interne: http://www.interno.it
si de pe acelasi site putem sa ne informam in timp
real de starea si situatia dosarului nostru.

NOTA! PERMESSO DI SOGGIORNO: SCATTA
L'OBBLIGO DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO
DA 80 A 200 EURO.

Il nuovo contributo deve essere versato sul cc
postale 67422402 in unica soluzione insieme
all'importo per il permesso di soggiorno elettroni-
co. Poste italiane non accettera i kit sprovvisti del
versamento ed il procedimento di rilascio o rin-
novo sara sospeso nel caso di importo inferiore. A
partire da 30/01/2012 i cittadini stranieri dovranno
aggiungere il nuovo balzello (80,00/100,00/200,00
a seconda della tipologia della richiesta) al contri-
buto gia esistente di € 27,50, versando la somma in
unica soluzione sul cc postale 67422402.
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Chi e quanto dovra pagare: a) € 107,50 per i per-
messi di soggiorno di durata superiore a tre mesi
e inferiore o pari a un anno; b) € 127,50 per i per-
messi di soggiorno di durata superiore a un anno e
inferiore o pari a due anni; ¢) € 227,50 per il rilascio
del permesso di soggiorno Ce per soggiornanti di
lungo periodo e per i richiedenti il permesso di so-
ggiorno ai sensi dell’art. 27, comma 1, lett. a) del
testo unico e cioe i dirigenti ed il personale alta-
mente specializzato delle multinazionali.

Sono esclusi dal pagamento del nuovo contributo
i minori di 18 anni; i cittadini stranieri che entrano
nel territorio nazionale per ricevere cure mediche,
nonché i loro accompagnatori; i cittadini stranieri
richiedenti il rilascio e il rinnovo del permesso di
soggiorno per asilo, per richiesta di asilo, per pro-
tezione sussidiaria, per motivi umanitari; i cittadini
stranieri richiedenti I'aggiornamento o la conversi-
one del permesso di soggiorno in corso di validita.
Per Poste italiane, I'Ufficio comunicazione ha con-
fermato alla redazione di www.immigrazioneoggi.
it che non saranno accettati i kit sprovvisti del bol-
lettino comprensivo di entrambi i contributi. Fonte:
www.immigrazioneoggi.it

IMMIGRATI, LA TASSA SARA PER INTERO MA |
PERMESSI DURERANNO PIU A LUNGO.

Le altre novita che si annunciano: chi perde il la-
VOoro avra pill tempo per cercarne un altro, dai sei
mesi attuali, a un anno. Ci sara il permesso illimitato
per chi dimostrera di avere una famiglia che lo sos-
tiene. L'Esecutivo, dunque, ereditata la stangata di
Maroni e Tremonti e preferisce ritoccare i permessi
di soggiorno, senza ridurre la tassa.

Resta la tassa, si allungano i permessi. E la “rivo-
luzione” annunciata dal Viminale: basta rinnovi e
scadenze ravvicinate nel tempo, i permessi di so-
ggiorno dureranno piu a lungo (anche il doppio).
Non solo. Chi perde il lavoro avra pit tempo per
cercarne un altro (il permesso per attesa occupa-
zione passa da sei mesi a un anno) o un permesso
illimitato se ha un contesto familiare che garantisca
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il suo sostentamento. E la nuova tassa firmata Ma-
roni-Tremonti 1?7 Si paghera per intero, ma meno
spesso.

La “rivoluzione” dei permessi. “La norma che
stiamo mettendo a punto - ha annunciato il 1°
febbraio il ministro dell'Interno, Annamaria Can-
cellieri, alla commissione Affari Costituzionali della
Camera - rivoluzionera completamente il sistema
dei permessi”.

In arrivo i maxipermessi. Innanzitutto si lavora ad
allungare i permessi di soggiorno: di tutti, da quelli
della durata di tre mesi, a quelli che scadono dopo
due anni. Tra le varie ipotesi sul tavolo, si mira an-
che a raddoppiarne la durata. Un modo per ridurre
la nuova tassa Maroni-Tremonti, che rimane in pie-
di ma verra pagata meno frequentemente (visto il
prolungarsi dei permessi): una risposta alle richies-
te dei sindacati, Cqil, Cisl e Uil, che hanno piu volte
manifestato contro la nuova stangata. Un modo
anche per semplificare la vita dei migranti, alle pre-
se ogni anno con la burocrazia dei permessi.

Un anno per cercare un nuovo lavoro. Il governo
prevede di allungare a un anno la durata del per-
messo di soggiorno per attesa occupazione. “Un
anno di tempo o piu in caso di cassa integrazione,
indennita di disoccupazione e ammortizzatori so-
ciali, invece di sei mesi’, conferma il sottosegretario
al Welfare, Maria Cecilia Guerra. Oggi chi perde il
lavoro ha solo sei mesi di tempo per cercarne un
altro, pena la scadenza del permesso. E ancora:
“Un’altra norma che portiamo avanti — spiega Ce-
cilia Guerra — permetterebbe di non far scadere
il permesso di soggiorno a quegli immigrati che
perdono il lavoro e che si trovano in un contesto
familiare in grado di garantire il sostenimento eco-
nomico. Il permesso di soggiorno non scadrebbe
finché c'e la possibilita di un mantenimento”.
Pratiche via e-mail. E ancora: per accelerare le
pratiche si spinge sui permessi elettronici e I'uso
di internet. Un programma informatico consentira,
nello stesso momento in cui si formula la doman-
da onlineg, di ottenere gli appuntamenti necessari
al disbrigo della pratica. Si partira a giorni, assicura
il ministro Cancellieri, “appena sara pronto il soft-
ware per rendere del tutto operativo il sistema che
consentira di alleggerire le pratiche e contrarre i
tempi”. Si pensa anche alla possibilita di bypassare
le Poste, attraverso I'utilizzo della posta elettronica
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certificata per i migranti che ne dispongono. Resta
perd sul tavolo il problema della sicurezza della
procedura via email, visto il rischio contraffazioni:
oggi Poste rilascia una ricevuta all’atto di presen-
tazione della domanda difficilmente falsificabile
(grazie al codice ologramma).

Il plauso delle associazioni. “Cosi facendo il go-
verno andrebbe incontro alle richieste avanzate
da tutte le associazioni, dall’/ARCI 3, alla Caritas
4 - spiega Pino Gulia, responsabile immigrazione
del patronato Acli 5 - perché l'integrazione passa
anche da queste scelte che danno respiro agli im-
migrati, sia dal punto di vista economico, che buro-
cratico”. Fonte: www.repubblica.it



MUNCA SUBORDONATA.

Contractul de munca. In Italia, raportul de mun-
ca poate fi: munca subordonata pe timp nelimitat,
limitat sau sezonier; munca parasubordonata (de
exemplu: contract de colaborare de proiect); mun-
ca de munca autonoma.

Retributia este tratamentul economic la care lu-
cratorul are drept pentru activitatea prestata an-
gajatorului; ea trebuie sa fie proportionald cu can-
titatea si calitatea serviciului prestat si in orice caz
suficientd sa garanteze lucratorului si familiei sale o
existentd liberd si demna. Salariul minim pentru o
activitate subordonata este stabilit in baza contrac-
tului colectiv de munca (la nivel national, regional,
provincial) care trebuie sa fie respectat intotdeau-
na. Cu acest scop, angajatorul trebuie sa garanteze
respectarea acestor niveluri in momentul cererii
documentelor pentru intrare si sedere. Majorita-
tea garantiilor in cadrul unui raport de munca este
prevazuta chiar de catre contractele colective de
munca care se aplica angajatorului care a angajat.
Ce este munca subordonata? Este un raport de
munca, regulat de un contract, prin care angajatul
se obliga sa puna la dispozitia angajatorului acti-
vitatea sa lucrativa si angajatorul se obliga sa pla-
teasca o retributie.

Ce este contractul de sedere pentru munca sub-
ordonata? Este un contract care regularizeazd un
raport de munca intre un angajator si un angajat
emigrant. Contractul de sedere pentru munca sub-
ordonata cuprinde garantia din partea angajato-
rului privind disponibilitatea unei locuinte pentru
angajat si obligatia de a plati cheltuielile de voiaj
pentru intoarcerea lucratorului in tara de origine, si
este un document valabil pentru obtinerea permi-
sului de sedere.
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Ce limitari are lucratorul salariat? Lucrdtorul este
supus indicatiilor si puterii ierarhice si de control al
angajatorului, care predetermina modul prin care
se efectueaza munca stabilita.

Ce fel de prestatie de munca poate sa faca anga-
jatul subordonat? Prestatia muncii poate sa fie va-
riabild. Toate sarcinile si operatiile concrete pe care
angajatul trebuie sd le faca sunt numite ,indatorari”
si sunt specificate in contract.

Cat dureaza activitatea lucratorului? Orarul nor-
mal de munca este stabilit la 40 de ore pe sdaptama-
na, dar se refera la contractele colective de munca,
la nivel national sau pe sector; se poate recurge la
lucru in afara programului, dar trebuie sa fie mode-
rat. Lucratorul are dreptul la 11 ore de repaus con-
secutiv dupa fiecare 24 ore si o perioada de repaus
de cel putin 24 de ore consecutive, de reguld in
coincidenta cu duminica, dupa fiecare perioada de
7 zile. Concediul anual platit trebuie sa aiba durata
de 4 sdptamani si la care nu se poate renunta.
Unde se desfasoara activitatea lucratorului?
Lucrdtorul este obligat s& presteze activitatea de
munca in locul stabilit prin contract de amandoua
parti, sau in lipsa acestei specificatii, in locul unde
activitatea trebuie sa fie desfasurata. Lucratorul nu
poate sd fie transferat dintr-o activitate productiva
in alta cu exceptia motivelor tehnice, de organiza-
tie sau de productie documentate.

in afara prestarii muncii ce i se cere in plus lu-
cratorului subordonat? Lucratorul salariat trebuie
sa fie sarguincios, sa respecte dispozitiile pentru
executarea si disciplina muncii date de angajator si
de colaboratorii sdi si trebuie sa aiba un compor-
tament leal in fata angajatorului, fara sa divulge
informatii rezervate si fara sa-i faca concurenta.
Care sunt drepturile patrimoniale principale
de care beneficiaza un lucrator subordonat? -
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Dreptul la retributie, care poate sa fie pe un timp (in
baza orarului de munca), in acord (in baza randa-
mentului dat de lucrdtor) sau pe comision, partici-
pare la profit sau la capital etc.; «dreptul la lichidare;
«indemnizatii speciale.

Care sunt principalele drepturi personale de
care beneficiaza lucratorul subordonat? -Drep-
tul la integritate fizicd si sanatate (repaus sapta-
manal, zilnic, concediu, etc.); «libertate de opinie si
protectia vietii private si a demnitatii lucratorului;
«dreptul de a studia pentru lucratorii studenti; - tu-
tela activitatilor culturale, recreative si de asistenta.
Care sunt drepturile sindicale principale de care
beneficiaza lucratorul subordonat? -Libertatea
de organizare si activitatii sindicale;» dreptul la gre-
va; +alte drepturi sindicale (dreptul de afisaj, de a
folosi spatiile locului de munca pentru desfasura-
rea activitatii sindicale etc.).

Ce este sindicatul? Este o asociatie de lucratori
pentru protejarea drepturilor si intereselor celor
care lucreazd, intr-un loc de muncd si in societate.
Sindicatul i reprezintd pe cei inscrisi si stipuleaza
contracte colective de munca cu eficacitate obliga-
torie pentru toti cei care apartin categoriei la care
se referd contractul.

Ce este munca subordonata pe timp nelimitat?
Este un raport de muncd subordonat, regularizat
de un contract, care nu prevede un termen final.
Raportul se termina in cazul mortii lucratorului,
cu acordul ambelor parti, prin demisia lucratorului
sau prin concedierea din partea angajatorului.

Ce este munca subordonata pe timp limitat (sau
la termen)? Este un raport de munca subordonat,
regulat de un contract, care are un termen speci-
fic. Poate sa intre in aceastd categorie si raportul
de lucru pentru o munca sau activitate specifica,
bine determinata in continutul sau, care are dura-
ta sa naturald in momentul completarii activitatii
respective.

Ce este munca sezoniera? Este munca subordo-
nata pe timp determinat care se poate desfasura
numai in anumite perioade de timp ale anului (de
exemplu munca in sectorul agricol sau in sectorul
turistic si hoteluri). In baza normativei privind imi-
grarea, sunt prevazute conditii particulare pentru
lucratorii extracomunitari care vor sa intre in Italia
pentru munca sezoniera (exemplu: cote de intrare
specifice, drepturi de precedentd pentru cei care
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au intrat deja o datd in Italia pentru acelasi motiv
etc.).

Contractul de munca pe timp limitat trebuie
sa fie scris obligatoriu? Da, aplicarea termenului
este fara efect daca nu rezultd, direct sau indirect,
din actul scris. Copia contractului trebuie sa fie con-
semnata lucrdtorului in termen de 5 zile de la ince-
putul muncii. In document trebuie sa fie indicate si
cauzele pentru care angajatorul recurge la munca
pe timp limitat. Atentie: contractul scris nu este ne-
cesar daca durata raportului de muncg, ocazional,
nu depdseste 12 zile.

Cum se formalizeaza un contract de munca? in
momentul angajdrii, angajatorul trebuie sa con-
semneze angajatului o declaratie semnata cu da-
tele inregistrarii in Registrul societatii, cu urmatoa-
rele informatii: -datele voastre personale ; «locul de
muncé; -data inceperii raportului de munca; « dura-
ta raportului de munca;-durata perioadei de proba,
daca este prevazutd; sretributia;

-incadrarea, nivelul si calificarea lucratorului; -dura-
ta concediului cu platd;- orarul de munca; - terme-
nul de preaviz in caz de reziliere.

Care este durata maxima a contractului de mun-
ca pe timp limitat? Durata contractului este libera.
Daca am un contract pe timp limitat, sunt deza-
vantajat in comparatie cu lucratorii pe timp ne-
determinat? Pe principiul egalitatii intre lucratori,
lucrdtorii angajati pe o perioada limitata nu trebuie
sd fie tratati in mod mai putin favorabil decat lu-
cratorii pe o perioada nelimitatd incadrati la acelasi
nivel. Ai deci dreptul la concediu, la o recompensa
de Craciun si la al 13-lea salariu, la indemnizatia
de incheiere a raportului de munca si la orice alta
indemnizatie pe care societatea o aplica propriilor
lucratori.

Contractul meu la termen este aproape de in-
cheiere. Poate fi prelungit? Da, angajatorul poate
prelungi contractul, dar prelungirea este acceptata
numai: « o singura data; - de comun acord cu lucra-
torul; - dacd durata initiald a contractului este infe-
rioard a 3 ani si daca, prin prelungire, durata totald
a contractului nu depaseste 3 ani; - pentru aceeasi
activitate de munca; - dacd sunt motive obiective.
Contractul meu de munca pe o perioada deter-
minata s-a incheiat, dar inca mai lucrez pentru
acelasi angajator. Este ilegal? Nu; se poate in-
tampla ca, dupa incheierea termenului, lucratorul
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s& continue sa lucreze. In acest caz ti se cuvine o
marire de salariu in valoare: - de 20% pentru fiecare
zi continuata pana la a10-a zi; - de 40% pentru fie-
care zi succesiva. Dar este prevazuta o limitd, dupa
care raportul de munca se transformd in raport de
munca pe timp nedeterminat.

La termen, contractul de munca pe timp deter-
minat poate fi reinnoit? Da, lucritorul poate fi
reangajat cu un contract la termen, dar numai in
aceste conditii: « dupad cel putin 10 zile daca primul
contract avea durata de pana la 6 luni; » dupa cel
putin 20 de zile daca primul contract avea durata
superioara a 6 luni.

Ce diferenta este intre prelungirea si reinnoirea
contractului? Prin prelungire, vechiul contract
continud dupa termenul fixat initial; prin reinnoire
angajatorul reangajeaza acelasi lucrator cu un nou
contract.

Angajatorul mi-a reinnoit contractul de munca
pe timp determinat, fara sa respecte scadenta.
Noul contract este valabil? Da, dar daca angaja-
torul nu a respectat perioadele indicate mai sus,
raportul de munca in desfasurare este considerat
ca contract de munca pe timp nedeterminat..
Angajatorul poate incheia in mod anticipat ra-
portul de munca fara cauza justa? Nu, termenul
anticipat poate avea loc numai pentru o cauza jus-
ta.

Am fost concediat fara o cauza justa. Ce pot
face? Poti cere o despdgubire si reintegrarea in lo-
cul de munca daca societatea are mai mult de 15
angajati.

Pot incheia eu contractul in mod anticipat? Nu.
Ca si angajatorul, si lucratorul nu poate intrerupe
inainte de termen raportul de munci. In caz con-
trar, fi va fi retinuta din retributie indemnitatea de
a nu fi dat preaviz.

Cautarea unui loc de munca. Exista diverse mo-
dalitdti pentru a cauta o slujba, le enumeram pe
cele mai frecvente: «pasaparola «inscrierea la Oficiul
Fortei de Munca; «inscrierea la agentii de muncd
private (agentii de administrare a fortei de munca);
- consultarea anunturilor in ziarele specializate sau
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in cotidianele cu rubrici speciale; «trimiterea spon-
tand a candidaturilor (curriculum) la firme. Web.
http://www.lavoro.gov.it/lavoro/

Oficiul Fortei de Munca (D. Igs. 469/1997). Ofi-
ciul Fortei de munca este o structurd de natura
publica cu diverse functii, printre care unele impor-
tante, in materie de politica activa de lucru, precum
intermedierea intre cererea si oferta de munca. In
particular, Oficiul Fortei de Munca: permite inscri-
erea, declarand propria disponibilitate in munca
(trebuie sa va adresati Oficiului Fortei de munca de
referinta in baza Orasului in care locuiti); - cu datele
personale ale fiecarui utilizator, se redacteaza o fisa
profesionala, continand informatii despre munci-
tor (ca, de ex. experiente de muncé precedente,
experiente formative, etc.); « permite utilizatorilor
sa consulte listele specifice cu anunturi de lucru
si cursuri de instruire; « stabileste statutul de so-
maj (adica conditiile unei persoane fara un loc de
munca si disponibile imediat pentru a desfdsura o
activitate lucrativa).

Centrele de plasare a fortei de munca. Ce anu-
me sunt Centrele pentru plasarea fortei de munca
si care le este utilitatea? Centrele pentru plasarea
fortei de munca sunt structuri publice, care inlocu-
iesc vechile oficii pentru somaj. Sunt create pentru
a favoriza intélnirea intre cererea si oferta de mun-
ca, pentru a preveni somajul si a inlesni intrarea pe
piata muncii a persoanelor cu risc de somaj.

Cum pot avea acces la aceste servicii? Trebuie sd
te inscrii in asa-numita lista de inregistrare a date-
lor muncii, “elenco anagrafico’, care cuprinde datele
tale: - o fisa cu datele starii civile, datele tale com-
plete si cele ale familiei tale, titlul tdu de studiu si
statutul tau ocupational; « o fisd profesionala (ve-
chea carte de munca), cu informatii asupra experi-
entelor tale de pregatire si profesionale, disponibi-
litatea ta si certificatul tau de competenta.
Cautarea unui post de munca. Ce este “statutul
de somaj”? Este conditia in care se gaseste persoa-
na farda munca, care se declara disponibild imediat
sd desfasoare si/sau sa caute o activitate de munca.
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Cum pot obtine statutul de somer? Trebuie sa te
prezinti la Centrul pentru Plasarea Fortei de Mun-
ca din orasul in care locuiesti si sa dai o declaratie
(autocertificare) care sd ateste: - eventuale activitati
desfasurate in trecut; - disponibilitatea imediata de
a desfasura o activitate de munca.

Daca pierd postul de munca sau imi dau demi-
sia, pierd si inscrierea in lista de inregistrare a
datelor? Daca ai un permis de sedere pentru mun-
ca subordonatd si pierzi postul de muncd, chiar
prin demisie, iti mentii inscrierea in lista de date
pe perioada de valabilitate a permisului de sede-
re. Chiar ai dreptul, in baza Textului Unic privind
emigrarea, sd cauti un loc de muncd, ca somer, pe
o perioada nu inferioara a 6 luni (deci si dupa data
scaderii permisului de sedere). Dacd nu ai gasit o
noua munca in termenul indicat, trebuie sa te in-
torciin tara ta.

Am un permis de sedere regular. Cui pot sa ma
adresez pentru a intra in contact cu societatile
care vor sa angajeze personal? Legea garantea-
za lucratorilor straini regulari si familiilor lor acelasi
tratament si aceleasi drepturi ca si lucrétorilor ita-
lieni. Ca si acestia te poti adresa: - serviciilor publi-
ce pentru angajare (Centre de plasare a fortei de
muncd, Primarii, Universitdti, Camere de Comert);
« serviciilor private pentru angajare (Agentii pentru
munca si alti agenti).

Ce sunt Centrele de plasare a fortei de munca,
unde se gasesc si ce tipuri de servicii imi pot
oferi? Centrele de plasare a fortei de munca sunt
structuri publice si se afla in toatd Italia. Oferd ser-
vicii de acest tip: « primire, informare si orientare
pentru cine cauta de lucru; « intermediere intre
cerere si oferta de muncg; - consultanta pentru in-
treprinderi.

Unde pot afla adresele si programul centrelor
de plasare a fortei de munca din regiunea mea?
Te poti adresa la sediul Provinciei in care locuiesti
sau sa consulti site-ul acesteia pe Internet.
Lucratorii si societatile pot face schimb de ofer-
te si de cereri fara intermediari? Da, cu ajutorul
Bursei de Munca: un sistem informatic pentru in-
talnirea intre cerere si oferta de muncd, accesibil si
consultabil atat de lucratori, cat si de cdtre societati.
Acestia pot introduce noi candidaturi sau cereri de
personal, in mod direct si fard intermediari. Pen-
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tru informatii, consulta site-ul www.welfare.gov.it;
www.lavoro.gov.it/lavoro; www.cliclavoro.gov.it,

Ste-uri unde e posibil sa incluzi propriul CV in
lista datelor care sunt vazute in mod constant
de societatile care au nevoie de muncitori:
www.lavoro.gov.it; www.laziolavoro.it;
www.lavorare.net; www.portaportese.it;
www.romalavoro.net; www.abcitaly.it/lavoro;
www.altamira.it; www.lavoroggi.it;
www.stranieriinitalia.it; www.kijiji.it;
www.jobonline.it; www.bancalavoro.com;
www.catapulta.it; www.carrierain.it;
www.bancaprofessioni.it; www.mondolavoro.com;
www.lavoro.orgwww.cambiolavoro.com;
www.joblitz.it; www.carriere.it;
www.centrolavoro.com; www.cercalavoro.com;
www.lavoroinrete.it; www.cliccalavo.it
www.curriculumlavoro.it;
www.listedicollocamento.it;
www.contattolavoro.itwww.curriculum2000.com;
www.forumlavoro.com; www.jobdirect.it;
www.job-net.it; www.agenziadellavoro.net;
www.lavoronline.com; www.agenzialavoro.tn.it

CINE SUNT MUNCITORII DOMESTICI?

Sunt muncitori domestici cei care presteaza o ac-
tivitate lucrativa continud, pentru nevoile vietii
familiale ale angajatorului, ca de exemplu mena-
jere, asistenti familiali sau baby sitter, guvernan-
te, ospatari, femei de serviciu, bucatari, etc..Intra
n aceasta categorie si muncitorii care presteaza
aceste activitati in cadrul comunitatilor religioase
(manastiri, seminarii), in cazarmi si comandamente
militare, precum si comunitatile fara scop lucrativ,
ca orfelinate si aziluri de batrani, al caror scop este
cu precadere asistential.

Ce este de facut inainte de angajare? in functie
de provenienta si de varsta muncitorului sunt dife-
rite conditii de indeplinit, atat pentru angajator cat
si pentru muncitor.

Pentru muncitorii extracomunitari. Procedurile
sunt diferite dacd muncitorul are deja resedinta in
Italia sau daca o are in straindtate.

Daca muncitorul extracomunitar are deja rese-
dinta in Italia ce trebuie sa faca angajatorul?
Angajatorul care doreste sa angajeze un munci-
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tor extracomunitar, deja rezident in Italia, trebuie
sa incheie cu acesta un contract de sedere pentru
munca, procedand in felul urmator : ¥*Sa complete-
ze si sd semneze cu muncitorul strdin Formularul
Q pentru incheierea contractului de sedere pentru
munca. Formularul se poate descarca de pe situri-
le www.lavoro.gov.it, www.solidarietasociale.gov.
it, www.interno.it sau de pe situl Ghiseului Unic
(Sportello Unico) pentru Imigratie al Prefecturii de
resedinta. *Sa trimita, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire, Ghiseului Unic pentru
Imigratie a Prefecturii de resedintd, originalul con-
tractului (formularul Q), avand anexata copia unui
document de identitate propriu; *Sa inmaneze
muncitorului strdin o copie a contractului de sede-
re si a chitantei postale de confirmare de primire,
stampilata de Ghiseul Unic. Pe chitanta postald tre-
buie sa se indice datele muncitorului pentru care
s-a solicitat avizul.

Atentie. Procedurile si formularele de utilizat se
modifica anual. Se recomanda, asadar, sa fie veri-
ficate pe site-ul Ministerului Muncii sau in paginile
de internet INPS, dedicate Muncitorilor Emigranti.
Ce trebuie sa faca muncitorul? Sa detina un per-
mis de sedere; Sa semneze, impreuna cu angaja-
torul, formularul Q pentru contractul de sedere
pentru munca.

Daca muncitorul extracomunitar nu e inca in-
trat in Italia ce trebuie sa faca angajatorul? in
fiecare an, in Italia, este programat, prin asa-numi-
tul “Decret al Fluxurilor” (“Decreto Flussi”), numarul
maxim de muncitori extracomunitari carora le va fi
acordat permisul de sedere pentru motive de mun-
ca. Decretul intrd in vigoare in momentul publicarii
lui in Gazeta Oficiala ('Gazzetta Ufficiale”). In con-
secintd, angajatorul care doreste sa instituie un ra-
port de munca domestica cu un cetatean extraco-
munitar rezident in strainatate, trebuie sa astepte
publicarea in Gazeta Oficiald a decretului fluxurilor
pe anul in curs si, incepand cu termenele indicate,
sd prezinte cererea de autorizatie de muncd. Pentru
informatii ulterioare consulta informatiile Ministe-
rului de Interne: www.interno.it.
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Avand la dispozitie un calculator si o conexiune
la Internet, angajatorul poate completa si trimite
cererea on-line, fard expediere postald, procedand
in felul urmator: * a) sa se conecteze la situl www.
interno.it si sa se inscrie intr-o sectiune specifica
inserand numele, numele de familie, data nasterii,
o adresd de posta electronicd si o parold pentru ac-
ces; * b) primeste o e-mail pentru confirmarea si fi-
nalizarea inregistrdrii la adresa pe care a indicat-o; *
c) sa aleaga, dintr-o listd speciald, tipologia de cere-
re pe care doreste sd o prezinte si sa insereze datele
personale sale, ale muncitorului si locul de munca.
Procedura genereaza un formular pe care trebuie
sa fie salvat pe calculatorul personal, si apoi com-
pletat, fara la conectare la internet. * d) pentru
implinirea formularul care a fost salvat trebuie sa
descarce un program potrivit urmand instructiuni-
le cuprinse in situl; *e) avand introdus toate datele
cerute, cererea este gata pentru trimiterea. N.B.
Exista posibilitatea de a descdrca alte formulare
pentru alte cereri, pana la un maxim de cinci;
Procedura pentru eliberarea autorizatiei. Ce-
rerea de autorizatie se trimite, in acelasi timp, Di-
rectiei Provinciale a Muncii, Chesturii si Centrului
pentru Serviciu competenti, pentru inceperea for-
malitatilor. Angajatorul este convocat la Ghiseul
Unic pentru inmanarea autorizatiei — care are va-
labilitatea de 6 luni — si semnarea contractului de
sedere pentru munca, predispus de acelasi Ghiseu.
Cu aceasta ocazie, de asemenea, angajatorul trebu-
ie sd prezinte documentatia referitoare la veniturile
si chitanta cererii de certificare a conformitédtii spa-
tiului de locuit (eliberatd de Primdrie sau de ASL
competente). Ghiseul Unic transmite autorizatia si
propunerea contractului de sedere pentru munca
Reprezentantei diplomatice-consulare italiene in
straindtate, care va elibera muncitorului viza de in-
trare, ceruta de acesta anterior.

imputernicirea pentru ridicarea autorizatiei.
Se poate delega ridicarea autorizatiei si semnarea
contractului de sedere in cazul in care angajatorul
s-ar gasi intr-o situatie de imposibilitate temporard
din motive de sanéatate. In acest caz, imputernicitul
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(sotia/sotul, sau, in absenta sa, fiii sau alta ruda in
linie directa pana la gradul trei), trebuie sa prezin-
te functionarului Ghiseului Unic o declaratie con-
tinand motivele de imposibilitate si un document
de recunoastere.

Alte obligatii ale angajatorului. In orice caz, an-
gajatorul va trebui sa garanteaza dispozitiile ,De-
cretul al Fluxurilor” in vigoare la momentul cererii
despre orarul de lucru saptamanal si venitul anu-
al. Angajatorul care angajeaza un muncitor strain
in calitate de asistent familial, pentru ca sufera el
insusi de boli sau de un handicap grav care ii limi-
teaza autosuficienta, nu are obligatia declaratiei
pe proprie raspundere cu privire la capacitatea
sa economicd. De asemenea, astfel cum este pre-
védzut in contractul de sedere, angajatorul trebuie:
*sa se angajeze la plata cheltuielilor de transport
pentru intoarcerea muncitorului in tara de prove-
nienta; * sd se angajeze sa comunice orice modi-
ficare privitoare la raportul de muncg; *sa asigure
disponibilitatea unei locuinte adecvate si, in mo-
mentul convocarii la Ghiseul Unic pentru primirea
autorizatiei, sa prezinte dovada depunerii cererii de
certificare a conformitatii spatiului de locuit (elibe-
rata de Primarie sau de ASL competente);*sd ceara
certificatul si in cazul in care muncitorul va locui la
asistat pentru a desfasura activitatile de asistent al
persoanei.

Ce trebuie sa faca muncitorul? Dupa primirea
autorizatiei, Ghiseul Unic pentru imigratie il trans-
mite, impreund cu contractul de sedere pentru
muncd la Reprezentanta diplomaticd—consulara
italiana in strainatate, care va elibera muncitorului
viza de intrare ceruta de acesta anterior. Cetateanul
extracomunitar, dupd obtinerea vizei de intrare de
la reprezentanta diplomaticd sau consulard italiana
in strdindtate, trebuie: * sa se prezinte, in termen de
8 zile de la intrarea in Italia, la Ghiseul Unic, pentru
a semna, atat contractul de sedere pentru munca,
cat si cererea de permis de sedere, de expediat la
Prefectura prin scrisoare recomandata cu confir-
mare de primire. In fine, Chestura va convoca ce-
tateanul extracomunitar pentru a retrage permisul
de sedere. Ghiseul Unic va preda muncitorului, in
afara contractului de sedere, o copie dupa Carta
Valorilor si un ghid al legilor privind imigratia al
Ministerului de Interne (“In Italia in regola” - In Ita-
lia cu acte in reguld), tradus in limba cea mai bine
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cunoscutd de cetdteanul strdin. Pentru informatii
ulterioare: www.poliziadistato.it.

Daca muncitorul extracomunitar este deja an-
gajat, trebuie sa-si reinnoiasca permisul de se-
dere? Contractul de sedere pentru munca este o
obligatie, atat pentru a instaura un nou raport de
muncd, cat si pentru reinnoirea permisului de se-
dere. Asadar, muncitorul care locuieste deja in Ita-
lia, aincheiat un raport de munca si are permisul de
sedere aproape de termin, acceptand o alta oferta
de muncd poate obtine reinnoirea permisului de
sedere prezentand contractul de sedere incheiat
cu noul angajator. Dupa ce a obtinut documentele
necesare, se stabilesc, de comun acord, conditiile
pentru incheierea, in forma scrisa, a contractului de
munca. Informatii utile pentru inchiderea contrac-
tului de munca pot fi gasite pe linga Sindacatele
din ltalia:www.seiugl.it, www.cgil.it, www.uil.it, si
Patronatul ACLI: www.patronato.acli.it, ACLI Roma:
Via Giuseppe Marcora, 18-20, 00153 Roma, tel.
0658401; 065840600; 065840618; email: acli@acli.
it; In R. Moldova, 2012 Chisinau, Str. Sf. Tarii 17-32,
(intrarea de pe str.A. Sciusev, 102) , Patronatul ACLI
se afla in cadrul Fundatiei,,Regina Pacis’, Tel: 00373
(0) 22 238363 / 00373 (0) 22 232321. Patronate pe
tot teritoriul Italiei: http://www.inpdap.it/webin-
ternet/patronati/LesedideiPatronati.htm

Cum se formalizeaza angajarea? Din data de 29
ianuarie 2009 angajatorul este obligat sa trimita o
comunicare a angajarii la INPS pana la ora 24 a zilei
precedente (chiar daca este nelucratoare) celei de
instaurare a raportului de munca. Comunicarea are
efect si in ceea ce priveste Ministerul muncii, sana-
tatii si politicii sociale, Institutul National pentru
Asigurare impotrivd Accidentelor la locul de munca
(INAIL) si Prefectura - Biroul Teritorial al Guvernului.
Comunicarea la INPS este obligatorie: chiar pentru
perioada de probd; oricare ar fi durata muncii; chiar
dacd munca este ocazionald sau discontinud; chiar
daca sunt deja asigurate la un alt angajator; chiar
dacd sunt deja asigurate pentru o altd activitate;
chiar dacd sunt de nationalitate strdind; chiar daca
sunt titulari de pensie.

Obligatia acestei Comunicari exista in faza de pre-
lungire, transformare (unui contract pe timp deter-
minat la timp nedeterminat sau in caz cd munci-
torul lucreaza in o locuinta a angajatorului diferita
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de cea care a fost declarata anterior) si incetare a
raportului de munca. Tn aceste cazuri, comunicarea
trebuie sd fie transmisa in termen de cinci zile de
la eveniment.

n incheiere, se precizeaza cd anularea unei decla-
ratiei a angajarii este permisa in termen de 5 zile
de la data specificata ca inceperea raportului de
munca; dupd acest termen, incetarea trebuie sa fie
comunicata.

Din aprilie 2011 pentru inregistrarea si schimbari
angajatorul de muncd domestica, dupa identificare
prin codul PIN, poate, in mod simplificat: * sa tele-
foneze la Contact Center la numarul 803,164, co-
municand datele necesare. Pana la 30 septembrie
2011 va fi acceptate si comunicatii fara pre-iden-
tificare cu codul PIN dar operatorul de la Contact
Center va conduce pentru eliberarea a codului PIN;
* sa utilizeze procedura Internet specifica pentru
pregatirea si trimiterea on-line disponibile pe site-
ul Institutului (www.inps.it).

MUNCA LA NEGRU

Sanctiunile administrative . Angajatorul are obli-
gatia de a comunica la Inps angajarea si eventuala
transformare sau incetare a raportului de munca.
Dacé angajatorul omite sau intarzie comunicarea
obligatorie la Inps, trebuie sa plateasca o sanctiu-
ne administrativa Directiei Provinciale a Muncii, cu
valoarea cuprinsad intre 200 si 500 de euro, pentru
fiecare muncitor pentru care nu s-a comunicat an-
gajarea. Aceasta sanctiune administrativa poate fi
cumulatd cu sanctiunea prevazuta pentru neinre-
gistrarea la Inps si/sau cu sanctiunea civila preva-
zuté pentru omiterea platii contributiilor. In caz de
neinregistrare a muncitorului la INPS, Directia Pro-
vinciala a Muncii poate aplica angajatorului o sanc-
tiune cuprinsa intre 1.500 si 12.000 de euro, pentru
fiecare muncitor “la negru’, majorata cu 150 de
euro pentru fiecare zi de lucru efectiv, cumulabila
cu alte sanctiuni administrative si civile prevazute
fmpotriva muncii la negru.

MUNCA

Sanctiunile civile. Daca nu se platesc contributiile
. In cazul “muncii la negru” (muncitor angajat fara
Comunicarea la Centrul de Ocupare a Fortei de
Muncd si fard inregistrare la Inps), legea prevede
ca, pentru omisiunea platii contributiilor fiecarui
muncitor, angajatorul va trebui sa plateasca sanc-
tiuni civile in procent de 30% in baza anuala, calcu-
latd din suma contributiilor ca evaziune fiscala cu
un maximum de 60% si un minimum de 3.000 de
euro, indiferent de durata prestatiei lucrative con-
statate. Deci, chiar si pentru o singurd zi de munca
“la negru’, angajatorul poate fi pedepsit cu sancti-
unea minima aplicabila de 3.000 de euro. Aceasta
sanctiune civild este cumulabilda cu sanctiunile
administrative pentru lipsa comunicdrii si pentru
neinregistrarea la Inps in termenele stabilite.

Daca se platesc contributiile cu intarziere. Var-
samantul tardiv al contributiilor atrage prin lege
aplicarea de sanctiuni pecuniare pentru angajator,
din partea Inps, in procentul in vigoare la data pla-
tii sau a calculului (in prezent este de 9,50% baza
anuald) si pentru un maximum de 40% din suma
datorata pe trimestru sau din suma reziduald de
platit. Acest procent se aplica cu conditia ca anga-
jatorul sé efectueze in mod spontan varsamantul,
in termen de 12 luni de la termenul stabilit pentru
plata contributiilor, inainte de contestatii si cereri
din partea INPS, INAIL si a Inspectoratului muncii.
Daca acest termen nu se respectd, se recade in ca-
zul evaziunii contributive, sanctionata cu o cota de
30% in baza anuald din suma nepldtita in trimestrul
respectiv.

CONTRIBUTII

In urma inscrierii, INPS procedeaza la deschiderea
unei pozitii asiguratorie in favoarea muncitorului
domestic si trimite angajatorului un bloc de file de
conturi curente postale pentru varsamantul con-
tributiilor datorate. Contributia depinde de plata
orara efectiva. Elementele care compun plata ora-
ra sunt: retributia orara reald convenitd intre parti;
valoarea conventionald a cazarii si mesei, impdrtita
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n mdsurd orard, al treisprezecelea salariu (prima de
Craciun) impartita in masura orara.

Exemplu: Retributie orard stabilita = € 8,00 pentru
un contract de 30 de ore pe saptamang, in 6 zile
lucratoare, cu indemnizatie de cazare si masa. Cota
orara de indemnizatie de cazare si masa 2010: €
4,93 x 6 zile : 30 ore = € 0,986 .Cota orara pentru
al 13-lea salariu = (€ 8 + € 0,986) : 12 = € 0,748 .RE-
TRIBUTIE ORARA EFECTIVA: 8,00 + 0,986 + 0,748 =
€ 9,73 .Retributia orara efectiva se va indica intot-
deauna, inclusiv in cazul in care se varsa contributia
corespunzatoare celei de-a 4-a categorii. Daca ora-
rul de lucru nu depdseste 24 de ore pe saptdmana,
contributia orard este proportionatd in trei catego-
rii de retributie diverse; daca orarul de lucru este de
cel putin 25 de ore pe saptamana, contributia este
fixa pentru toate orele retribuite.

Contributii pentru anul 2011

Retributie orara efectiva

Total contributie orara

cu cota alocatiei familiale

fara cota alocatiei familiale

Panala euro 7,34

€1,36(0,33)*

€1,37(0,33)**

Peste € 7,34 si pana la € 8,95

€1,54(0,37)*

€1,55(0,37)**

Peste € 8,95

€1,88(0,45)*

€1,89 (0,45)**

Munca cu orar de lucru

de peste 24 ore pe saptdmana ***

€0,99 (0,24)*

€1,00 (0,24)**

Legenda: *Cifra intre paranteze este cota in sarci-
na muncitorului. **Contributia fara cota alocatiei
familiale este datorata cand muncitorul este sotul/
sotia angajatorului, sau ruda pana la gradul trei si
locuieste cu angajatorul. ***Sumele contributiilor
din zona a patra sunt independente de retributia
orara platita, se refera la serviciile domestice efec-
tuate la acelasi angajator, cu un minimum de 25 de
ore de lucru pe saptamana si se aplica inca de la
prima ord lucrata in cursul saptamanii.

Facilitati fiscale: Angajatorul care varsa in mod re-
gulat la Inps contributiile pentru colaboratori fami-
liali sau asistenti familiali, poate beneficia de facili-
tati fiscale privitoare la contributiile varsate. Pentru
a calcula contributiile in raport cu retributia sta-
bilita, INPS pune la dispozitia angajatorilor si
muncitorilor un software de simulare a calcului,
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accesibil prin serviciul: http://www.inps.it Este
de ajuns sd se introducd datele cerute in cdmpurile
prevazute si si se dea un click pe sdgeata Inainte
(Avanti), pentru a obtine, la terminarea introducerii
datelor, calculul contributiilor pe care angajatorul
va trebui sd le verse lunar.

Al treisprezecelea salariu. Al treisprezecelea sala-
riu corespunde unui salariu lunar a intregii retribu-
tii anuale, pe care angajatorii trebuie sa-I plateasca
colaboratorilor lor familiali in luna decembrie, cu
ocazia Sarbatorilor de Craciun. Al treisprezecelea
salariu se calculeaza si pentru perioadele de con-
cediu medical, accident de muncéd si maternitate,
n limitele perioadei de pastrare a locului de munca
si pentru partea nelichidatd a entitdtilor abilitate.
Dacd muncitorul domestic presteaza serviciu pen-
tru mai multe familii, fiecare angajator este obligat
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sa efectueze calculul cotei celui de-al treisprezece-
lea salariu in baza retributiei orare platite.
Exemplu: Pentru un muncitor care a lucrat de la 1
aprilie la 31 decembrie, cu o retributie lunard de 600€,
calculul este: 600 € x 9 (luni lucrate) : 12 =450 €

Concedii. Indiferent de durata orarului de lucru,
pentru fiecare an de serviciu la acelasi angajator
muncitorul domestic are dreptul la o perioada de
concedii de 26 de zile (fard duminici si sarbatorile
legale din timpul séptdmanii), de utilizat, preferabil
tinand cont de nevoile angajatorului, in perioada
iunie-septembrie. Pentru perioada de concediu,
muncitorului ii revine, pentru fiecare zi, a douazeci
si sasea parte din retributia lunara, continand si
eventuala indemnizatie pentru cazare si masa. In
caz de retributie orara, se va lua ca referintd nu-
marul de ore efectuate in medie in o luna si se va
impartii la 26, obtinandu-se astfel numarul de ore
echivalent al unei zile de concediu.

Exemplu: Pentru un muncitor care efectueazd un
orar de lucru de 12 ore pe sdptdmand, se inmulteste
12 ore cu 4,333 (o lund este compusd din 4,333 sdp-
tdmani), obtindnd numdrul de ore corespondent
la o lund de lucru, care este egal cu 52. Numdrul de
ore echivalent pentru fiecare zi de concediu se obtine
impdrtind numdrul de ore lucrate in o lund (52) la 26.
Rezultatul este 2. Considerdnd o retributie orard de
8,00 €, putem calcula ca fiecare zi de concediu trebuie
sd fie retribuitd cu 8,00 € x 2 = 16,00 €.

Angajatorul este obligat sa verse contributii si pen-
tru durata concediilor. Muncitorul care nu a impli-
nit un an de serviciu, ii revin atatea doisprezece ze-
cimi ale perioadei de concediu, cate sunt lunile de
serviciu prestate efectiv (se considera luna intreaga
fractiunile egale sau mai mari cu 15 zile calenda-
ristice). Aceasta cu conditia sa fi depasit perioada
de proba. Concediile nu pot fi acordate in timpul
perioadei de preaviz de concediere si nici in timp
de boald sau accident de munca. Pentru a calcula
concediile, fractiunile de an se calculeaza in doi-
sprezece zecimi si se rotunjesc intotdeauna la va-
loarea superioara.

MUNCA

Cand se platesc contributiile?

Contributiile se platesc pe trimestre calendaristice,
la termenele urmatoare: de la 1 la 10 aprilie, pen-
tru primul trimestru; de la 1 la 10 iulie, pentru tri-
mestrul doi; la 1 la 10 octombrie, pentru trimestrul
trei; de la 1 la 10 ianuarie, pentru trimestrul patru.
Plata contributiilor nu se poate face nici inainte si
nici dupa termenele mai sus indicate. Dacd ultima
zi utild pentru varsamant coincide cu duminica sau
cu o sarbdtoare legald, termenul se prelungeste
pana la ziua lucrdtoare urmatoare. Varsarea nepla-
titd, cu intarziere sau partiald atrage prin lege sanc-
tiuni pecuniare din partea Inps.

Cum se plateste?

Incepand din 1 aprilie 2011, contributiile poate
fi platite exclusiv cu urmatoarele formalitati: 1)Fo-
losind formularul MAV (prin instiintare de plata),
INPS trimite tuturor angajatorilor de muncéa do-
mesticd doua MAV-uri pentru plata contributiilor
pentru primele doud trimestre ale anului 2011.
MAV-urile sunt deja completate cu sumele datora-
te. In cazul in care elementele au schimbat pentru
calculul contributiilor (de exemplu, o variatie de
ore de lucru), pe site-ul www.inps.it, sectiune Servizi
online, se poate face modificari si obtine un alt MAV
cu sumele adecvate. Dupa prima expediere, cei
care intentioneazd sa utilizeze MAV de platd a con-
tributiilor, inclusiv angajatorii care trimit anunturi
noi de angajare, pot obtine MAV-urile prin accesa-
rea site-ul web al Institutului. 2) Adresdndu-se ace-
lei parti care adera la circuitul ,Reti Amiche’, decla-
rand doar codul fiscal a angajatorului si codul relatii
de muncd. Procedura calculeazad automat valoarea
contributiilor in conformitate cu date furnizate la
momentul de angajare sau ulterior. 3) On-line pe
site-ul internet INPS www.inps.it pe sectiune Servizi
on line> cittadino> ,Lavoratori domestici: pagamen-
to online contributi’, folosind cartea de credit.
Indiferent de metoda aleasa, folosind codul fiscal al
angajatorului si codul raportului de muncs, se pro-
pune suma totala datorata pentru trimestrul care
va scadea, calculata pe baza acestor date comuni-
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cate la angajare sau modificat ulterior cu o comu-
nicare corespunzitoare. Inainte de a confirma va-
loarea, se poate solicita operatorului al circuitului
+Reti Amiche” sau al Contact Center, sau al proce-
durii - daca se folosesc alte metode - o modificare
a elementelor care determina calculul si va fi recal-
culat automat noua suma totald de plata. Aceste
sisteme de platd permit sa verifice rapid punerea
in aplicare a platilor si acreditarea contributiilor
la pozitia lucratorului. Pentru fiecare modalitate
exista posibilitatea de a avea doud exemplare chi-
tantei astfel incat se poate livra un exemplar de la
muncitor. In caz de plata prin MAV, care nu permite
chitanta dubla, este prevazutd o declaratie din par-
tea de sus a formularului care angajatorul trebuie
sa completeze introducand data si semnatura sa.
Daca plata este efectuata prin Contact Center, chi-
tanta va fi trimisa direct de la banca raspunzatoare
la adresa e-mail a angajatorului, care apoi va primi
doua exemplare chitantei analitice.

Cum se calculeaza valoarea contributiilor dato-
rate?

Totalul contributiilor datorate pentru fiecare tri-
mestru se calculeaza prin inmultirea contributiei
orara cu numarul de ore pldtite in trimestru la care
plata este referitd (vezi mai jos ,ore platite in tri-
mestru”). Pentru a determina contributia orara este
de localizat, in conformitate cu tabelele anexate,
fasia carei corespunde retributia orara efectiva
(vezi mai jos ,retributie orara efectivd”), precum si
contributia orara corespunzatoare la aceasta fasie.
Exemplu: luand ca referintd retributia orard de 8,66
€ (cuprinzdnd cota celui de-al treisprezecelea salariu)
angajatorul va trebui sa pldteasca pentru anul 2011
o contributie de 1,54 €. Suma contributiei orare se va
inmulti cu numdrul orelor lucrate in trimestru. Ore
platite in trimestru: trebuie sa inmulteasca orele
plétite pentru fiecare sdptdmana cu numarul sap-
tamanilor din trimestrul.

ATENTIE: saptamana lucrstoare de referintd
incepe cu duminica si termind cu sdmbata, deci
pe fiecare formular trebuie sa fie indicate toate
orele platite in saptamanile trimestrului care se
termind cu sambdtd. Orele retribuite in zilele ur-
mdtoare ultimei sdmbete ale trimestrului luat in
considerare se vor adduga acelora din trimestru
calendaristic urmator. Cand din suma orelor si a
fractiunilor de ora se obtine un numar care nu
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este intreg, numarul respectiv trebuie rotunjit la
unitatea superioard. Trimestrul nu este compus
intotdeauna din 13 saptamani (52 de sdptdmani=
1 an impartit la patru trimestre = 13 sdptdmani),
numarul sdptamanilor depinde de numarul sam-
betelor cuprinse in trimestru. Acest numar indica
saptamanii de referit pentru plata contributiilor.
Exemplu: dacd colaboratorul domestic lucreazd 24
de ore pe sdptdmdnd 24 ore x 13 sdmbete (13 sdp-
tdmani) = 312 (total ore lucrate in trimestru) . Orele
retribuite in zilele urmatoare ultimei sambete a tri-
mestrului luat in considerare se vor adduga acelora
din trimestru calendaristic urmator.

Retributie orara efectiva: se obtine adunand la
retributia lunara sau orard o doisprezece zecime
din treisprezecelea. Retributie de indicat in mo-
mentul angajarii este suma valorii platite in nume-
rar si valorii conventionale a cazarii si mesei, cand
datoritd.

Exemplu cu salariu orar fdrd indemnizatie de cazare
simasa

Retributie orara stabilitd = € 8,00

Cota orard pentru al 13-lea salariu =€8:12 =€ 0,66
Retributie orard efectivd de considerat pentru

a determina fasia de plata si de indicat pe formular:
8,00 + 0,66 = € 8,66

Exemplu cu salariu orar cu indemnizatie de cazare si
masa

Retributie orard stabilitd = € 8,00

Indemnizatie de cazare simasd 2011 = € 5,02

Cota orard: 4,93 x 6 zile x 170 ore =€ 0,76

Cota orard pentru al 13-lea salariu =
(€800+€0,76€):12=€0,73

Retributie orard efectivd de indicat pe formular:
8,00+0,76 +0,73=€9,49

Exemplele se bazeaza pe o plata orard, din moment
ce, prin lege, contributia care trebuie fi platita la
INPS poate fi doar orara. Deci, in cazurile in care
retributia este sdptdmanala, chenzinald sau lunard,
angajatorul trebuie sa readuca intotdeauna retri-
butia la total orar, divizand salariu plétit in perioada
pentru numarul de ore platite in aceeasi perioada.
incetarea raportului de munca: in cazul incets-
rii a raportului de munca trebuie sa fie platite, de
asemenea, contributiile pentru concediile lucrate si
pentru preaviz. Varsamantul contributiilor trebuie
sa se faca in termen de 10 zile de la data incetarii,
considerand saptamanile care trebuie sa fie retri-
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buite si contribuite, dacd acestea nu corespund la
activitate de munca. Intarzierea platii implica sanc-
tiuni din partea Inps.

INDICATIE IMPORTANTA: Comunicatia trebuie sa se
faca on-line, in termen de 5 zile, de la site-ul www.
inps.it, urmand calea Servizi Online>Per tipologia di
utente>Cittadino>Lavoratori Domestici, sau sunand
la numarul verde 803164. Impreuna cu contribu-
tiille de securitate sociala, angajatorul poate plati
contributiile de asistenta contractuald sau de fi-
nantare la fondul bilateral, stabilite de semnatarii
contractului colectiv. Trebuie sa indice codul de re-
ferinta si suma datorata la organizarea, la care sé se
adreseze pentru orice problema de plata.

DREPTURILE MUNCITORULUI DOMESTIC
Vérsamintele efectuate la INPS de cdtre angajator
permit muncitorului domestic sd aiba acces la ser-
viciile de asigurare si pensionare mai jos enume-
rate, dacé indeplineste conditiile cerute de lege:
Prestatii in sarcina INPS, INAIL 5i S.S.N; Indemnizatia
de somaj; Alocatia familiala ; Indemnizatia de ma-
ternitate; Indemnizatia antituberculoza; Pensie de
invaliditate; Pensie pentru incapacitate de muncg;
Pensie pentru limita de varsta; Pensie anticipata,
Pensie de urmas; Pentru a descarca Formularele
respective: www.inps.it

Pensia. Cetatenii comunitari care muncesc in Ita-
lia si varsa regulat contributii la Inps, au dreptul la
prestatii de pensie (pensie pentru limita de varsta,
anticipata, de boala si pensie de urmas) in aceleasi
conditii de varsta si de contributie prevdzute pen-
tru cetatenii italieni. In cazul in care muncitorul se
intoarce in propria tard, sau se mutd in altd tara eu-
ropeana, inainte de a fi indeplinit conditiile necesa-
re, aceste conditii pot fi indeplinite si continuand
sa munceasca si sa verse contributii in gestiunea de
prevederi sociale a tdrii europene in care s-a mutat.
Datorita sistemului “totalizérii’, toate contributiile
vdrsate in Italia sau in alte tari europene, vor fi insu-
mate cu scopul de a acorda o singura pensie. Suma
acordata ca pensie se determina din gestiunea de
prevederi sociale a fiecarei téri, in functie de contri-
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butiile varsate, conform asa zisului“sistem pro-rata”.
Si muncitorii extracomunitari, in caz de repatriere,
isi pastreaza drepturile de prevederi sociale matu-
rate in Italia; Muncitorii extracomunitari angajati
dupa data de 1 ianuarie 1996, pot percepe, in caz
de repatriere, pensia pentru limita de varsta (calcu-
lata prin sistemul de contributii) la implinirea var-
stei de 65 de ani, chiar dacd nu au fost indeplinite
conditiile prevazute (adica daca au mai putin de 5
ani de contributie); Muncitorii extracomunitari, an-
gajati inainte de anul 1996, pot percepe, in caz de
repatriere, o pensie pentru limita de varsta (calcula-
ta prin sistemul de retributie sau mixt), daca au 20
de ani de contributii si varsta de 65 de ani (aceeasi
varstd stabilitd pentru barbati si femei).
Prestatii in sarcina INAIL: Indemnizatie zilnica pen-
tru incapacitate temporara absoluta; Venit pentru
incapacitate de munca permanenta; Venit si ajutor
pentru urmasii supravietuitori, in caz de deces .
Alte prestatii speciale conexe accidentelor de
muncad: Proteze si ortoze ortopedice; Tratamente
hidrotermale, cu namol si climaterice; Tratamente
medicale si chirurgicale; Tratamente ambulatorii
in conventie cu Serviciul Sanitar National . Pentru
informatii ulterioare: www.inail.it
DEMISII, CONCEDIERI SI T.F.R
Raportul de munca poate inceta prin libera voin-
ta a muncitorului si a angajatorului, cu conditia sa
se dea un preaviz legal celeilalte parti. Tn caz de
concediere, pentru raportul de munca cu activitate
mai mare de 24 de ore pe sdptamana, preavizul va
trebui sa fie de: 15 zile calendaristice, pana la cinci
ani de vechime in muncé la acelasi angajator; 30
de zile calendaristice, peste cinci ani de vechime in
munca la acelasi angajator.
Pentru raportul de munca cu activitate de pana la
24 de ore pe sdptdmana, preavizul va trebui sd fie
de: 8 zile calendaristice, pana la doi ani de vechime
fn munca; 15 zile calendaristice, peste doi ani de ve-
chime in munca. Aceste termene se reduc cu 50%
in cazul demisiei din partea muncitorului. In lipsa
preavizului din partea angajatorului, se va plati
muncitorului o indemnizatie egald cu retributia co-
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respunzitoare perioadei de preaviz respective. In
schimb, in caz de demisie, muncitorului care nu lu-
creaza in perioada de preaviz, i este retinuta din li-
chidare suma care i-ar fi revenit in aceasta perioada.
ATENTIE: Este obligatoriu sa se indice data inceta-
rii raportului de munca pe formularul de plata a
contributiilor, deoarece varsamantul trebuie sa fie
efectuat in termen de 10 zile de la data sfarsitului
raportului de munca.

Retributia la sfarsitul raportului de munca
(TFR).

Cand inceteaza raportul de munca, prin concedi-
ere sau prin demisie, muncitorul domestic are in-
totdeauna dreptul la lichidare, chiar dacd munca
este temporard, discontinua si de putine ore pe
saptdmanad. Aceasta si in caz de reziliere a raportu-
lui de munca in timpul perioadei de proba. Pentru
a calcula sumele datorate cu titlu de retributie la
sfarsitul raportului de munca, trebuie sd se tina
cont de retributia lunara, de al treisprezecelea sala-
riu si, pentru muncitorul care consuma doud mese
pe zi si doarme in casa angajatorului, indemnizatia
substitutiva pentru cazare si masa. Calculele varia-
za in functie de perioada la care se refera serviciul.
Trebuie sa se distinga trei perioade, carora le cores-
pund trei modalitati diferite de calcul al retributiei
la sfarsitul raportului de munca (TFR): prima peri-

Tabel reevaluari ale TFR (cu coeficienti anuali).

oada ajunge pana la 31 mai 1982; a doua perioada
se intinde de la 1 iunie 1982, la 31 decembrie 1989;
a treia perioada incepe de la 1 ianuarie 1990 mai
departe.

Lichidarea fractionatd . Legea permite ca TFR sa
fie platita in fiecare an, daca este cerut de mun-
citor sau de angajator, cu acordul celuilalt. in
orice caz, legea prevede ca, dupa opt ani de ser-
viciu, muncitorul sa aiba dreptul la o plata anti-
cipata egala cu 70 % din TFR maturat.

Exemplu de calcul al TFR actualizat la 2008.
Analizand raportul de munca inceput la 1 ianuarie
1997 si incetat la 30 noiembrie 2007, cu o retribu-
tie totald lunara de 800 € (care, doar cu scopul de
exemplificare, presupunem ca nu sufera variatii
in timp), trebuie sa se procedeze in felul urmator:
Calcul: 800 € x 13 salarii lunare = 10.400 € (retri-
butie totala anuald) ; 10.400:13.5 = 770,37 € (TFR)
Reevaluare: La suma astfel obtinutd, se apli-
ca reevaluarea, in felul urmator: (pentru anul
2007, avand in vedere ca raportul de mun-
cad a incetat in luna noiembrie, se ia in cal-
perioada  ianuarie-noiembrie).
Suma finald de 9.735,80 €, astfel calculata, repre-
zintd TFR total, care revine muncitorului, pentru
perioada de serviciu.

cul  numai

An TFR +TFR anual anterior Total % (indice di reevaluare)
reevaluat

1997 770,37 770,37 2,643947% 790,74
1998 770,37 790,74 1.561,11 2,626761% 1.602,12
1999 770,37 1.602,12 2.372,49 3,095745% 2.445,94
2000 770,37 2.445,94 3.216,31 3,538043% 3.330,10
2001 770,37 3.330,10 4.100,47 3,219577% 4.232,49
2002 770,37 4.232,49 5.002,86 3,504310% 5.178,18
2003 770,37 5.178,18 5.948,55 3,200252% 6.138,92
2004 770,37 6.138,92 6.909,29 2,793103% 7.102,27
2005 770,37 7.102,27 7.872,64 2,952785% 8.105,10
2006 770,37 8.105,10 8.875,47 2,747031% 9.119,28
2007 770,37 9.119,28 9.889,65 3,485981% 10.234,40
2008 770,37 10.234,40 11.004,77 3,036419% 11.338,92
2009 770,37 11.338,92 12.109,29 2,224907% 12.378,71
2010 706,17 12.378,71 13.084,88
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BOALA, ACCIDENT DE MUNCA, MATERNITATE

BOALA. Ce trebuie sa facd muncitorul? Mun-
citorul trebuie sa anunte imediat angajatorul, cu
exceptia cauzelor de fortd majora sau a impedi-
mentelor, in perioada prevazuta pentru inceperea
activitatii de lucru; ulterior, muncitorul trebuie sa
faca sa-i parvina angajatorului, in termen de doua
zile de la eliberare, certificatul medical eliberat
pana in a doua zi urmdtoare inceperii bolii.

Ce trebuie sa faca angajatorul? Dacad muncitorul
domestic absenteaza de la munca din motive de
boald, INPS nu pléteste nici o indemnizatie. Cand
este bolnav, muncitorul domestic, convietuitor
sau nu, are dreptul la pastrarea locului de munca,
pentru perioade diferite, in functie de vechimea
fn munca avutd in aceeasi familie: 10 zile, pentru
vechime de pana la sase luni; 45 de zile, daca are
mai mult de sase luni si pana la doi ani de serviciu;
180 de zile, dacé vechimea in serviciu depdseste
doi ani. In afard de péastrarea locului de munc,
angajatorul trebuie sa asigure plata unei jumata-
ti din salariul stabilit, pentru primele trei zile si a
salariului intreg, pentru zilele urmatoare, pana la
un maximum de: 8 zile, pentru vechime de pana
la sase luni; 10 zile, pentru vechime de la sase luni
la doi ani; 15 zile, pentru vechime mai mare de doi
ani. In eventualele zile de internare in spital sau de
boala la domiciliul angajatorului, muncitorului nu i
revine indemnizatia de cazare si masa.
Indemnizatie economica de boala: - Pentru vechi-
me pana la 6 luni: primele 3 zile se platesc la 50%;
de la a patra zi inainte 100%, pana la un total de 8
zile; - pentru vechime de la 7 luni la 2 ani: primele 3
zile la 50%, de la a patra zi inainte, la 100%, pand la
un total de 10 zile;- pentru vechime de peste 2 ani:
primele 3 zile la 100%, de la a patra zi inainte, 100%,
pentru un total de 15 zile. Adaosul pentru cota care
inlocuieste masa si cazarea, pentru personalul care
se bucura de aceasta in mod normal, se va varsa
numai dacd angajatul bolnav nu este internat in
spital sau nu std la pat la domiciliul angajatorului.
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Accident de munca sau boala profesionala. Ce
trebuie sa faca angajatorul? Dacd muncitorul
este victima unui accident de muncd in timpul
desfasurdrii muncii domestice, angajatorul, dupa
ce si-a indeplinit datoria civica de a acorda primul
ajutor, trebuie sa anunte accidentul la Institutul
National al Asigurdrilor impotriva Accidentelor de
Munca (INAIL), conform urmatoarelor modalitati:
in termen de 24 de ore si telegrafic, pentru acci-
dentele de muncd mortale; in termen de doua zile
de la primirea certificatului de accident de munca,
pentru evenimentele prognosticate nevindecabile
in trei zile; in aceleasi termene trebuie sa prezinte
o comunicare la autoritatea de Sigurantd Publica
(Pubblica Sicurezza); trebuie s plateasca retributia
globala de fapt, pentru primele trei zile de absents;
trebuie sa pastreze locul de munca, pentru un nu-
mar de zile variabile, in functie de vechimea in ser-
viciu: - 10 zile, pentru vechime de pana la sase luni;
- 45 de zile, dacd are mai mult de sase luni si pana la
doi ani de serviciu; - 180 de zile, daca vechimea in
serviciu depaseste doi ani. Pentru indicatii privind
referirile normative si modalitatile de comunicare a
accidentului de munca: Pentru a descarca formula-
rul: www.inail.it.

Ce trebuie sa faca muncitorul? Muncitorul trebuie
sa contrasemneze formularul de comunicare a
accidentului de munca completat de angajator,
pentru a obtine, in functie de caz, urmatoarele
prestatii de la INAIL.

Retributia? Exista tratative individuale a platii pe
ord sau lunara (este oportun sa se facd intotdeauna
in scris). Contractul stabileste in orice caz conditiile
salariale minime. Salariul minim este fixat in tabe-
lele A, B, C, si D, anexate la contract si este reeva-
luat in fiecare an de o Comisie Nationald specifica.
Daca angajatul e in regim de convietuire, acesta are
dreptul la masa, care trebuie sd-i asigure o alimen-
tatie sdnatoasa si suficienta si la o cazare adecvata,
care sa-i garanteze demnitatea si confidentialita-
tea. Valoarea conventionala ce corespunde la casa
si masa este reevaluatd anual de Comisia Nationald
specificd. Pentru fiecare doi ani de serviciu pe lan-
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ga unul si acelasi angajator, lucratorului i se cuvine
o majorare de 4% din salariul minim contractual.
Numarul maxim al perioadelor de doi ani este de
7.Pentru efectele legale ale contractului, cota zilni-
ca se obtine impartind salariul la 26. Daca in terme-
nii contractuali sunt prevazute zilele de calendar,
se va imparti la 30. Pentru a determina retributia
lunard se procedeaza astfel: orele saptamanale lu-
crate x 52 (sdptdmani) : 12 (luni) + valoare pt. casa si
masa - dacd e cazul. Pentru prevederile de lege din
contract (al 13-lea salariu, concediu, indemnizatie
la incheierea contractului tfr), pentru calcularea
doisprezecimilor, fractiunile egale sau de peste 15
zile sunt echivalente cu o parte intreaga.
Maternitate? Informatii generale.

Cand muncitoarea domestica este insarcinata,
intra in vigoare garantiile pentru protectia mater-
nitatii. In timpul perioadei de abtinere obligatorie
de la muncd prevazutd de lege, muncitoarea are
dreptul sd-si pastreze locul de munca, la abtinere
de la munca si la o indemnizatie care inlocuieste
retributia. De la inceputul sarcinii, pand in momen-
tul abtinerii obligatorii de la munca, muncitoarea
poate fi concediatd numai pentru lipsuri grave
care nu permit continuarea raportului de muncg,
nici mdcar in mod provizoriu. Protectia nu este im-
pusa de lege, ci de contractul colectiv de munca.
Verificati: in timpul celor doua luni anterioare pre-
supusei date a nasterii; in perioada de la presupusa
data a nasterii, la nasterea efectiva; in timpul celor
trei luni care urmeaza nasterii.

Recent, a fost introdusa asa-zisa flexibilitate a ab-
tinerii obligatorii de la muncd, ce permite munci-
toarei sd intarzie perioada de absenta obligatorie,
pana la o luna de la data presupusd a nasterii si
pana la patru luni dupa nasterea copilului.
Indemnizatia de maternitate. in timpul perioadei
de absenta obligatorie, muncitoarea are dreptul la
indemnizatia de maternitate platita de INPS, egald
cu 80 % din salariul conventional pentru care s-au
platit contributiile orare. In calculul indemnizatiei
se iau in considerare numai perioadele de lucru
desfasurate ca muncitoare domestica. Muncitoa-
rele domestice au dreptul la protectia economica
a maternitatii, numai daca: in cele 24 de luni ante-
rioare abtinerii obligatorii de la munca rezulta a fi
varsate in contul lor (sau datorate) 52 de contributii
saptamanale, chiar si dacd sunt pentru sectoare
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diferite de munca domestica; sau, in alternativa in
cele 12 luni anterioare inceperii abtinerii obligatorii
de la munca rezulta a fi varsate in contul lor (sau
datorate) cel putin 26 de contributii saptémanale,
chiar si pentru sectoare diferite de munca domes-
tica.

Alocatia de stat pentru maternitate. Revine ma-
melor rezidente, cetatene italiene, comunitare sau
extracomunitare, care poseda permisul CE pentru
sedere de lunga duratd, pentru fiecare copil nascut,
adoptat, sau in incredintare pre-adoptiva. Alocatia
revine dacd mama: si-a dat demisia in mod volun-
tar de la locul de munca in timpul sarcinii si are cel
putin 3 luni de contributie in perioada cuprinsa
intre a 8-a si a 9-a luna anterioara nasterii copilu-
lui (sau a integrarii sale familiale, in caz de adop-
tie sau incredintare); in precedenta a avut dreptul
la o prestatie din partea Inps (de exemplu pentru
boala sau somaj), pentru cd a muncit cel putin trei
luni, cu conditia ca, intre data pierderii dreptului la
prestatii de prevederi sociale si data de nastere sau
de intrare a minorului in familie, nu au trecut mai
mult de noui luni. Cererea trebuie sa fie prezen-
tatd la Inps in termen de 6 luni de la nastere sau
de la adoptie, ori de la incredintarea pre-adoptiva.
Daca INPS nu aproba cererea, aceasta este automat
transmisa primariei teritoriale competente, pentru
ca solicitantul sa primeasca alocatia de maternitate
acordata de Primarii .Sursa: http://www.inps.it

CONTRACTUL NATIONAL PREVEDE:

INVOIRI PENTRU PREGATIRE PROFESIONALA. Pen-
tru lucratorii cu program integral si durata nedeter-
minatd, cu o vechime in serviciu de cel putin 12 luni
la unul si acelasi angajator, sunt prevazute 40 de
ore retribuite anual pentru frecventarea de cursuri
de pregatire profesionala specifica pentru colabo-
ratori familiari sau asistenti la domiciliu.

PRESTATII INTERMITENTE DE INGRUIRE A PERSOA-
NELOR PE TIMP DE NOAPTE. Se referd la personal
diferit de cel sanitar, angajat in mod expres pentru
prestatii ocazionale de asistentd in timpul noptii.
Personalul se incadreaza la categoria ,B super”, ,C
super’,,D super”. Angajarea acestui personal va tre-
bui sd rezulte dintr-un document subscris (semnat)
si schimbat reciproc intre parti, prin care se sta-
bileste ora inceperii si cea a incetdrii activitatii de
asistentd, ca si caracterul sdu de prestatie ocaziona-
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1a. Durata prestatiei va fi cuprinsa intre orele 20.00
- 8.00. Retributia relativa este prevazuta in tabela
,D’, cu obligatia de a asigura angajatului cina, micul
dejun si o cazare adecvatd in timpul noptii. Perso-
nalului respectiv i se vor garanta unsprezece ore de
odihna consecutive la fiecare douazeci si patru de
ore.

PRESTATII EXCLUSIV DE PREZENTA. Se refer la per-
sonal angajat special pentru a asigura prezenta in
timpul noptii. Durata prestatiei va fi cuprinsd intre
orele 21.00 - 8.00, cu obligatia de a garanta angaja-
tului odihna de noapte completa, intr-un local co-
respunzdtor. Retributia este prevazuta la tabela,C"
Tn cazul in care vor fi solicitate prestatii diferite de
simpla prezentd, acestea vor fi retribuite suplimen-
tar si pe baza tabelei ,B” (categoria a 2-a), pentru
fiecare ora prestata. Angajarea va rezulta dintr-un
document subscris (semnat) si schimbat reciproc
ntre parti.

REPAUSUL SAPTAMANAL. Repausul sdptamanal
este de 36 de ore: va fi efectuat in cele 24 de ore de
duminicd, iar de cele 12 ore ramase se va beneficia
n orice altd zi a saptamanii, cu acordul angajato-
rului. In cazul in care lucratorul va lucra si in cele
12 ore de repaus din cursul saptamanii, va trebui sa
perceapa o majorare de 40% pentru orele lucrate.
Tn cazul in care va lucra duminica, orele prestate vor
fi platite cu o majorare de 60% si cu o altd zi libera.
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU. Durata progra-
mului de munca va fi concordat intre parti si nu
va putea depasi: - in regim de convietuire, 10 ore
pe zi, neconsecutive, cu un total de 54 de ore pe
sdptamana; - pentru angajati care nu convietuiesc,
un maxim de 8 ore pe zi, neconsecutive,cu un total
de 40 ore saptamanal, repartizate in 5 sau 6 zile din
saptamana.

1.Angajatului care desfasoara o activitate zilnica de
cel putin 6 ore, i se va asigura masa sau, in alternati-
v4, o indemnizatie egald cu valoarea conventionald
a acesteia. Timpul necesar pentru a servi masa nu
va fi considerat ca facand parte din orele de lucru.
Lucratorul care locuieste la angajator (regim de
convietuire) are dreptul la un repaus de cel putin
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11 ore consecutive in timpul unei zile de lucru si
la un alt repaus intermediar, neretribuit, de cel pu-
tin doud ore dupéa pranz. Ingrijirea personala si a
propriilor lucruri, diferite de cele inerente serviciu-
lui, se va efectua in afara orelor de serviciu. Timpul
necesar pentru a lua masa la locul de munca va fi
concordat intre parti si nu va fi retribuit.

2. Lucrétorii care locuiesc la angajator, incadrati la
nivelele C, B si B super, ca si studentii de varsta in-
tre 16-40 ani care frecventeaza cursuri de studiu ce
dau dreptul la obtinerea de diplome recunoscute
de Statul Italian, pot fi angajati in regim de convie-
tuire, cu program pana la 30 de ore pe sdptamana;
programul de lucru al acestora va fi urmdtorul: a)cu
desfdsurare integrala intre orele 6.00 — 14.00; b) cu
desfasurare integrala intre orele 14.00 - 22.00;c) cu
desfasurare integrala in cel mult trei zile pe sapta-
mang, cu o limitd maxima de 10 ore pe zi, necon-
secutive. Retributia va fi cea prevdzuta de tabelul
,B", indiferent de programul de lucru desfasurat
pana la cele 30 de ore sdptamanale. In cazul in care
se solicita prestatii peste programul de ore efectiv
concordat in documentul de angajare:- daca orele
fac parte din intervalul de timp ardtat mai sus, dau
dreptul numai la retributia prevazuta pentru orele
efectuate in plus;- daca orele fac parte din intervale
de timp diferite de cele de mai sus, dau dreptul la o
retributie totald cuprinzand plata orelor si majora-
rile prevazute pentru orele suplimentare .
PRESTATII PE TIMP DE NOAPTE. in afara orelor de
normala asistentd prestate pe timp de noapte si/
sau cele numai de prezentd nocturnd, orele de lu-
cru efectuate in intervalul cuprins intre orele 22.00
- 6.00 vor fi compensate cu o majorare de 20%
daca fac parte din programul normal de lucru si cu
o majorare de 50% daca depdsesc programul nor-
mal de lucru.

PRESTATII IN ORE SUPLIMENTARE. Angajatului i se
pot pretinde prestatii de lucru peste programul
stabilit, atat in timpul zilei cat si noaptea, cu excep-
tia cazurilor de impediment justificat.

Sunt considerate suplimentare (,straordinari”)
acele ore care depasesc durata zilnicd sau sap-

35



tamanald maxima stabilita de art. 17 - alin. 1 din
contractul de munca, exceptie facand pentru orele
de prelungire a programului, concordate in prea-
labil, pentru a recupera eventuale ore neefectuate.
Orele suplimentare sunt platite cu retributia totala
pe ora prevazutd, cu urmatoarele majorari:- cu 25%
pentru ore efectuate in intervalul dintre orele 6.00
- 22.00;- cu 50% pentru ore efectuate in intervalul
dintre orele 22.00 - 6.00;- cu 60% pentru ore efec-
tuate duminica sau in zilele festive.

Orele de munca suplimentare vor fi solicitate cu un
preaviz de cel putin o zi, in afara de cazurile de ur-
genta. n acest caz prestatiile efectuate in orele de
repaus de noapte sau de zi sunt considerate ore cu
caracter normal si vor avea ca efect numai prelun-
girea repausului respectiv.

FESTIVITATILE NATIONALE IN TIMPUL SAPTAMA-
NIl. Se considera drept festivitati zilele prevazute
de lege: 1 ianuarie, 6 ianuarie, luni de dupa Pasti,
25 aprilie, 1 mai, 2 iunie, 15 august, 1 noiembrie,
8 decembrie, 25 si 26 decembrie, Sfantul Patron al
orasului. Acestea sunt zile de repaus total care va fi
retribuit. In caz de prestatii de lucru, in afara retri-
butiei normale se va percepe o majorare de 60%.
ABSENTE SI INVOIRI. Lucratorul care trebuie sa
efectueze vizite medicale documentate care coin-
cid cu programul de lucru, are dreptul la: - 16 ore
de invoire platite pe an, daca e in regim de convie-
tuire; - 12 ore de invoire platite pe an, daca efectu-
eaza peste 30 de ore saptamanale. Pentru lucratorii
care nu sunt in regim de convietuire, cu program
sub 30 de ore saptdmanale, cele 12 ore vor fi re-
duse proportional cu orele prestate. Lucratorii vor
putea, pentru aceleasi motive, sa obtina invoiri fara
plata. In caz de deces al unuia dintre membri fami-
liei (pana la rude gradul 2), lucratorului i se cuvin 3
zile de calendar retribuite. Lucratorilor barbati li se
cuvin, in cazul in care li s-a nascut un fiu, 2 zile de
invoire cu plata.

CONCEDIU PENTRU CASATORIE. in caz de casato-
rie, lucratorului i se cuvin 15 zile de calendar drept
concediu cu plata.

MODELUL UNIC. Fiecare muncitor domestic pri-
meste o retributie netd a contributiei pentru asi-
gurarea sociald, care e varsata trimestrial la INPS
direct de angajator. Dar in acea contributie nu este
inclusa si partea, care fiecare persoana trebuie sa
pldteasca ca taxe siimpozit pentru folosirea servici-
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ilor Statului (ex. scoli, spitale, primdrii etc.). Conform
legii italiene, in fapt fiecare in Italia incaseaza un
venit, dintr-o muncd dependentd sau autonoma, si
e obligat in fiecare an sa faca declaratia de venit,
prin care se declard statului cat a castigat in anul
precedent. Proportional venitului castigat cetdtenii
sunt obligati sa pldteascd impozit conform unui
procentaj fixat de lege. Desigur, cu cat e mai inalt
venitul cu atat e mare importul de achitat statului.
Normativa fiscala prevede o deliberare a obligatiei
pentru cei care nu depasesc o suma stabilita. Adica,
unei menajere care munceste 365 zile pe an, le si
cuvine prin lege o ,reducere” fixa egala cu o taxa
datoratd pana la un venit impozabil de 8.000,00, in
asemenea caz nu se pldteste nimic statului si deci
nu e necesara o eventuala declaratie de venit. Dar
existd si alte forme de,reduceri’, bunaoara copii de
intretinut, cheltuieli pentru medicamente, etc.

Daca venitul complex din munca dependentd de-
paseste suma mentionatd, atunci va fi nevoie di un
eventual control dacd exista obligarea de a prezen-
ta declaratia de venit si de a pldti taxele cuvenite.
Muncitorii trebuie ca in fiecare an sa se asigure
dacd au obligatia de a prezenta declaratia de venit
si de a plati taxele. Asemenea declaratie se numes-
te modelul ,UNIC” si va fi indeplinit in lunile mai
si iunie a fiecarui an. Acest fapt ii priveste pe toti
muncitorii, fie italieni, fie straini. De obicei per efec-
tuare aceastd procedura se adreseaza la contabili
sau oficiile CAF, centri de asistenta fiscald, avand la
sine urmatoarele acte: 1)Modelul CUD (certificarea
eliberata de angajator cu privire la venitul incasat
in anul precedent). De fapt, Contractul Colectiv
National pentru munca domestica prevede ca,An-
gajatorul, la cererea angajatului, trebuie sé dea o
declaratie in cere sa declare suma complexd platita
angajatului pe parcursul anului”. Deci, angajatorul
este obligat, atunci cand muncitorul ii cere, sa lese
o declaratie specificand retributia anuald platita. 2)
Codul fiscal a muncitorului, a sotiei/sotului sau co-
pii de intretinut. Pentru angajatii care nu fac parte
din Comunitatea Europeana e nevoie de a avea sta-
tul de familie daca copii sunt rezidenti in Italia sau
la documentatia echivalenta legalizatd eliberata
de tara de origine. 3) Eventuale cheltuieli medicale
sustinute in anul precedent (vizite specialiste, me-
dicamente etc.), cheltuieli pentru achitarea impru-
mutului pentru casa, cheltuieli de restructurare a



Cap lll

casei, cheltuieli pentru activitati sportive a copiilor
etc. Operatorul CAF -ului, examinand toata docu-
mentatia, va fi in stare sd stabileasca daca angaja-
tul este obligat sd prezinte declaratia de venit si sd
plateascd impozitul (IRPEF) in proportie cu venitul
incasat pe parcursul anului. Descarca form.: http://
www.stranieriinitalia.it

MUNCA AUTONOMA iN ITALIA .

Initiativele in favoarea muncii autonome sunt me-
nite sa faciliteze integrarea in munca a persoanelor
fara ocupatie, prin crearea micilor intreprinderi
sau societati individuale. Titlului Il din Decretul nr.
185/2000 este principalul instrument in sustinerea
realizarii si lansarii micilor intreprinderi de catre
someri sau de catre persoane care solicita primul
loc de munca. Legea, care este gestionata de catre
Agentia Nationald pentru investitii interne si dez-
voltare de intreprinderi SpA (Sviluppo lItalia), pre-
vede acordarea de ajutoare financiare (subventii
si imprumuturi cu impozite favorabile) si servicii
de suport tehnic pentru trei tipuri de initiative: 1.
munca autonoma (in forma de intreprindere indi-
viduald), cu o investitie totala péana la € 25,823; 2.
microintreprindere (in forma de societate) cu o in-
vestitie totala pana la € 129,114; 3.franchising (sub
forma unei intreprinderi individuale sau societati)
care urmeaza sa fie pusa in aplicare cu Franchisor-
ul abilitat de ,Agentia Nationald pentru investitii
interne si dezvoltare de intreprinderi SpA". Sursa:
www.autoimpiego.invitalia.it

GHIDUL INTREPRINZATORULUI/ CUM iTI DES-
CHIZI“PARTITA IVA".

IVA sau TVA-ul este un impozit (indica de fapt Taxa
pe Valoarea Adaugata) si se aplica in fiecare faza de
productie si schimb sau cesiune de bunuri si ser-
vicii. Orice bun, in faza de productie si de schimb,
asuma o valoare care se adauga valorii pe care il
avea bunul inainte de fiecare faza, incepand de la
productia sa pand la ajungerea la consumul sau fi-
nal. Acest tip de impozit este aplicat in peste 60 de
tari. In functie de tipul de bun sau serviciu la care
se refera si in functie de statul in care se face refe-
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rinta, cota TVA-ului (adica procentul care se aplica
pentru calcularea taxei pe valoarea bunului) are o
valoare diferita. In Italia, valoarea normali a cotei
este de 21% de adaugat valorii bunului. Exista apoi
cateva tipuri de bunuri si servicii pentru care valoa-
rea procentuala a cotei TVA este mai mica. Astfel, in
anumite cazuri cota poate fi de 10% (de exemplu
pentru renovarea constructiilor) sau de 4% (bunuri
alimentare de prima necesitate).

Cei care intentioneaza sa desfasoare un tip de ac-
tivitate de cesiune de bunuri sau servicii, activitate
care prevede asadar aplicarea TVA-ului, in 30 de
zile de la inceperea unei asemenea activitati tre-
buie sa solicite atribuirea Contului TVA la Agentia
Fiscald (apertura Partita IVA).

Ce este “Partita IVA” ? Prin atribuirea contului IVA,
solicitantului ii este alocat un cod de 11 cifre prin
care se identifica contribuabilul si activitatea desfa-
surata de acesta, Agentia Fiscald la care s-a efectuat
inscrierea si numarul de control. Orice informatie
inerenta deschiderii Contului TVA poate fi consul-
tatd pe site-ul Agentiei Fiscale (www.agenziaentra-
te.gov.it) sau poate fi ceruta unui contabil comerci-
al (profesionist in principal indicat pentru tinerea
contabilitatii subiectilor care efectueaza operatiuni
supuse TVA-ului). In functie de faptul daci activita-
tea este desfasurata de o persoana fizica sau de o
firma individuala sau societate, pentru deschiderea
contului de platitor TVA este necesara completarea
a doua formulare diferite.

Ce formular trebuie completat? Formularul
AA9/10 pentru persoanele fizice lucrdtori auto-
nomi sau firmeindividuale.Formularul AA7/10 pen-
tru subiecti altii decat persoanele fizice (societati,
institutii, asociatii etc.). Formularul AA9/10- Lucra-
tori autonomi sau firme individuale. Formularul
AA9/10 si instructiunile aferente sunt disponibile in
mod gratuit in format electronic si pot fi obtinute
de pe site-ul de Internet al Agentiei Fiscale (www.
agenziaentrate.gov.it) si de pe site-ul Ministerului
Economiei si Finantelor (www.finanze.gov.it.).

Cu acest formular se pot comunica declaratiile de
incepere, modificare a datelor si de incetare a ac-
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tivitatii. Modalitati de presentare. Dupa cum indica
Agentia Fiscald, aceste declaratii pot fi prezentate:
- in dublu exemplar in mod direct (si prin inter-
mediul unei persoane in mod special delegate) la
oricare dintre birourile Agentiei Fiscale, indiferent
de domiciliul fiscal al contribuabilului; - in exem-
plar unic prin intermediul serviciului postal si cu
recomandata, anexand fotocopia unui document
de identificare al declarantului, de trimis la oricare
dintre birourile Agentiei Fiscale, indiferent de do-
miciliul fiscal al contribuabilului. In acest caz decla-
ratiile se considera prezentate in ziua in care rezul-
ta a fi expediate; - pe cale informatizata direct de
catre contribuabil sau prin intermediul subiectilor
insdrcinati cu transmiterea informatizata. Tn acest
caz declaratiile se considerd prezentate in ziua in
care a fost incheiata receptia din partea Agentiei
Fiscale. Pe langa acesta, desfasurarea unei activitati
comerciale prevede si comunicarea la Registrul Fir-
melor, la Inail si Inps.

Comunicarea Unica. Este oportun sa semnaldm ca
incepand cu 2010 a fost introdusa procedura “Comu-
nicarii Unice” care permite prezentarea tuturor co-
municarilor prin completarea unui unic formular de
trimis la Registrul Firmelor (www.registroimprese.it).
Comunicarea Unicd este obligatorie incepand cu
1 aprilie 2010 pentru contribuabilii obligatii sa se
inscrie la Registrul Firmelor sau la Registrul de in-
formatii economice si administrative (REA) (pentru
subiectii care nu sunt obligati sa se inscrie comu-
nicarea unicd este facultativa) si pe langa faptul ca
permite completarea formularului AA9/10, scutes-
te de efectuarea procedurilor administrative pre-
vdzute pentru inscrierea la Registrul Firmelor si are
efect privind asigurarile sociale, asistentiale, fiscale
cat si pentru obtinerea codului fiscal si a contului
de plétitor TVA. Pe site-ul de Internet al Registrului
Firmelor sunt prezente informatiile necesare pen-
tru trimiterea Comunicarii Unice. Unele dintre ca-
tegoriile de lucratori autonomi sunt scutite de obli-
gatiile privind asigurdrile sociale prin intermediul
inscrierii la respectivele case de asigurari sociale.
Cum este impartit formularul. Formularul este
impartit in patru cdmpuri si in cadrul sdu, in sinteza,
trebuie sd fie indicate: data de incepe a activitatii,
datele celui care efectueaza declaratia si eventualul
nume al firmei individuale; sediul la care se exer-
cita activitatea sau cabinetul in cazul lucrétorilor
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autonomi; o descriere a activitatii si a volumului de
afaceri presupus (acesta nu trebuie s fie indicat de
cei care beneficiaza de regimuri facilitate, cum este
cazul contribuabililor minimi); locul in care sunt
tinute inscrisurile contabile; adresa de resedinta
(persoanele fizice rezidente pe teritoriul statului
au domiciliul fiscal in localitatea in a carei registru
de evidenta a populatiei sunt inscrise. In cazul su-
biectilor care nu sunt rezidenti, se indica domiciliul
fiscal al reprezentantului fiscal numit pe teritoriul
statului). Formularul AA7/10- Alti subiecti decat
persoanele fizice (societati, institutii, asociatii etc.)
In acest caz, formularul care trebuie completat este
formularul AA7/10 care poate fi obtinut in mod
gratuit de pe site-ul de Internet al Agentiei Fiscale
(www.agenziaentrate.gov.it) si de pe site-ul Minis-
terului Economiei si Finantelor (www.finanze.gov.
it.). Asa cum ardtat deja, de la 1 aprilie 2010 con-
tribuabilii obligati la inscrierea in Registrul Firmelor
sau in Registrul de Informatii Economice si Admi-
nistrative (REA) trebuie sa completeze Comunica-
rea Unica. Comunicarea Unica, compusa dintr-un
frontispiciu si din diferite formulare inainte prezen-
tate in mod separat la diferitele Administratii, per-
mite completarea formularului AA7/10 si trimiterea
tuturor comunicarilor pe cale informatizata sau pe
suport electronic la Registrul Firmelor.

Cand trebuie facuta cererea? Formularul trebuie
prezentat tot in 30 de zile de la inceperea activitatii
si modalitatile de prezentare sunt aceleasi cu cele
prevazute pentru formularul AA9/10.

In ce priveste continutul formularului, in sinteza
trebuie indicate: data de incepe a activitatii; codul
fiscal, de cei care sunt in posesia unuia; denumirea
sau numele firmei, care trebuie sa fie completat
fara nicio abreviere asa cum rezultd din actul de
infiintare sau din certificatul de inscriere la Camera
de Comert; adresa completd a sediului social, ad-
ministrativ sau, in lipsa acestuia, a sediului efectiv.
In ce priveste domiciliul, spre deosebire de persoa-
nele fizice, in acest caz coincide cu sediul social sau
administrativ.

Daca acesta nu exista, domiciliul fiscal este situat
n localitatea in care este stabilit un sediu secundar
sau o organizare stabila si, in lipsa, in localitatea in
care este exercitata cu precddere activitatea.
Bineinteles trebuie indicate datele reprezentantu-
lui legal al societatii sau ale unui asociat adminis-
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trator. Trebuie indicate locurile in care sunt tinute
registrele contabile.

Formularul ANR/3. Subiecti nerezidenti. In fine, su-
biectii care nu au rezidenta pe teritoriul statului, ce
desfasoara activitati comerciale in alt stat membru
al Comunitatii Europene sau intr-o tara terta, care
intentioneaza sa efectueze orice operatiune pe te-
ritoriul Italiei, trebuie sa prezinte la Agentia Fiscala
formularul ANR/3. Pentru orice informatie privind
completarea formularelor AA9 si AA7 este posibil
sa consultati direct site-ul Agentiei Fiscale sau sa
contactati Agentia prin intermediul call center-ului
sau a celorlalte servicii puse la dispozitia utilizato-
rilor.
http://www.gazetaromaneasca.com/societate/
legislaie/2618-ghidul-intreprinztorului-cum-ii-des-
chizi-partita-iva.html

SEMNAREA ACORDULUIIN DOMENIUL MIGRA-
TIEI DE MUNCA.

Tn data de 5 iulie 2011 a fost semnat Acordul intre
Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Repu-
blicii Italiene in domeniul migratiei de munca si a
Protocolului de Implementare al acestuia, de catre
Ministrii de resort din ambele State: d-na Valentina
BULIGA (RM) si dl Maurizio SACCONI (RI). Mai multa
info. aici: http://www.italia.mfa.md/news-embas-
sy-ro/487431.

PER COLF E BADANTI ECCO | NUOVI MINIMI
SALARIALI PER2012.

Definiti i nuovi livelli minimi di retribuzione per il
2012 per il lavoro domestico (colf, assistenti, baby
sitter, badanti, ecc.). Nelle tabelle sono indicati i
nuovi valori mensili e orari che i datori di lavoro
devono rispettare a partire dal 1° gennaio 2012. |
nuovi valori sono stati stabiliti dalla Commissione
nazionale (presso il ministero del Lavoro) com-
posta dalle associazioni di categoria dei datori di
lavoro e dalle associazioni sindacali dei lavoratori.
I lavoratori sono inquadrati in quattro livelli, a cias-
cuno dei quali corrispondono due parametri retri-
butivi, il superiore dei quali & definito super. Livello
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A e AS. Collaboratori familiari generici, non addetti
all'assistenza di persone, sprovvisti di esperienza
professionale: addetti alle pulizie, aiuto di cucina,
baby sitter, lavanderia, aiuto di cucina, stalliere,
assistente animali domestici, operaio comune, ecc.
Livello B e BS. Collaboratori familiari che, in posses-
so della necessaria esperienza, svolgono con spe-
cifica competenza le proprie mansioni, ancorché a
livello esecutivo: custode, stireria, giardiniere, assis-
tenza a persone autosufficienti (anziani o bambini),
cameriere, autista, ecc. Livello C e CS. Collaboratori
familiari che, in possesso di specifiche conoscenze
operano con totale autonomia e responsabilita: cu-
0co, assistenza a persone non autosufficienti com-
prese le esigenze di vitto e pulizia della casa da par-
te di persona senza formazione professionale, ecc.
Livello D e DS. Collaboratori familiari che, in pos-
sesso dei necessari requisiti professionali, ricopro-
no specifiche posizioni di lavoro caratterizzate da
responsabilita, autonomia decisionale e/o coor-
dinamento: amministratore dei beni di famiglia,
maggiordomo, governante, capo cuoco, capo gi-
ardiniere, istitutore, direttore di casa, assistenza a
persone non autosufficienti con preparazione pro-
fessionale, ecc.

| punti principali: 1) Il lavoratore addetto allo
svolgimento di mansioni plurime ha diritto
allinquadramento nel livello corrispondente alle
mansioni prevalenti. 2) Per persona autosufficiente
si intende il soggetto in grado di compiere le piu
importanti attivita relative alla cura della propria
persona ed alla vita di relazione. 3) La formazione
del personale, se prevista per attribuire la qualifica,
si intende conseguita quando il lavoratore sia in
possesso di diploma nello specifico campo ogget-
to della propria mansione, conseguito in Italia o
all'estero, purché equipollente, anche con corsi di
formazione aventi la durata minima prevista dalla
legislazione regionale e comunque non inferiore a
500 ore.

MINIMI RETRIBUTIVI DECORRENZA 1 GENNA-
10 2012. (ART. 36 DEL CONTRATTO COLLETTI-
VO NAZIONALE DI LAVORO SULLA DISCIPLINA
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DEL RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO DEL
16.2.2007), (VALORI IN EURO).

TABELLA A: LAVORATORI CONVIVENTI (valori men-
sili) A-595,36; AS -703,61; B- 757,73; BS - 811,85;
C- 865,99; CS-920,11; D-1.082,48 + ind. 160,07; DS-
1.136,60 + ind160,07.

TABELLA B: LAVORATORI DI CUI ART. 15 - 2° CO. (va-
lori mensili); B- 541,24; BS-568,30; C- 627,83.
TABELLA C: LAVORATORI NON CONVIVENTI (valori
orari) A-4,33; AS-5,10; B-5,42; BS-5,74; C-6,06; CS-
6,37; D-7,36;

TABELLA D: ASSISTENZA NOTTURNA (valori men-
sili) Autossuf..BS-933,63; Non autossuf .CS-1.058,12;
DS -1.307,10.

TABELLA E: PRESENZA NOTTURNA (valori mensili),
LIV. UNICO 625,14

TABELLA F: INDENNITA' (valori giornalieri); pranzo
e/o colazione-1,81;cena-1,81; alloggio-1,57, totale
-5,19.

Fonte: http://www.stranieriinitalia.it

GLI IMMIGRATI POTRANNO LAVORARE ANCHE
IN ATTESA DEL RINNOVO DEL PERMESSO .LA-
VORATORI EXTRACOMUNITARI - DECRETO LE-
GGE N. 201 DEL 6 DICEMBRE 2011.

Il Decreto-Legge n. 201 del 6 dicembre 2011 coin-
volge in prima persona gli immigrati che riguarda
lo svolgimento dell'attivita lavorativa anche nel
caso in cui il cittadino extracomunitario € in attesa
del rilascio o del rinnovo del permesso di soggior-
no.La novita risiede non nel fatto che la Questura
competente deve rilasciare il permesso di soggior-
no entro venti giorni dalla richiesta, ma nel caso in
cui per qualsiasi motivo non fosse possibile, il lavo-
ratore straniero potra comunque svolgere tempo-
raneamente l'attivita lavorativa fino ad eventuale
comunicazione dell’Autorita di pubblica sicurezza.
Per lo svolgimento dell’attivita lavorativa & neces-
sario che:- la richiesta del rilascio del permesso di
soggiorno per motivi di lavoro sia stata effettuata
dal lavoratore straniero all'atto della stipula del
contratto di soggiorno (sostituito da poco dal Mo-
dello UniLav) o I'istanza di rinnovo sia stata presen-
tata prima della scadenza del permesso o entro il
termine dei sessanta giorni dalla scadenza dello
stesso;- sia stata rilasciata dal competente ufficio
la ricevuta attestante l'avvenuta presentazione
dell'istanza di rilascio o di rinnovo del permesso di

40

soggiorno. L'attivita lavorativa & consentita fino alla
eventuale comunicazione dell’Autorita di pubblica
sicurezza di diniego del permesso di soggiorno,
che dovra essere motivata e notificata anche al da-
tore di lavoro. http://ww?2.ance.it

GUIDA FISCALE PER STRANIERI A CURA
DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE.

La,Guida fiscale per stranieri” contiene le principali
informazioni fiscali e le istruzioni per assolvere con
facilita i piu importanti adempimenti amministra-
tivi in materia di codice fiscale, partita IVA, acquisto
e affitto casa, rimborsi, comunicazioni d'irregolarita
sulle dichiarazioni dei redditi, cartelle di pagamen-
to e successioni. La guida € a cura dell’Agenzia del-
le Entrate.

Fonte: www.immigrazione.biz/guide/fisco.php

STOP Al FLUSSI DI INGRESSO PER LAVORA-
TORI EXTRACOMUNITARI.

Niente click day per I'assunzione di colf, badanti
e lavoratori subordinati extracomunitari - A causa
della crisi economica in Italia circa 280mila immi-
grati non hanno piu un lavoro, il tasso di disoccu-
pazione degli stranieri € pari all'11%, tre punti ol-
tre rispetto alla media degli italiani. Un dato Istat
riporta che dal primo semestre 2008 allo stesso
periodo del 2011, il numero di disoccupati stranieri
€ aumentato di 126mila persone, e che su 100 diso-
ccupati in pit complessivamente creati dalla crisi,
quasi 40 sono stranieri.

La crisi economica ha portato il direttore generale
dell'lmmigrazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali Natale Forlani, ad intervenire sulla
questione bloccando di fatto I'emissione del decre-
to flussi 2012 (c.d.click day) per I'assunzione di colf,
badanti e lavoratori subordinati extracomunitari.
Forlani ha anche detto ,dobbiamo pensare alla
loro ricollocazione prima che a nuovi ingressi”. In
Italia arriveranno solo i nuovi immigrati attraverso
“ingressi qualificati”: liste di disponibilita stilate in
alcuni Paesi con i quali I'ltalia ha o sta concludendo
accordi diplomatici. Per gliingressi stagionali a bre-
ve dovrebbe essere fissato il contingente per circa
80mila lavoratori stagionali, come negli anni pas-
sati. Fonte: http://www.immigrazione.biz/3825.
html
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REINTREGIREA FAMILIEI

Ce este reintregirea familiei? Reintregirea fami-
liei este posibilitatea pentru imigrantii prezenti in
Italia de a exercita dreptul la o familie integra, drept
revendicat atat de legislatia internationald, cat si de
cea nationald: art. 29 Dlgs 286/98, art. 9 si art.10/1
din Conventia privind Drepturile Copilului.

Cine poate solicita reintregirea familiei? Ce-
tateanul strdin, in posesia unui permis de sedere
eliberat pentru munca, studii, azil, protectie sub-
sidiard, umanitara sau pe motive religioase, poate
exercita dreptul la unitatea familiei.

Reintregirea familiei se solicita pentru: Sot/sotie
neseparati legal. Copiii minori (inclusiv ai sotului/
sotiei sau nascuti in afara casatoriei) cu conditia ca
celdlalt parinte, dacd este cazul, sa dea consimta-
mantul. Copiii majori in intretinere sau invalizi total.
Parinti in intretinere, care nu au alti copii in tara de
origine, sau parinti cu o varsta de peste 65 ani, in
cazul in care copii rdmasi acasa nu sunt in stare sa-i
sprijine din grave motive de sanatate.

Pentru reintregirea familiei trebuie sa dispu-
neti de: o locuinta, care respectd standardele igi-
enice sanitare, fapt demonstrat prin intermediul
unui certificat cadastral al locuintei (Certificato di
idoneita alloggiativa) eliberat de catre autoritdtile
municipale, un venit minim anual, nu mai mic de
8100€ pentru o persoana si majorat € 2,674.95 pen-
tru fiecare familiar reunit.

Care documente sunt necesare pentru reintre-
girea familiei?

- cererea, la Ghiseul Unic pentru Imigratie, auto-
rizatiei de Nulla osta pentru reintregirea familiei;
- fotocopia pasaportului si originalul; « fotocopia
permisului de sedere si originalul; - fotocopia pa-
saportului rudelor care se reunesc; « declaratia
din partea angajatorului in care se specifica tipul
raportului de munca si retributia lunara; - fotoco-
pia cartii de identitate a angajatorului; « originalul

contractului de chirie, sau actul notarial al casei de
locuit. Dacd se locuieste in casa angajatorului, aces-
ta trebuie sa declare acordul de a gazdui pe timp
nelimitat rudele angajatului;

«certificatul de cdsatorie apostilat in Republica
Moldova si tradus fie in Moldova, fie in Italia de un
traducdtor autorizat si, in cazul in care unul din soti
traieste in strainatate, o declaratie prin care este de
acord cu expatrierea; *situatia familiei;
«disponibilitatea de a avea o locuinta in conformi-
tate cu criteriile igienico-sanitare si de locuit, de-
monstrata cu o adeverinta de conformitate igieni-
co-sanitara eliberata de ASL (din cadrul sistemului
sanitar national) de competenta pe teritoriu si cu
un certificat eliberat de primarie, din care sa rezulte
ca este apta de a fi locuita; « venitul anual, care nu
trebuie sa fie inferior parametrilor stabiliti de lege.
ATENTIE: Documentele din care rezultd gradul de
rudenie sunt:

-certificatul de casatorie, in cazul reunirii cu sotul/
sotia; «certificatul de nastere al fiului si, in cazul in
care unul dintre parinti locuieste in strdinatate, o
declaratie prin care este de acord cu expatrierea.
Aceste documente trebuie sd fie prezentate, im-
preund cu autorizatia de Nulla osta, direct la Repre-
zentanta Diplomaticad Consulars Italiana .In cazul
in care nu existd documente eliberate de catre
autoritatea competentd din tara de origine, Repre-
zentantele Consulare vor elibera certificatul in baza
examenului ADN (acid dezoxiribonucleic), examen
platit de cdtre persoanele interesate.

Depunerea telematica a cererii de reintregire a
familiei.

Cererea trebuie sa fie transmisa electronic prin in-
termediul asociatiilor de categorie (Acli, Anolf, etc.)
sau individual. Sistemul raspunde cu o notificare
despre primirea cererii, cu data si ora de accep-
tare. Urmeazd convocarea in scris din partea Ghi-
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seului Unic pentru Imigrare (Sportello Unico per
I'Immigrazione).

Cererea autorizatiei pentru angajare (nulla osta
per lavoro) de la Ghiseul Unic pentru Imigrare a
Prefecturii.

Aici se prezinta copia documentelor in doud exem-
plare si se elibereazé o copie stampilatd a docu-
mentelor. Acceptarea cererii nu este neaparat o
confirmare a eliberdrii autorizatiei pentru angajare.
Perioada de asteptare a raspunsului este de pand
la 6 luni.

Cererea vizei de intrare. Viza de intrare se solicita
la Ambasada italiand din tara de origine. Vor fi pre-
zentate pasaportul pentru cdlatorie in strdinatate,
,nulla osta per lavoro” si actele care s ateste lega-
tura de rudenie. Aceste acte trebuie sa fie legaliza-
te, traduse si apostilate. Actele sunt: - pentru rein-
tregire cu sot/sotie - certificat de casatorie ; pentru
reintregirea copiilor minori - certificat de naste-
re; pentru reintregirea copiilor majori - certificat
de nastere si certificat medical care demonstreaza
imposibilitatea copilului de a se intretine. Timp de
30 zile Ambasada Italiei elibereaza viza de intrare
pentru reintregirea familiei.

Intrarea in Italia. In termen de 48 ore de la intrarea
rudei in Italia, trebuie sa depuneti o declaratie de
ospitalitate la cea mai apropiata sectie de politie si
s& pastrati o copie. In termen de 8 zile de la intrare
trebuie sd comunicati (chiar si prin fax) la Ghiseul
Unic pentru Imigrare sosirea rudei si sa asteptati
convocarea. In momentul convocérii la Ghiseul
Unic pentru Imigrare se comunica eventualele
schimbdri de domiciliu. Aici veti primi un plic cu
un formular de completat. Odata completat formu-
larul, plicul trebuie trimis de la oficiul postal, care
va elibereaza o chitanta ( ricevuta) cu doua cifre de
identificare personala (user id si password), prin in-
termediul carora se verifica cererea pentru permi-
sul de sedere pe site-ul www.portaleimmigrazione.
it. Urmeaza convocarea la Chestura pentru a lasa
amprentele digitale si a primi permisul de sedere.
Sursa utila: www.nullaostalavoro.interno.it;

CODUL FISCAL.

Ce este codul fiscal (// codice fiscale)? Este un cod
compus din litere si numere, cu ajutorul caruia
Ministerul de Finante identifica persoana. Orici-
ne poseda un cod fiscal personal. Imediat dupa
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obtinerea permisului de sedere, cetdteanul strain
trebuie sa se prezinte la Oficiile Locale a Agentiei
de Evidenta a Ministerului de Finante si sd solicite
eliberarea codului fiscal. Pentru eliberarea codului
fiscal e nevoie sa se prezinte: permisul de sedere
valabil;

«copia pasaportului valabil. Posesorul codului fiscal
poate: +sa fie inscris la Serviciul Sanitar National
(Servizio Sanitario Nazionale); - sa fie angajat; -sa
inceapa o activitate pe cont propriu; «sa incheie
orice fel de contract (de ex. de inchiriere, de van-
zare etc.); -sa deschidd un cont bancar. Dacd este
pierdut sau furat, se poate cere un duplicat la Ofi-
ciile Locale a Agentiei de Evidenta ,Ufficio Locale
dell’Agenzia delle Entrate” sau chiar si de la ghisee-
le self service al Ministerului de Finante, prezente in
Birourile Relatiilor cu Publicul (U.R.P. - Uffici Relazi-
oni con il Pubblico) ale municipiilor sau Prefecturii
din Roma, sau in anumite Oficii Postale, centre co-
merciale si aeroporturi. Duplicatul poate fi solicitat
si prin Internet la site-ul www.agenziaentrate.it/
servizi/duplicatocf.

Pentru informatii ulterioare a se consulta site-ul:
www.agenziaentrate.it/servizi.

ATENTIE: Daci schimbi rezidenta, trebuie si te
duci la Biroul Agentiei de Evidenta, sa comunici
datele noi, cu un document de identitate care sd
aibd noua rezidenta sau prezentand o declaratie pe
propria raspundere.

NOTA! CARE SUNT CONDITIILE PENTRU OBTI-
NEREA AJUTORULUI SOCIAL PENTRU MAME SI
FAMILII NUMEROASE?

Au fost publicate valorile noilor indemnizatii soci-
ale destinate mamelor cu resedinta in Italia, care
abia au nascut, precum si familiilor cu cel putin trei
copii. Valorile, modificate in 2012, tin cont de scum-
pirea costului vietii si vor fi calculate in functie de
ISE- Indicatorul Situatiei Economice al fiecarei fami-
lii. Ajutoarele sociale destinate mamelor care abia
au nascut si familiilor numeroase sunt acordate de
Primarii. Pot avea acces la alocatiile sociale doar fa-
miliile care se confruntd cu dificultati economice.
Pentru a solicita ajutorul social, cei interesati tre-
buie sa prezinte la ghiseul primdriei de resedinta
formularul ISE, care poate fi completat in prealabil,
gratuti, de catre Patronate. Pe anul 2012, ajutorul
social de maternitate a fost stabilit la 324,79 euro
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pe lun, timp de 5 luni. 1l pot solicita mamele care
nu lucreaza, atat italience cat comunitare. Conditia
este ca ISE s fie inferior valorii de 33.857,51 euro,
pentru o familie cu trei membri, valorile pentru
familiile de patru sau mai muld membri fiind cal-
culate proportional. Mamele pot inainta cererea la
ghiseele din Primdriile unde isi au resedinta, nu mai
tarziu de sase luni dupa ce au nascut. Ajutorul so-
cial pentru familiile numeroase este de 135,43 euro
pe lung, timp de 13 luni. Pot beneficia de aceasta
suma familiile care au cel putin trei copii minori, iar
ISE este inferior sumei de 24.377,39 de euro. Cere-
rea se face pana la data de 31 ianuarie a anului suc-
cesiv celui pentru care se solicita alocatia.

Fonte: E.P. Stranieri in Italia

SINGUR ACASA . RUBRICA PENTRU FETE SI BA-
IETI CU PARINTI PLECATI IN STRAINATATE .
Parintii tai au plecat la munca in strainatate. Tu ai
ramas aici, in Moldova. La inceput aveai senzatia ca
visezi. Erai Socat. Nu-ti venea sa crezi ca ai rdmas
singur, fara ei. Te-ai gandit ca nu poate sa ti se in-
tample tie una ca asta! Apoi te-a apucat mania. Erai
furios c-ti venea sa distrugi totul in jur. In curand,
te-ai resemnat, ai ldsat mainile in jos. Peste un timp,
ti-au revenit puterile, ai acceptat situatia, te-ai im-
pacat cu soarta Si... la treaba. De tine depind fratele
sau sora, animalele de pe langa casd, popusoiul de
pe deal, notele la Scoala si multe altele. Si, desigur,
mama Si tata spun ca au incredere in tine, ca nu-
mai tu poti face fata la toate acestea, pentru ca ai
ramas cel mai mare acasa. O viata departe de pa-
rinti inseamna sa te confrunti cu diferite situatii noi
pentru tine.

Incepand cu acest articol, Centrul de Informare si
Documentare privind Drepturile Copiilor impreu-
na cu Portalul Web CIVIC.md iti vom ajuta sa inveti
cum sa-ti conduci emotiile, cum sa comunici cu
parintii, cum sa-ti construiesti relatiile cu prietenii,
cum sa-ti administrezi banii, cum sa-ti folosesti tim-
pul, cum sé fii in sigurantd, cum sa actionezi in caz
de accidente, cum sa ceri Si sa oferi ajutor si multe
alte sfaturi care ar putea sa-ti ajute in viata ta de

REINTREGIREA FAMILIEI

acum. Daca te framanta ceva si ai intrebari la care
nu gasesti rdspunsul, scrie-ne si noi iti vom ajuta.
Sursa : http://www.childrights.md

ALARMANT:CEL PUTIN 26 DE COPIl MOLDO-
VENI AU FOST ABANDONATI DE PARINTI PLE-
CATI PESTE HOTARE .

Potrivit unor date prezentate de Ministerul Muncii,
in 2011 au fost repatriati 26 de minori, care au fost
abandonati peste hotare de parintii lor. Statul a
cheltuit intre 6.000 si 10.000 de lei pentru repatrie-
rea acestora. Ministerul Muncii nu a oferit deocam-
data mai multe informatii la acest capitol, cum ar fi
de exemplu circumstantele in care au fost abando-
nati copiii, tarile din care au fost repatriati, sau, cel
mai important — numarul real al copiilor moldoveni
care au fost abandonati peste hotarele tarii.

Sursa: http://indirect.nd

Doar pe parcursul anului 2011 in R. Moldova
au decedat 13 copii ai caror parinti sunt plecati
peste hotare, dintre care cinci si-au pus capat
zilelor.

Sursa: http://ziar.jurnal.md/2011/12/17/victime-
ale-migratiei

FILM LA TEMA: http://arrivedercimamma.blog-
spot.com
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SISTEMUL DE PREVEDERI SOCIALE

Ce cheltuieli acopera contributiile de securitate
sociala si de ce este important sa le platim? Sis-
temul de securitate sociala prevede ca muncitorul
sa fie protejat in anumite situatii precum: «imbol-
ndvire, smaternitate, -batranete, «infirmitate fizica si
mentald, -concediere si lipsa de ocupatie, -acciden-
te si boli contractate din cauza profesiei. Prevede in
plus o serie de masuri in favoarea asistentei familiei
lucratorului. Pentru a putea beneficia si obtine di-
ferite prestatii de securitate sociald, trebuie sa se
plateascd contributii de securitate sociala.

Cine are obligatia sa plateasca contributiile de
securitate sociala? In cazul persoanelor angaja-
te, angajatorul are obligatia, in afara retributiei, de
a plati contributia de securitate sociala corespun-
zétoare. Persoanele care au 0 munca autonoma (de
exemplu comerciantii) trebuie sa plateascd in mod
direct (ele insele) contributiile de securitate sociala.
Care sunt principalele Institutii care ofera pre-
statii de securitate sociala? Oricdrui cetatean si
deci in consecinta si celor straini care lucreaza in
Italia, ii sant garantate mijloacele adecvate exigen-
telor de viata in caz de accident, boald, invaliditate,
batranete si somaj involuntar. Institutiile destinate
sa indeplineasca aceste functii sunt INPS si INAIL.
Acestea furnizeaza prestari precum pensii, indem-
nizatii si alocatii pentru accidente, boalg, incheie-
rea unui raport de munca prin ajungerea limitei de
varstd sau invaliditate. De aceste prestari de preve-
dere sociala beneficiaza si membrii familiei in cazul
de deces al lucrdtorului. Strainii pot obtine prestari
de prevedere sociala pentru boli si accidente la lo-
cul de munca.

Ce este INPDAP? (Institutul National de Asistentd
Sociald pentru Angajatii Administratiei Publice)
care se ocupa de tutelarea asistentei sociale a an-
gajatilor institutiilor publice. Sursa: www.inpdap.it
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Ce este INAIL? (Institutul National de Asigurare
Impotriva Accidentelor de Muncé) administreaz
asigurarea obligatorie, tuteland lucratorul impo-
triva accidentelor la munca si bolilor profesiona-
le. In particular INAIL se ocupd de: -garantarea
prevederilor de ordin economic, sanitar si de in-
tegrare; «se ocupa de informarea si de pregatirea
profesionald,in cadrul societatilor mici si medii, cu
privire la prevenirea la locul de muncg; -asigurarea
reabilitarii si reintegrarii la locul de munca al lucra-
torului. Sursa: www.inail.it.

Ce este INPS? (Institutul National de Asistentd So-
ciald) este principala institutie care asigura lucrato-
rii din sectorul privat, (persoane care desfasoara
o activitate autonoma sau angajatii acestora) si i
asista la batranete, in somaj, la maternitate, in caz
de boald garantand indemnizatii care pot inlocui
retributiile. Sursa: www.inps.it Activitatea princi-
pald consista in lichidarea si plata pensiilor de na-
tura providentiala si asistentiald. Pensiile de natura
providentiald sunt: «pensia de bdtranete; -pensia
de vechime; -pensia pentru supravietuitori; spensia
de incapacitate; pensia de invaliditate; -pensia in
conventie internationala pentru lucrul desfasurat
in strainatate. Pensiile de natura asistentiala sunt:
-alocatie sociald; -alocatie de stat pentru familie;
sinvaliditate civila. INPS acordd, in plus, prestari
pentru sustinerea venitului (somaj, boald, materni-
tate, fondul de intregirea castigului, indemnizatie
de mobilitate si lichidare la sfarsitul raportului de
munca) si indica vizitele medicale pentru a verifica
invaliditatea si incapacitatea pentru munca. Chiar
daca esti in perioada de reinnoire a permisului
de sedere, sau in asteptarea primului permis de
sedere ai dreptul de a lucra si de a beneficia de pre-
stari legate de munca regulard (boald, maternitate,
interventii pentru sustinerea venitului) cu conditia
de a avea documentele corespunzatoare si de-
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monstra ca a fost cerutd reinnoirea sau eliberarea
permisului de sedere in conditiile stabilite de lege
(copia vechiului permis de sedere si copia chitantei
cererii refnnoirii, in primul caz; sau copia formularu-
lui cererii permisului de sedere eliberata de Ghiseul
Unic pentru Imigratie si copia chitantei de prezen-
tare a cererii, in al doilea caz).

Sistemul prevederilor sociale si asiguratii
(INPS). Contributia.

Cum se calculeaza contributiile? INPS acordd
prestatiile care sunt in sarcina sa prin contributii.
Modalitatea de calcul, valoarea sumei, persoanele
care trebuie sa o verse si termenii de plata a con-
tributiei datorate sunt diferite daca se trateaza de
munca subordonatd sau autonoma.

Caror institutii trebuie platite contributiile?
La INPS se platesc prevederile sociale. La INAIL se
pldteste pentru asigurdrile in caz de accidente sau
boli profesionale. Exista si alte institutii si fonduri
pentru prevederi sociale pentru anumite categorii
de lucratori (exemplu: Institutul National de Asis-
tenta Sociald pentru Angajatii Administratiei Publi-
ce - INDAP).

Unde se prezinta cererea in vederea obtinerii
diferitelor indemnizatii INPS? La agentia INPS
competenta teritorial de la rezidenta/domiciliul
persoanei interesate, in cazul prestatiilor platite di-
rect de INPS. Tn cazul prestatiilor care trebuie sa fie
plétite de catre angajatori prin intermediul agenti-
ei INPS, cererile trebuie sa fie prezentate angajato-
rului si in anumite cazuri si agentiei INPS.

Cererile pot fi prezentate si prin posta sau prin in-
termediul anumitor Patronaje autorizate care, prin
lege, ofera protectie gratuita lucratorilor pentru
desfasurarea propriilor proceduri. Lista Patrona-
jelor pe zona in toata ltalia. http://prestazionipc1.
inail.it/ListaUfficiZonali/initial.do.

Lista agentiilor INPS corespunzdtoare in teritoriu
in baza rezidentei/domiciliului se poate consulta
pe Internet la site-ul www.inps.it/AgendaSedi.
Majoritatea formularelor de cerere a prestatiilor
(care contin instructiuni de completare a acestora
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si documentele care vor fi anexate) sunt la dispozi-
tie si pe Internet la site-ul www.inps.it, in dreptul
cuvantului “moduli” (formulare).

Ce se intampla cu contributiile platite la INPS in
cazul intoarcerii lucratorului extracomunitar in
tara de origine? Contributiile platite in perioada
de muncd in Italia vor fi conservate pe timp nede-
terminat in arhivele INPS si constituie un fond de
asigurare a fiecdrui lucrdtor. Aceastd pozitie poate fi
oricand reactivata in cazul unei noi ocupatii in Italia
si poate fi folosita la lichidarea pensiei.

Ce se intampla in cazul in care muncitorul se
imbolnaveste? in cazul de imbolnavire a munci-
torului este prevdzutd o indemnizatie de boala.
Aceasta este o indemnizatie care permite lucra-
torului s& primeasca o parte din retributie chiar si
in absenta sa de la muncd din cauza imbolnavirii.
Primele 3 zile de boald sunt pldtite de angajator.
Incepand cu a IV a zi, pentru o perioada de maxim
180 de zile pe an, plata va fi efectuatd de catre INPS.
Cine primeste indemnizatia de boala? -Angajatii
cu calificare de muncitori sau functionari din secto-
rul privat; -Persoanele fara ocupatie sau suspenda-
te din serviciu (apartinand categoriei mai sus indi-
cate), cu conditia cd contractul/ raportul de muncd
sd nu fi incetat sau sa nu fi fost suspendat de mai
mult de 60 de zile inaintea imbolnavirii. Pentru lu-
cratorii cu contract de munca pe timp determinat,
dreptul la indemnizatie inceteaza o datd cu inceta-
rea contractului de munca.

Cum se obtine indemnizatia de boala? Lucrdto-
rului trebuie sé-i fie eliberat de catre medicul cu-
rant un certificat de boala redactat in doua exem-
plare. In timp de 2 zile de la completarea acestuia
de cdtre medic, muncitorul bolnav trebuie sa trimi-
ta un exemplar agentiei INPS (de rezidentd) si alt
exemplar angajatorului. Certificatele sunt supuse
unei lecturi optice, de aceea este foarte important,
ca pentru completarea certificatelor sa se urmeze
doar instructiunile de pe acestea. Muncitorul bol-
nav trebuie sa ramana acasa, la dispozitie pentru
eventuale controale efectuate de catre medicii
INPS sau A.S.L. intre orele: 10 — 12 si 17 - 19. In caz
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de absenta nejustificata este prevazuta pierderea
indemnizatiei. Dacd, in perioada in care se primes-
te indemnizatia de boald, trebuie sa se mute la o
alta adresa diferita de cea indicata in certificatul
de boald, trebuie sa se comunice agentiei INPS si
angajatorului. Daca pe timpul bolii muncitorul ex-
tracomunitar doreste sa mearga in strainatate pen-
tru a avea ingrijiri medicale si asistentd mai bung,
trebuie sa ceard autorizatia agentiei INPS.

AUTOCERTIFICAZIONE.

Come funziona l'autocertificazione? L'autocer-
tificazione consente di presentare dichiarazioni in
sostituzione di certificati. SCARICA MODULI: www.
stranieriinitalia.it/anagrafe_e_autocertificazioni-
blog.html

Cos'e la PostaCertificat@? La PostaCertificat@ &
un servizio di comunicazione elettronica tra Cit-
tadino e Pubblica Amministrazione.ll servizio ¢ of-
ferto a titolo gratuito e si rivolge: «a tutti i cittadini
italiani maggiorenni (anche se residenti all'estero);
-a tutti i cittadini maggiorenni di nazionalita stra-
niera residenti nel territorio italiano in possesso di
un Codice Fiscale e, nel caso di cittadini extra-UE, di
permesso di soggiorno* o “modello 22A con Olo-
gramma”** valido.

Attraverso la PostaCertificat@ ogni cittadino puo
dialogare in modalita sicura e certificata con la
Pubblica Amministrazione comodamente da casa
o con qualsiasi dispositivo in grado di connetter-
si ad internet senza recarsi presso gli Uffici della
Pubblica Amministrazione per: -richiedere/inviare
informazioni alle Pubbliche Amministrazioni; «in-
viare istanze/documentazione alle Pubbliche Am-
ministrazioni; -ricevere documenti, informazioni,
comunicazioni dalle Pubbliche Amministrazioni.
Le Pubbliche Amministrazioni con cui il cittadino
puo dialogare sono disponibili nell'indirizzario del-
le Pubbliche Amministrazioni attualmente in fase
di progressivo completamento.

Il servizio PostaCertificat@: «fornisce tutte le garan-
zie di una posta elettronica certificata; spermette di
dare ad un messaggio di posta elettronica la pie-
na validita legale nei casi previsti dalla normativa;
-garantisce data e ora riferiti all'accettazione e alla
consegna del messaggio e l'integrita del contenuto
trasmesso.
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NoTA. * PERMESSO DI SOGGIORNO CE PER SOGGIORNANTI DI LUN-
GO PERIODO, EX ART. 9 DEL T.U. IMMIGRAZIONE DI cul AL D.LGs.
286/1998 ** modello rilasciato dagli Uffici Postali
all'atto della presentazione del kit per il rinnovo del
permesso di soggiorno.

| Servizi Base: | servizi base, ossia l'insieme dei ser-
vizi necessari a garantire la creazione di un cana-
le di comunicazione semplice, diretto e sicuro tra
Cittadino e Pubblica Amministrazione, sono forniti
in forma gratuita al Cittadino e sono: +la casella di
posta elettronica PostaCertificat@, con dimensione
di 250 MB, per: tutti i Cittadini italiani maggiorenni
(anche se residenti all'estero); tutti i cittadini mag-
giorenni di nazionalita straniera residenti nel terri-
torio italiano in possesso di un Codice Fiscale e, nel
caso di cittadini extra-UE, di permesso di soggiorno
o “modello 22A con Ologramma” valido; e destina-
ta esclusivamente alle comunicazioni tra Pubblica
Amministrazione e Cittadino e viceversa;

I Servizi Avanzati: Ai cittadini che ne facciano
richiesta saranno messi a disposizione, a paga-
mento, i seguenti Servizi Avanzati: -Servizi di firma
digitale, -Calendario degli Eventi, con l'indicazione
delle principali scadenze d'interesse, «Servizi di
Notifica con SMS, ossia di segnalazione, attraverso
SMS, degli eventi collegati alla casella stessa o al
Calendario degli Eventi. Fonte.www.postacertifica-
ta.gov.it/guida_utente/cose-la-postacertificata.dot
PEC - Come attivarla?

La Posta Elettronica Certificata, o PEC, puo essere
attiva in molti modi e attraverso diversi servizi di-
sponibili online. Le offerte per scegliere la posta
certificata adatta alle nostre esigenze.

Aruba Webmail - Aruba € uno dei pit grandi Inter-
net Service Provider in Italia e offre la PEC a paga-
mento. Con 5 euro di canone annuo si puo avere la
casella standard con 1 GB di memoria. Con 25 euro
annui la memoria sale a 5 GB e con 40 euro si pud
avere il report dell'invio/ricezione della posta certi-
ficata tramite SMS. http://www.pec.it/

Poste Italiane - Postecert ¢ il servizio di PEC di Po-
ste con un costo di 0,40 euro + lva al mese. Lo spa-
zio disponibile & piuttosto esiguo, 100 MB ma puo
essere aumentato con una maggiorazione di costi.
http://postecert.poste.it/

Legalmail - Questo servizio offre con 25 euro di
canone annuo 2 GB di memoria (1 di spazio e 1 per
archiviare), notifica SMS e call center dedicato. Con
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79 euro l'anno Legalmail vi offre I'abbonamento
Gold, con 10 GB di spazio e invii multipli fino a 1.000
destinatari. http://www.legalmail.it/index.php
Posta Certificata Governo Italiano - Questo ser-
vizio gratuito & messo a disposizione per inviare e
ricevere posta certificata con le Pubbliche Ammi-
nistrazioni. PostaCertificat@ offre servizi base in
modo gratuito (casella di 250 GB) e servizi avanzati
a pagamento (firma digitale, notifica SMS). www.
postacertificata.gov.it/home/index.dot
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ASISTENTA MEDICALA IN ITALIA.

Cetatenii strdini rezidenti legal in Italia au dreptul la
asistentd medicald in cadrul SSN (Servizio Sanitario
Nazionale) la fel ca cetatenii italieni. Pentru a bene-
ficia de asistentd medicald este necesara inscrierea
in SSN. Tnscrierea se face la dispensar (Agentia Sa-
nitara Locald - ASL) competentd teritorial in zona
de domiciliu. Puteti sa vd adresati dispensarelor
pentru: alegerea medicului de familie; obtinerea
certificatelor medicale si trimiterilor pentru consul-
tatii de specialitate; solicitarea asistentei medicala
la domiciliu; vaccinarile obligatorii.

INSCRIEREA LA SERVICIUL SANITAR
NATIONAL

Exista doua tipuri de inscriere la SSN: obligatorie si
facultativa.

INSCRIEREA OBLIGATORIE: Sunt obligati sa ceara in-
scrierea la SSN posesorii unuia dintre urmatoarele
tipuri de permis de sedere: pentru munca subor-
donatd; pentru munca autonoma; pentru motive
familiale; pentru azil (in conditiile Conventiei de la
Geneva); pe motive umanitare; in asteptarea azilu-
lui (in conditiile Conventiei de la Geneva); in astep-
tarea adoptiei; in asteptarea tutelei; in asteptarea
cetdteniei. Actele necesare la inscriere: declaratie
pe propria raspundere din care sa rezulte domici-
liul; permisul de sedere in curs de valabilitate sau
cererea de reinnoire; codul fiscal; declaratie din
care sd rezulte ca se va comunica SSN de orice mo-
dificare survenita in datele personale; in cazul so-
merilor o declaratie pe propria rdspundere din care
sa rezulte inscrierea la somaj (collocamento).
INSCRIEREA FACULTATIVA: Cetatenii straini care nu
fac parte din categoriile mai sus mentionate trebu-
ie totusi sd se protejeze impotriva accidentarilor de
orice natura sau a imbolndvirii. Aici se disting doua
posibilitati, prin intermediul unei polite de asigura-
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re sau prin inscrierea la SSN. Categoriile care se pot
nscrie in mod voluntar la SSN sunt: personalul din
conducerea societatilor cu sediul in Italia; angajatii
societatilor cu sediul in afara Italiei; titularii permi-
selor de sedere cu o durata mai mare de trei luni (de
exemplu pentru afaceri sau pentru activitati artisti-
ce); ziaristii obligati sa pldteasca impozitele in Italia.
Inscrierea voluntara atrage dupa sine asistenta me-
dicala si pentru membrii familiei. Studentii straini
pot cere inscrierea la SSN chiar daca au un permis
de sedere cu o validitate mai mica de trei luni. in
acest caz membrii familiei nu vor mai beneficia de
asistenta medicala. Actele necesare la inscriere: de-
claratie pe propria raspundere din care sa rezulte
domiciliul; permisul de sedere in curs de valabilita-
te sau cererea de reinnoire; codul fiscal; declaratie
din care sa rezulte ca se va comunica la SSN orice
modificare survenita in datele personale; chitanta
care dovedeste plata contravalorii serviciilor SSN;
in cazul studentilor o declaratie pe propria raspun-
dere din care sd rezulte inscrierea la cursuri.

VALIDITATEA INSCRIERII. nscrierea facultativa sau
obligatorie la SSN are aceeasi duratd ca permisul de
sedere. In cazul in care permisul de sedere are du-
rata unui an calendaristic, carnetul de sanatate va fi
eliberat cu scadenta la 31 decembrie. Pentru situa-
tiile in care permisul isi pierde valabilitatea in cursul
anului, dar se solicita o reinnoire a acestuia, carne-
tul sanitar poate fi prelungit pana la 31 decembrie.
INCETAREA VALIDITASII INSCRIERII. Tnscrierea la
SSN poate fi consideratd incheiata daca permisul
de sedere nu a fost reinnoit sau a fost revocat. Chiar
si in aceste situatii raportul cu SSN poate fi prelun-
git prezentand actele care atesta un proces pe rol
care poate determina prelungirea permisului (de
exemplu un recurs la TAR impotriva unei expulzari).
Cetatenii straini fara permis de sedere, cu permis
de sedere expirat de mai mult de 60 de zile sau
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care nu respecta normele privitoare la intrarea in
Italia, au dreptul la asistenta medicala de urgenta
si chiar la tratament in caz de boald grava sau ac-
cident. In aceast3 situatie este necesari solicitarea
unui asa-zis carnet de sandtate provizoriu numit si
STP (Strdini Temporar prezenti), cu o durata de 6
luni, dar care poate fi prelungit. Tn teorie, elibera-
rea STP presupune si atestarea unui anumit venit,
dar aceasta situatie prevdzuta de lege se intampla
foarte rar. Eliberarea STP este posibild chiar si fard
precizarea numelui si a prenumelui. Exista situatii
n care personalul medical este obligat sa sesizeze
totusi autoritatile (aceleasi prevdzute de lege si
pentru cetatenii italieni), cum ar fi ranile provocate
de arme de foc. STP da dreptul la asistenta medica-
18 primara, la asistenta de urgentd, dar nu la trata-
ment in structurile de tip ,day hospital” In principal
se poate beneficia de urmatoarele servicii medi-
cale: tratamente urgente sau esentiale cu caracter
ambulatoriu, sau care prevad internarea in spital,
ca urmare a imbolndvirii sau a unui accident. Prin
tratamente urgente se inteleg acele tratamente
care, daca ar fiamanate, ar pune in pericol viata pa-
cientului. Prin tratamente esentiale se inteleg acele
tratamente sau servicii medicale care amanate ar
putea complica in mod grav sanatatea pacientului.
Se mai poate beneficia de tratamente cu caracter
preventiv, menite sa garanteze sandtatea indivi-
duald sau de grup. Prin acestea se inteleg presta-
tiile legate de sarcind, vaccinari, tratamente pentru
neutralizarea unei boli contagioase, tratamentul si
reabilitarea toxico-dependentilor, etc.

ALEGEREA MEDICULUI. Dupa inscrierea la SSN se
va alege un medic generalist de pe listele puse la
dispozitie de catre dispensar. Alegerea nu are ca-
racter definitiv.

MEDICUL DE FAMILIE SI PEDIATRUL. Pentru copii
in varsta de pana la 14 ani este necesara alegerea
unui medic pediatru. In anumite cazuri se poate
cere asistentd pediatrica pentru un copil pana la
varsta de 16 ani. Odata depadsitd aceasta varsta,
este necesar sa se aleaga un medic de familie, in
conditiile descrise anterior.

SANATATEA

VIZITELE MEDICALE. Atat medicul de familie cat si
medicul pediatru ofera consultatii in propriul ca-
binet medical dupd un anumit program, dar daca
este necesar (pacientul nu se poate deplasa) poate
face si vizite la domiciliu. Medicul are obligatia de a
raspunde solicitarilor urgente in cel mai scurt timp
posibil.

PRIMA INSCRIERE LA SSN. In cazul in care Chestura
conditioneaza eliberarea permisului de sedere de
inscrierea la SSN, se poate cere inscrierea provizo-
rie pe trei luni, in baza recipisei (cedolino). Odata
obtinut permisul de sedere, cetateanul strdin se va
adresa din nou la SSN pentru definitivarea inscri-
erii. Aceasta va avea aceeasi duratd ca si permisul
de sedere.

Atentie! Accesul la punctele de prim ajutor (pronto
soccorso) sau solicitarea STP nu implica sesizarea
autoritatilor cu privire la faptul daca cetateanul
strdin are sau nu permis de sedere.

CARNETUL DE SANATATE (TESSERA SANITARIA).
Carnetul de sandtate demonstreaza inscrierea la
SSN si este eliberat de catre dispensarul din zona
de resedintd, prezentand urmatoarele acte: copie
dupa permisul de sedere, copie dupd codul fiscal,
act care s& demonstreze domiciliul. In cazul pier-
derii sau furtului, se prezintd denunt la ASL si se
solicita un duplicat.

CERTIFICATELE MEDICALE. La cerere, medicul de
familie si medicul pediatru pot elibera certificate
medicale. Pentru anumite tipuri de certificat me-
dical, este necesara plata unei sume de bani, in
timp ce altele sunt gratuite. Tarifele sunt stabilite
de fiecare medic in parte, dar in limitele stabilite la
nivel national de Ministerul Sanatatii. Nu se pldtesc:
- certificatele medicale care atestd incapacitatea
temporara de a munci, ca urmare a unei imbolna-
viri sau a unui accident; certificatele medicale care
justifica neprezentarea parintilor la munca in cazul
imbolnavirii copilului; certificatele medicale care
justificd neprezentarea elevilor la orele de educatie
fizica. Se platesc: certificatul necesar cererii de in-
validitate; certificatul necesar stipularii unei polite
de asigurare.
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RETETELE (retete sau impegnative). Pentru a putea
cumpdra anumite medicamente sau pentru a be-
neficia de anumite consultatii si examene medicale
este necesara o retetd. Aceasta este eliberata gratu-
it de catre medic.

MATERNITATE

ASISTENTA MEDICALA IN TIMPUL SARCINII. Daci
astepti un copil poti sa faci parte dintr-un grup de
viitoare mame care se intalnesc in mod regulat la
Centrul de consultatii familiare cel mai apropiat
de locul unde locuiesti sau lucrezi. Vei putea astfel:
«sa fii urmarita de un medic (care mai mereu este
femeie) pe toatd perioada sarcinii prin vizite si con-
troale lunare; «sa vorbesti cu alte femei si cu opera-
tori de schimbdrile fizice si psihologice din aceas-
ta perioadd, respectand valorile tale religioase si
culturale, «sa cunosti tehnici care te vor ajuta sa-ti
usurezi nasterea, sa stii cum functioneaza spitalul
unde vei merge sa nasti, »sa cunosti alte servicii pu-
blice care i-ti pot fi de folos, +sa ai informatii sociale,
legale s.a., de care ai nevoie pentru a-ti cunoaste si
a-ti tutela drepturile de mama si ale copilului tau.
La anumite intalniri poate participa si tatal copilu-
lui pentru a trdi impreunad aceste experiente.

Dupd nasterea copilului: «i-ti vor fi date recomandari
asupra felului in care sa te ocupi de copil si asupra
faptului de ce sa alaptezi, -vei putea folosi de parerea
medicului pediatru, «i-ti vor fi date informatii asupra
vaccinarilor si asupra structurilor unde sa le faci. Pe
perioada sarcinii asistenta medicald este garantata
chiar si in lipsa permisului de sedere. De asemenea
pe perioada sarcinii nu se plateste taxa regionala
(ticket) pentru consultatiile derivate din aceasta.
CONTRACEPTIVE: ACEST SERVICIU ESTE GRATUIT
SI NU ESTE NECESARA RETETA MEDICALA. In Cen-
trele de consultatii familiare poti: +sa ai informatii
privitor la metodelor utile pentru a nu rdmane in-
sarcinatd fard voia ta si vei fi ajutata sa alegi; +sa fii
vizitatd de un ginecolog, care aproape mereu este
femeie, care i-ti va da toate informatiile necesare;
-sa ai informatii asupra bolilor care se transmit prin
raporturi sexuale si poti vorbi de orice problema
legata de sexualitate.

INTRERUPEREA SARCINII. Legea italiand prevede
posibilitatea intreruperii sarcinii pand in luna a tre-
ia. Dupa acest termen sarcina poate fi intrerupta
doar dacé pune probleme grave de sénatate fatu-
lui sau gravidei. De asemenea se poate recurge la
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avort daca se constatd malformatii genetice grave
ale fatului, malformatii care ar putea pune in peri-
col sandtatea fizica sau mentald a mamei. Pentru
intreruperea sarcinii se poate apela atat la medicul
de familie cat si la consultant.

PAP TEST -ul este un examen pentru tutelarea sa-
natatii dvs. Este necesar pentru a individualiza cat
de repede posibil, a unor leziuni care ar putea de-
veni tumori ale colului uterin si tratarea aproape
mereu a acestora in ambulatoriu cu usurinta. Este
un examen simplu, fara dureri care se efectueaza
in cateva minute in timpul vizitei ginecologice. Pap
test-ul ar trebui facut la fiecare trei ani. Unde se
face pap test-ul? Testul se face gratuit in Centrele
de consultatii si cu plata tichetului in Policlinici si
in Ambulatoriile spitalelor. Sfaturi utile: Examenul
trebuie sa fie facut 3 zile dupa sau 3 zile inaintea
ciclului menstrual. Pentru a face testul este necesar
ca in ultimele 48 de ore:- sa nu se aiba raporturi se-
xuale,- sd nu se introducd produse farmaceutice in
vagin,- sa nu se efectueze spalaturi vaginale. CEN-
TRELE DE CONSULTATII FAMILIARE SUNT SERVICII
GRATUITE IAR ACCESUL ESTE LIBER.

Sursa: www.progettoarchimede.com/guide_stra-
nieri/romeno.pdf

CUI NE ADRESAM IN CAZ DE URGENTA

In caz de urgenta (accidente, calamitti si in orice si-
tuatie de pericol) este posibil sa se prezinte la Pron-
to Soccorso (Salvarea) sau sa se ceara interventia
medicului telefonand la numarul gratuit 118, activ
24 ore din 24. In caz de imbolnivire este posibil s&
se ceara medicului de familie efectuarea unei vizite
la domiciliu, gratuita. n timpul noptii (intre orele
20.00 si 08.00) sambata dupa pranz (incepand cu
orele 14.00), duminica si in toate zilele de sarbatoa-
re este activ Prezidium de Continuitate Asistentiala
(Guardia medica), la acelasi numar gratuit 118.

Cine hotdraste internarea in spital si cum se proce-
deaza? Plata spitalizarii? Internarea poate fi decisa
de medicul de la Urgenta in cazul in care aceasta
se impune, iar dacd nu s-a ajuns la internarea de ur-
genta de citre medicul de familie. Tn acest ultim caz
pacientul poate alege spitalul. Cheltuielile de spita-
lizare sunt sustinute de catre SSN, Pacientul trebuie
informat in legatura cu toate riscurile ce decurg din
tratamentul medical, interventiile de chirurgie sau
anesteziile la care poate fi supus in spital. Inainte
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de o operatie, pacientului i se va cere sa semneze
o declaratie din care sa rezulte ca este de acord cu
operatia si cd a fost informat cu privire la riscuri.
Taxa regionala pe medicamente (ticket). Pretul ser-
viciilor medicale si a medicamentelor este majorat
de o taxa numita si ticket. Este vorba de o suma sta-
bilitd de Guvern si care intra in contul Regiunii de
care apartineti. Sunt scutiti de plata taxei regionale:
invalizii civili, de muncad, orbi, surdomutii; minorii
cu invaliditate permanenta; persoanele cdrora le-a
fost extirpat un organ; diabeticii, pentru cumpdra-
rea consumabilelor specifice (ace, siringi, reactivi).
Nu pldtesc ticket: titularii pensiilor sociale si persoa-
nele intretinute de acestia; somerii, titularii pensii-
lor minime cu varsta de peste 60 de ani precum si
membirii familiei, daca veniturile familiei nu depa-
sesc 8 263,31 euro; invalizii civili cu un grad mai
mare de 2/3; persoanele care au suferit accidente de
munca in limitele stabilite de legislatia in vigoare.
Anumite servicii/prestatii medicale nu sunt taxate,
chiar daca persoana care beneficiazad de ele nu se in-
scrie in exceptiile mentionate mai sus. Acestea sunt:
diagnosticarea precoce a tumorilor (de exemplu
mamografia); analizele pe timpul sarcinii; donarea
de sange, organe sau tesut precum si vaccinarile fa-
cultative pentru copii pana la 14 ani. Taxa regionala
pentru medicamente sau servicii sanitare nu se pla-
teste nici in cazul in care intre tara de origine a ceta-
teanului strdin si Italia exista un acord in acest sens.

CONSULTANTII FAMILIALI (CONSULTORIO)

La fiecare dispensar se afla si cabinetul unui con-
sultant. Serviciile oferite de acesta sunt gratuite. Nu
este necesara consultarea sau informarea medicu-
lui de familie pentru a apela la serviciile cabinetu-
lui de consultanta. Cabinetele de consultanta sunt
obligate sa asiste femeile insarcinate chiar si fara
permis de sedere precum si copii acestora pana la
majorat. In multe dispensare sunt amenajate cabi-
nete specializate pentru: Consultanti pe probleme
psihologice si sociale. In aceste cabinete se gaseste
un psiholog sau personal pregatit pentru facilitarea
raporturilor sociale sau interpersonale. Exemplu: In

SANATATEA

Roma, Largo L. Loria n.3 tel. 06 671072517, consul-
taconsultoriroma@hotmail.it. http://consultacon-
sultoriroma.blogspot.com/search/label/consultori

VACCINARILE

Exista mai multe tipuri de vaccinari. Vaccinarile
copilariei: in Italia sunt obligatorii vaccinele antidif-
teric, antitetanic, antipoliomielitic si antihepaticei
virale B. Vaccindrile adultului: sunt facultative si in
general recomandate persoanelor de peste 65 de
ani pentru prevenirea gripelor, pneumoniilor, etc.
Sunt recomandate o serie de vaccine si persoane-
lor sub 65 dar care fac parte dintr-un ambient unde
riscul hepatitei B, a pneumoniei sau a gripei este
foarte mare. Sursa info: Ministerul Sanatatii: www.
ministerosalute.it Institutul Superior de Sanatate:
www.iss.it si site-ul: www.stranieriinitalia.it.

DECES

In cazul decesului unui cetdtean moldovean , in-
diferent de cauza, autoritatile locale se ocupa de
eliberarea Certificatului de deces si informeaza
Ambasada Moldovei. Pentru o eventuala repatrie-
re a corpului neinsufletit, trebuie sa se apeleze la o
firma specializata autohtona sau din tara noastra.
Firma in cauza se va ocupa de toate formalitatile,
inclusiv de intocmirea documentelor de transport.
Misiunile diplomatice pot sugeri societdti de pom-
pe funebre care practica preturi avantajoase. In ca-
zul in care rudele persoanei decedate nu dispun de
banii necesari repatrierii, autoritatile din localitatea
unde s-a produs decesul procedeaza la inhumarea
din oficiu. Daca decesul a survenit ca urmare a unui
accident de circulatie, exista birouri de avocati cu
care colaboreaza oficiile consulare ale Moldovei
in Italia, care suportd cheltuielile de repatriere,
urmand ca acestea sa fie deduse din eventualele
despdgubiri obtinute de la societatile de asigurari.
Costul transportdrii unui KG se poate de aflat la
Compania aeriana www.gsair.it.

Asociatia Impotriva Violentei ,Casa Marioarei”
Aveti un sot violent? Aveti probleme in famile?
Pentru detalii puteti apela: 0(22)72-58-61. http://
www.facebook.com/cmarioarei,
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CONTRACTELE DE INCHIRIERE
A LOCUINTELOR

Legea 431 din 1998, care reglementeaza sectorul
caselor cu chirie prevede doar patru tipuri de con-
tracte de inchiriere: 1.contractul de tip liber, cu du-
rata de 4 ani, care poate fi reinnoit pentru alti 4 ani,
care da posibilitatea proprietarului si chiriasului de
a stabili liber valoarea chiriei; 2.contractul concor-
dat, cu durata de 3 ani, cu un nivel al chiriei mai mic
decéat media de pe piata chiriilor, stabilit prin apli-
carea acordurilor sindicale stipulate la nivel local;
3.contractul tranzitoriu, care nu poate depasi du-
rata de 18 luni, reglementat de acorduri comunale
ntre sindicatele chiriasilor si cele ale proprietarilor
de imobile; 4.contractul pentru studenti (in orase
care gdzduiesc universitati), care au la baza con-
tracte-tip stabilite in acordurile dintre organizatiile
pentru apdrarea dreptului la studiu, asociatiile stu-
dentesti, sindicatele chiriasilor si cele ale proprieta-
rilor de imobile.

Obligatiile proprietarului si ale chiriasului. Mon-
tarea instalatiei de incalzire, cheltuielile cu asociatia
de locatari, costul lucrarilor de reparatii si restruc-
turare - toate sunt obligatia proprietarului. Chiria-
sul are de platit curdtenia pe scara blocului, chel-
tuielile cu ascensorul, apa, gazele, cota din energia
electrica consumata la comun, consumul cu incal-
zirea, plus 90 % din cheltuielile cu portarul. In orice
caz, chiriasul are dreptul la documente justificative
detaliate ale acestor cheltuieli, si are drept de vot
in adunarea locatarilor, cand se discuta problema
incalzirii. Toate reparatiile necesare, cu exceptia
micilor interventii, sunt obligatia proprietarului,
care este responsabil cu remedierea defectelor sau
stricaciunilor la imobil sau instalatii (conf. Codului
Civil, art. 1576, 1577, 1578, 1579, 1580, 1581).
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Tratativele si agentiile. Pentru faza tratativelor
pentru stipularea sau reinnoirea contractului de
inchiriere este bine sa va informati despre diver-
sele tipuri de contracte, la care se refera nu numai
legea 431, ci si alte acte normative emise dupa apa-
ritia legii, in care au intervenit asociatiile sindicale
ale locatarilor. Este bine sa va informati si despre
avantajele si facilitatile fiscale pe care le prezinta un
tip de contract fata de altul. Legea 431/98 va ofera
posibilitatea de a fi asistati in faza tratativelor de o
organizatie sindicala.

De multe ori, tratativele le duceti cu un agent imo-
biliar. Tn acest caz, trebuie: a) sa va asigurati daca
agentul este inscris in categoria intermediarilor de
pe langa Camera de Comert; b) sa pretindeti ca in-
sarcinarea de intermediere sa se realizeze conform
unui contract scris; €) sa verificati ca in contractul
de intermediere sa nu fie inclusa nici una din cele
20 de clauze vexatorii prevdzute de legea 52/96; d)
sa fie definit cu precizie, in procente si modalitate
de platd, suma care-i revine intermediarului (care
nu trebuie pldtitd, daca agentul nu este inscris la
Camera de Comert); e) sa fie definit cu precizie cos-
tul unor eventuale interventii suplimentare (cum
ar fi extrase cadastrale, verificarea instalatiilor, etc.).
Contracte scrise si inregistrate. Contractele de in-
chiriere au valabilitate doar daca sunt intocmite in
scris. Daca proprietarul apartamentului vd impune
un contract nescris, pentru ocolirea fiscului, legea
va permite sa va adresati judecatorului pentru ve-
rificarea si declararea unui contract de locatie, cu o
chirie lunara stabilita in baza acordurilor din acea
zona. Prin sentintd, judecatorul fi va impune pro-
prietarului sa va restituie sumele de bani incasate
in plus. Conform legii, toate contractele trebuie
inregistrate. Taxa de inregistrare este echivalentul
a 2 % pe an din valoarea chiriei. Din aceasta suma,
chiriasul plateste jumatate, iar proprietarul cealalta
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jumatate. Legea permite stabilirea liberd a multor
elemente din contractul de inchiriere, dar stabiles-
te si reguli care, daca nu sunt respectate, atrag nu-
litatea actului: a) devine nul contractul daca durata
sa este sub 4 ani - pentru contractele de tip liber
(nr.1) sau sub 3 ani - pentru contractele concorda-
te (nr.2); b) este nulad orice intelegere scrisd care va
obliga la plata unei chirii mai mari decat cea indica-
ta in contractul scris si inregistrat; c) este nula orice
clauza care prevede o chirie superioara celei defini-
te prin acordurile sindicale pentru contractele con-
cordate, pentru cele tranzitorii din zonele metro-
politane si cele pentru studenti; d) este nula orice
clauza care prevede cresterea cheltuielilor, cum ar
fi costul unor lucrari, dobanzi, depozitul cautiunii
mai mare de chiria pe trei luni, etc. In toate aceste
cazuri si in altele care atrag nulitatea contractului,
vd puteti adresa judecatorului, pentru a cere recu-
noasterea nulitatii si condamnarea proprietarului
la restituirea sumelor excedente.

Contractul 4 plus 4 ani. Acest contract, numit li-
ber’, are avantajul unei durate mai lungi, dar nu ga-
ranteaza un nivel de chirie mai mic, deci presupune
o determinare libera a pretului chiriei, pe baza tra-
tativelor directe cu proprietarul. Asta inseamna ca
valoarea chiriei si clauzele stabilite rdman neschim-
bate pentru 8 ani, mai putin in cazul in care dupa
4 ani proprietarul are nevoie de locuinta (pentru
el sau familia lui), vrea sa vanda imobilul sau vrea
sa-l restructureze. Proprietarul, in baza acestui
contract, nu va putea cere, daca nu e prevazut in
contract in mod expres, nici cresterea ISTAT, nici
procentul pentru eventuale lucrdri de intretinere
extraordinare efectuate in cursul locatiei. Acest tip
de contract nu permite proprietarului de a se folosi
de facilitatile fiscale prevazute de lege pentru cei
care inchiriaza cu chirie concordanta.

Contractul concordat. Acest contract care durea-
za 3 ani are avantajul ca valoarea chiriei si alte con-
ditii contractuale nu pot fi stabilite prin tratative li-
bere cu proprietarul, ci se conformeaza acordurilor
sindicale stabilite la nivel local. Acest contract asi-
gura proprietarului facilitéti fiscale, iar chiriasului o
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valoare a chiriei mai mica decat media. Dacd dupa
3 ani daca nu vd intelegeti cu proprietarul pentru
reinnoirea contractului, chiria merge finainte pe
incd doi ani cu aceleasi conditii, timp in care va
cautati alta locuintd. Chiria la acest tip de contract
se stabileste in fiecare localitate, prin tratative intre
asociatiile interesate. Fiecare localitate este impar-
titd in zone, si pentru fiecare zond se stabilesc limi-
tele maxime si minime ale chiriilor. Contractul se in-
cheie in scris, utilizandu-se obligatoriu un formular
tip conform Decretului Ministerial 5/3/99. Valorile
limitelor chiriilor concordate se pot gasi la birou-
rile primariilor sau la sediile asociatiilor de chiriasi
sau proprietari din zona. Caracteristicile cele mai
importante ale acestui tip de contract sunt: a) rein-
noirea automata daca nu se cere revocarea; b) taxa
ISTAT sub 75 %; d) recursul la o Comisie de concili-
ere in caz de neintelegeri; e) dobanda legala la de-
pozit echivalente cu 3,5 %; f) existenta acordului cu
privire la cheltuielile de intretinere; g) o descriere
detaliata a stdrii locuintei si a instalatiilor.
Contractul tranzitoriu. Aceste contracte au re-
prezentat deseori o ocolire a regulilor si a fiscului,
punand multi chiriasi in situatii dezavantajoase,
constransi sa plateasca chirii marite periodic, in
absenta unor garantii legale. Noua lege reglemen-
teaza mai bine acest tip de contract, care nu poate
fi mai mare de 18 luni, si care trebuie sa reflecte
exigentele reale ale proprietarului si ale chiriasului.
Contractele de acest tip se incheie in forma scrisa si
trebuie sa utilizeze un formular tip conform Decre-
tului Ministerial 5/3/99 si acceptat de acordurile te-
ritoriale. O garantie specifica impotriva simularilor
si a ocolirii fiscului il reprezinta obligatia proprieta-
rului de a reconfirma, la data scadentei contractu-
lui, motivele care il determinad sa inchirieze in regim
tranzitoriu. Daca nu face acest lucru, contractul se
transforma automat intr-un contract normal 4 plus
4, cu caracteristicile contractului liber, dar cu o chi-
rie concordanta.

Contractul pentru studenti. Acest tip de contract
nu poate depdsi 36 luni. Contractul este reinnoibil
in mod automat in favoarea studentului - chirias, in
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sensul ca inainte de scadenta contractului, propri-
etarul nu poate cere incetarea lui. Valoarea chiriei
este stabilitd de acordurile comunale dintre Institu-
tiile pentru dreptul la invdtatura, asociatiile studen-
testi, sindicatele chiriasilor si cele ale proprietarilor.
Tn rest, contractul are aceleasi caracteristici cu cele
ale contractului liber.

Anularea contractului. Proprietarul poate cere
anularea contractului doar la termenele scaden-
te, trimitand instiintdri cu motivele de anulare ale
contractului (necesitate, scadenta, etc.). Chiriasul,
in schimb, poate cere inainte de scadenta anularea
contractului, in doud cazuri: 1. dacd aceasta posi-
bilitate este prevdzutd in mod explicit intr-o clauza
a contractului de locatie; 2. independent de ceea
ce prevede contractul, se poate obtine anularea
lui, intrerupandu-se efectele acestuia, din motive
intemeiate (transfer in interes de serviciu, situatii
grave in familie, etc.). In amandous cazurile, chiria-
sul trebuie sa-| avizeze pe proprietar, in mod formal
nainte cu 6 luni, chiar daca in contract se prevede
un termen mai mic.

Evacuarea. Evacuarea (/o sfratto) este sentinta prin
care Judecatorul il obliga pe chirias sa paraseasca
si sa predea apartamentul. Exista patru tipuri: 1.
Evacuarea pentru incheierea locatiei, la scadenta
contractului (dupa 8 ani pentru contractele libere,
dupad 5 ani pentru contractele concordate, la sca-
dentele contractuale prevazute in acordurile locale
pentru tranzitorii si studenti); 2. Evacuarea pentru
necesitate (Sfratto per necessita), cand proprietarul
intentioneaza sa refoloseasca locuinta pentru mo-
tivele de necesitate prevazute de lege, sau pentru
efectuarea de lucrdri de intretinere absolut nece-
sare (dupa primii 4 ani, in cazul contractelor libere,
dupa 3 ani pentru cele concertate, nu sunt preva-
zute pentru contractele scurte); 3. Evacuarea pen-
tru neplata chiriei (Sfratto per morosita). Dacd chiria
nu este pldtitd, in 20 de zile de la scadenta platii
proprietarul poate cere, in fata judecatorului, eva-
cuarea chiriasului. In cazul unor dificultdti econo-
mice, chiriasul poate cere magistratului un termen
pentru plata datoriei, termen care poate fi stabilit
de Judecator la cel mult 90 zile; 4. Evacuarea pen-
tru abateri (sfratto per inadempimenti), care este
stabilitd de Judecdtor, daca se constatd savarsirea
unor abateri grave de la prevederile contractuale
(abandonarea locuintei, subinchirierea - daca este
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interzisa, schimbarea destinatiei locuintei, etc.). Ju-
decatorul emite o sentinta prin care dispune elibe-
rarea apartamentului.

Subinchirierea si gazduirea ca oaspete. Subin-
chirierea totala a imobilului sau cesionarea con-
tractului la terti pentru transformarea lor in chiriasi
este interzisa si poate deveni motiv de evacuare si
anulare a contractului. Subinchirierea partiala insa,
care permite altor persoane folosirea unei parti a
apartamentului, restul fiind utilizat de titularul con-
tractului, este permisd, in afard de cazurile in care in
contract este inclusa o clauza speciala care interzi-
ce in mod expres acest lucru. In cazul subinchirierii
permise, chiriasul are datoria de a comunica pro-
prietarului numele persoanei care subinchiriaza si
numarul camerelor ocupate de aceasta. Gazduirea
ca oaspete se face prin asa-numitul contract de co-
modat, care permite folosirea gratuitd a locuintei si
deci nu se prevede plata unei chirii. Cand proprie-
tarul unui apartament recurge la contractul de co-
modat, pentru evitarea platii obligatiilor fiscale, iar
chiriasul plateste chirie, acesta din urma se poate
adresa judecatorului, pentru a cere recunoasterea
calitatii sale de chirias, si poate obtine restituirea
sumelor platite in plus fata de nivelul chiriilor sta-
bilit prin acordurile locale.

Declaratia de cedare a spatiului (cessione di fa-
bricato). Declaratia de cedare a spatiului (cessione
difabbricato) este de fapt un act intocmit de oricine
care vinde, inchiriaza sau da in folosinta gratuitd un
imobil sau o parte din acesta. Aceasta declaratie
trebuie data in termen de 48 de ore si este foarte
importantd pentru modificarea datelor din permis
sau pentru reinnoirea acestuia. Persoana care vin-
de, inchiriaza sau dd in folosinta gratuita un imobil
trebuie sa completeze un formular (modulo) in trei
exemplare in care se vor mentiona: adresa exacta
a imobilului, datele personale precum si datele
beneficiarului. La acest formular vor fi atasate foto-
copiile actelor de identitate ale beneficiarului (pa-
saport si permis de sedere). Beneficiarul imobilului
va trebui sa primeasca un exemplar a declaratiei de
cedare a spatiului. Locul de prezentare a declaratiei
diferd, in functie de localitatea unde se afla imobi-
lul. In orasele mari, declaratia se prezinta direct la
Chestura, iar in orasele mici sau in localitatile rurale
poate fi prezentata la Politia Municipala, la Biroul
de evidenta a populatiei sau la secretariatul Prima-
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riei. Declaratia de cedare a spatiului poate fi expe-
diata si prin intermediul unei scrisori recomandate
cu confirmare de primire, caz in care data depunerii
va fi considerata data de pe recipisa.
Neprezentarea declaratiei sau prezentarea dupd
termenul de 48 de ore este consideratd contraven-
tie si se pedepseste cu amenda de la 103,29 Euro
la 1549,37 euro. Organele competente pentru con-
trolul incalcarii legii sunt politia judiciara si politia
municipald. Formularul pentru declaratia de ceda-
re a spatiului se gaseste in tutungerii sau poate fi
descarcat de pe Internet.

CENTRELE DE PRIMIRE

Strainii pot fi gazduiti in centre de primire (centri di
accoglienza). In aceste centre, in mod gratuit, strai-
nilor aflati in imposibilitatea de a se descurca auto-
nom, li se asigura gratuit cazare si masd, iar unde
este posibil, se organizeaza cursuri de limba itali-
ana, de formare profesionala, asistenta sanitard,
etc. Strainii pot fi oaspeti intr-un centru de primire
doar strict pentru timpul necesar de a ajunge la o
autonomie personald (,casa si masd”). Autoritatile
regionale, in colaborare cu cele provinciale si cu
asociatiile si organizatiile de voluntari, amenajeaza
centre de primire destinate sd gazduiasca strdini
care se afld legal in Italia pentru alte motive decat
de turism, si care se afla temporar in imposibilitate
de a-si asigura in mod autonom locuinta si hrana.
Primarul poate dispune, in cazul unor situatii de
urgenta, si primirea in aceste centre a strainilor fara
acte de sedere, respectandu-se insa normele lega-
le cu privire la indepartarea de pe teritoriul statului
italian a strdinilor aflati in aceste conditii.

Primirea. Centrele de Primire: In Italia, in caz de
urgenta, e posibil, prin intermediul serviciilor soci-
ale, sa ceara o locuintd temporara la un Centru de
primire. Centrele de Primire pot fi gratuite sau pot
cere plata unei ramburséri a cheltuielilor in baza ti-
pului de primire. Exemple: Roma. Centri di primire
pentru adulti fard adapost. Acest serviciu se oferd

LOCUINTA

femeilor si barbatilor in conditii sociale anevoioase.
Primirea in aceste centre are loc prin intermediul
S.0.S. - Sala Operativé Sociala (800 440022 - activ
24 ore sub 24 ore pe tot parcursul anului).

Centre de primire pentru mame cu copii minori.
Acest serviciu raspunde la dificultatile femeilor cu
copii. Pentru a obtine acces la centrele de primire
puteti sd va adresati la Primarii, Fortelor de Ordine,
spitalelor si organelor judiciare prin intermediul
S.0.S. - Sala Operativa Sociald (800 440022 - activ
24 ore sub 24 ore pe tot parcursul anului). Sursa:
www.comune.roma.it

1) Centrul de primire Ferrohotel: serviciile oferte
sunt: cazare pentru o perioadd maxima de 9 luni,
dejunul si cina, cursuri de limbd italiand, asisten-
ta sanitard si integrarea in societate si in munca.
Strada del Mandrione, 291- 00181 Roma tel./fax
06.76910326 ferrohotel@caritasroma.it 2) Centrul
de primire ,Monteverde”. Acest centru gazduieste
nuclee familiare sau monoparentale si femei sin-
gure imigrante. Centrul garanteaza hrana si cazare
- Strada PMartinez 8, tel. 06.88815350, montever-
de@caritasroma.it

Centre pentru minori. Primirea imediatd in cazuri
de mari dificultati si abandonuri aduse la cunostin-
ta de Fortele de Ordine si Serviciile sociale prin in-
termediul Salii Operative Sociala (tel. 800.44.00.22),
care ofera un ambient in stare de a imbunatati cres-
terea si maturizarea tanarului, punand in actiune o
modalitate de integrare scolara si in cdmpul mun-
cii. Centre de Interventie Imediata pentru Minori.
Strada Casilina vecchia, 19 Tel. 06.888150 interven-
to.minori@caritasroma.it; 1) Torrespaccata - Strada
di Torrespaccata, 157 - tel. 06.23267202 ; 2) Papa
Giovanni - Strada di Porta Ardeatina, 108 - tel./fax
06.5743375; 3) Gradinita de copii ,Piccolo Mondo” .
Scopurile centrului: Ajutd copii si adultii sa se inte-
greze in Italia din punct de vedere cultural, sanitar,
juridic, a locuintei, a muncii, mentinand oricum vii
rddacinile in tara lor de origine. Destinatarii servi-
ciului sunt copii de la 6 si pana la 36 luni si familiile
lor, care pentru e beneficia de acest serviciu trebuie
sd sustind o conversatie speciald in cadrul Centrului
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de Ascultare pentru straini, situat pe strada delle
Zoccolette,19.

Conform necesitdtilor copiilor si familiilor proprii se
creeaza relatii mai ales cu Serviciile Sociale terito-
riale si cu Institutiile Sanitare (Policlinico Gemel-
li, Spitalul Bambin GesU, Institutul Dermatologic
Lmmacolata Concezione”) pentru a controla starea
sandtatii a pacientilor. Responsabil Maria Franca
Posa. Contacte: Via Gregorio IX, 11 — 00167, tel.
0661661677; 4) Centul didactic intercultural ,Ce-
lio Azzurro”, Contacte: Salita S.Gregorio al Celio -
00184, tel./fax 06.7004271 .

Comunitati familiare. Casele pentru familii sunt
Centrele de primire pentru mame cu copii fard add-
post care traiesc in conditii sociale foarte anevo-
ioase. Ele beneficiaza di un prim ajutor ca mai apoi
sa beneficieze si de serviciile oferite de alte Centre
teritoriale adecvate pentru solutionarea unor situ-
atii specifice. Sectia Primire - Strada Marsala 109,
00185 Roma, tel./fax 06.4457235, ostello@caritas-
roma.it. 1) Casa de Cristian - Strada G. B. Soria, 15
- tel./fax 06.6282696 - casadicristian@caritasroma.
it 2) Centru de Primire ,Casa dell'lmmacolata” -
Strada delle Nespole, 91 - tel./fax 06.23248457 - ca-
saimmacolata@caritasroma.it.

LOCUINTE SOCIALE SI CASE POPULARE.
Strainul cu acte legale de sedere in Italia poate avea
acces la locuinte sociale (alloggi sociali), colective
sau private, puse la dispozitie, potrivit legilor regi-
onale, de primdriile oraselor cu densitate mare de
straini, sau de asociatii, fundatii sau organizatii de
voluntariat, de institutii publice sau private. Struc-
turile locative pot fi de tip pension destinate atat
italienilor cat si strdinilor, care ofera conditii bune
de cazare contra cost, pana la gasirea unei locuinte
potrivite. Strdinii titulari de Carti de sedere (carta
di soggiorno) si cei care locuiesc legal in Italia, sunt
inscrisi la oficiul fortelor de muncg, lucreaza in mod
autonom sau subordonat, au dreptul, la egalitate
cu italienii, sa primeasca repartitie in constructiile
rezidentiale publice, ata numitele case populare.
Repartizarea se realizeaza prin serviciile de inter-
mediere ale agentiilor sociale din fiecare regiune
si de institutiile locale care se ocupa de facilitarea
accesului la locuinte, de credite preferentiale, recu-
perarea si achizitia de locuinte.
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Concurs pentru case. Alocarea caselor popula-
re se face in urma unui ata zis concurs (bando), la
care se participa prin completarea unei cereri tip
puse la dispozitie de catre primarie. Cererea va fi
expediata prin posta, insotita de fotocopia unui
act de identitate, iar data din stampila postei va fi
luata in consideratie ca data depunerii. Cererea va
fi examinata de o comisie care fi va da un punctaj.
De regula, familiile care au ramas fara casa in urma
unui ordin de evacuare, familiile care au un mem-
bru cu o varsta superioara a 65 de ani sau inapt
pentru munca, primesc un punctaj superior. Obtin
un punctaj inalt si familiile care au in componen-
ta unul sau mai multi membri cu handicap (chiar
si minori) care nu permite s& munceascd, precum
si tinerii cdsatoriti in varsta de pana la 35 de ani.
Daca intre timp situatia care determind numdrul de
puncte a familiei la alocarea unei case se schimba,
se poate face o alta cerere ce va fi luata in conside-
rare la urmatorul concurs. Daca o familie depaseste
pentru mai mult de doi ani limita de venit impusa
de primarie, dreptul de a locui intr-o casa populara
este automat revocat.

LE CASE IN PATRIA VANNO DICHIARATE AL FIS-
co?

Siiindicano nel modulo RW anche se non produco-
no redditi. Sanzioni durissime per i distratti . Nel-
la dichiarazione dei redditi, gli stranieri residenti
in Italia devono indicare le case che posseggono
in patria. Una regola che vale anche per quelle
case che, chiuse o abitate da familiari, non fanno
guadagnare niente al proprietario. Lo ricorda il
Sole 24 ore, sottolineando in un lungo servizio le
complicazioni che sta creando la novita introdotta
dall’Agenzia delle Entrate. In particolare, le case an-
drebbero indicate nella sezione Il del modulo RW
del Modello Unico ogni anno “indipendentemente
dalla loro redditivita”, e chi non lo fa rischia sanzi-
oni gravissime, come la confisca per equivalente di
quanto non viene dichiarato. Se la casa all'estero
produce reddito, bisognera pagare piu tasse, al-
trimenti non ci sara nessuna maggiorazione, pero
al Fisco bisogna comunque dire che la casa ce.
Commercialisti e centri di assistenza fiscale sono
naturalmente informati della novita, e dovrebbero
tenerne conto mentre aiutano i clienti immigrati a
fare le dichiarazioni dei redditi. Una difficolta in piu
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per i contribuenti che, per le case che non produ-
cono reddito, non si trasformera in maggiori entra-
te per lo Stato. Il Sole 24 Ore fa inoltre notare che
sara difficile per il fisco eseguire dei controlli nei
Paesi extraue privi di rilevazioni catastali.

MANOVRA, ARRIVA LA TASSA SULLE CASE NEI
PAESI D'ORIGINE?

E prevista dalle modifiche concordate con il gover-
no e colpira tutti i proprietari di immobili all’estero,
immigrati compresi. Sara pari allo 0,76% del valore,
al quale si potra pero sottrarre l'eventuale patri-
moniale gia pagata al fisco in patria. - 14 dicem-
bre 2011 - Tra le modifiche manovra economica
concordate ieri tra le commissioni finanze e bilan-
cio della camera e il governo, ce ne anche una che
fara poco piacere agli immigrati che hanno un casa
in patria, magari acquistata con i soldi guadagnati
qui. Su quella casa dovranno infatti pagare una
nuova tassa. Si chiama “imposta sul valore degli
immobili situati all'estero”’, colpira tutti i proprie-
tari residenti in Italia, indipendentemente dall’'uso
cui e destinato I'immobile, e sara pari allo 0,76 per
cento del suo valore. Come calcolarlo? Facendo ri-
ferimento al costo indicato sull'atto di acquisto o,
se questo non c'g, al “valore di mercato rilevabile
nel luogo in cui e situato I'immobile”. Come fara
I'Agenzia delle Entrate a sapere chi ha una casa
all'estero? Spulciando le denunce dei redditi, dove
andrebbero sempre indicati quegli immobili ,“in-
dipendentemente dalla loro redditivita” Difficile
perd capire quanti se ne dimenticano e se il fisco
italiano ha tutti gli strumenti necessari per scoprirli.
Elvio Pasca http://www.stranieriinitalia.it

IVIE: la nuova tassazione sugli immobili situati
all'estero.

I testo della Legge di conversione del DL 201/2011
che é stato approvato alla Camera dei Deputati,
introduce unimposta dal nome nuovo: si tratta
dell'lVIE, imposta sul valore degli immobili situ-
ati all'estero. E una imposta patrimoniale pari allo
0,76% da calcolare sul valore degli immobili, che
risulta dall'atto di acquisto o dai contratti o, in
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mancanza di essi, sul valore di mercato rilevabile
nel luogo in cui é situato I'immobile.

La pagheranno i proprietari degli immobili o i ti-
tolari di altri diritti reali sugli stessi, purché siano
persone fisiche residenti nel territorio dello Stato
Italiano.

A pagarla saranno dunque non solo i cittadini itali-
ani che possiedono case fuori dall’ltalia, ma anche
i cittadini comunitari ed extracomunitari che pa-
gano le imposte regolarmente nel nostro paese.
Limposta e dovuta “a decorrere dal 2011” e quindi
gia dal prossimo anno si dovra pagare la tassa per il
2011, come le imposte sui redditi. La norma chiari-
sce che “e dovuta proporzionalmente alla quota di
possesso e ai mesi dell'anno nei quali si & protratto
il possesso’, ragion per cui I'lVIE sara dovuta in ra-
gione dei mesi di possesso durante I'anno solare.
Nonostante il sistema di calcolo dellimposta sul
valore degli immobili situati all'estero sembri es-
sere piu semplice di quello riguardante I'lMU, nu-
merose sono le perplessita che accompagnano
l'introduzione della nuova norma.

Infatti tale norma, comprendendo nel suo ambi-
to applicativo qualsiasi residente in Italia che sia
o meno cittadino italiano, creera delle evidenti
difficolta applicative: sara tassato litaliano che
possiede I'appartamento a Berlino ma anche lo
straniero immigrato residente in lItalia che pos-
siede una casa a Tirana o a Dakar, dove potrebbe
essere veramente difficile risalire al valore di mer-
cato di un immobile acquistato con atti di acquisto
redatti all'estero, che dovranno essere tradotti con
difficolta e che spesso non riportano l'indicazione
del prezzo.

Inoltre, sino ad ora gli immigrati nel territorio itali-
ano hanno potuto dichiarare la loro casa in patria
inserendola nella sezione Il del modulo RW del
Modello Unico senza pagare imposte per tutte
quelle case che non producono redditi, perché las-
ciate disabitate o prestate ai familiari. Con la nuova
imposta non sara piu cosi e gli immigrati regolari
avranno un nuovo ulteriore peso da sostenere. Per
evitare fenomeni di doppia imposizione, il provve-
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dimento stabilisce che dall'imposta dovuta il con-
tribuente potra dedurre un credito d'imposta, fino
a concorrenza del suo ammontare, pari al valore
dell'eventuale imposta patrimoniale versata nello
Stato in cui e situato I'immobile. Dato che spesso
nel paese d'origine le imposte sulla prima casa
sono ridotte, il contribuente straniero residente nel
nostro paese potrebbe ritrovarsi a versare in Italia
una discreta differenza d'imposta. Altro aspetto
critico nascera dal fatto che I'lVIE si fonda su con-
cetti di diritto interno che si dovranno applicare
nel contesto di un ordinamento straniero che non
li conosce del tutto o che li percepisce in manie-
ra differente. In particolare si pensi al concetto di
“diritto reale’, difficilmente gestibile al di fuori del
contesto italiano.

Inoltre, & frequente che gli immobili siano stati
comprati all'estero parecchi anni fa e il valore ri-
sultante dall'atto di vendita sia molto ridotto in
rapporto ai prezzi attuali di mercato, oltre a essere
espresso in una valuta straniera. Fonte. www.studi-
ocarletti.com

FISCALITA'INTERNAZIONALE:

MOLDOVA - ITALIA.

La Convenzione, che si compone di 31 articoli e un
protocollo aggiuntivo, € stata firmata a Roma il 3
luglio 2002. L'accordo é stato ratificato per I'ltalia
con legge n. 8 del 3 febbraio 2011 (pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n.45 del 24 febbraio 2011 - sup-
plemento ordinario) ed entrera in vigore alla data
di ricevimento dell’'ultima delle notifiche con le
quali i due Stati si informeranno del completamen-
to delle procedure interne di ratifica. Nella G. U. n.
221 del 22 settembre, il ministero degli Affari Esteri
ha comunicato I'entrata in vigore della Convenzio-
ne a partire dal 14 luglio.
http://www.finanze.it/export/download/fiscali-
ta_internazionale_convenzioni/Comunicato_Mol-
dova.pdf
http://www.fiscooggi.it/accordi-e-convenzi-
oni/le-convenzioni-contro-le-doppie-imposi-
zioni-sul-reddito-eo-sul-patrimonio-firmate-
dall%E2%80%99italia-con-gl
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SERVICII UTILE iN ITALIA

DECLARATIA DE VENITURI

Declaratia de venituri este un document prin inter-
mediul caruia se aduc la cunostinta Statului toate
conditiile tale de remuneratie si stabileste nivelul la
care trebuie sa platesti taxele. Declaratia de venituri
trebuie sd fie prezentatd de toate persoanele care
in anul precedent au avut venituri, si de catre an-
treprenorii si lucrdtorii autonomi cu TVA, chiar daca
nu au perceput nici un venit. Declaratia de venituri
vine prezentata cu formulare tip date in fiecare an
de cétre Agentia de Finante (Agenzia delle Entrate)
. Modelul este divers dacd se trateaza de persoand
fizica sau daca este o societate. Pentru persoanele
fizice modelul de folosit poate sa fie modelul Unic
(persoana fizicd) sau - daca persoana care declara
este un lucrdtor subordonat, un colaborator la pro-
iect sau pensionat - modelul 730. Alte modele sunt
770 (pentru angajator) si Red (pentru pensionati).
La ce este utila declaratia de venituri? Pentru
straini are o importanta deosebita in cazurile in
care: - se cere o carte de sedere CE; - se cere o rein-
tregire familialg; « se reinnoieste permisul de sede-
re; « cetatenie. Aceasta este importanta si in privin-
ta: « cererii unui credit bancar; cumpararii in rate; «
inchirierii unei locuinte;- clarificarii propriei pozitii
de contribuabil la Ministerul Finantelor.

CUD. Ce anume este un CUD? CUD este Certifi-
carea Unica a veniturilor de muncd Dependenta,
echivalate si asimilate. In CUD sunt trecute: + veni-
turile din anul trecut; - retinerile de salariu, scade-
rile si reducerile;

Formularul 730. Cui ii convine formularul 730?
Este convenabil sa prezinti modelul 730 daca esti
lucrator dependent sau pensionat. In aceste cazuri
angajatorul sau Institutul de pensii, sau Centrul de
asistenta fiscala (CAAF) la care ti-ai adresat, trimi-
te declaratia administratiei financiare. Prezentarea

modelului 730 convine persoanelor care au mem-
brii de familie in grija (sot, sotie, fii), chiar daca aces-
tia nu sunt rezidenti in Italia.

Care sunt avantajele formularului 730? Modelul
730 e mai usor de completat si nu este necesar sa
se faca calcule. Dacd ai vdrsat mai mult decat este
necesar, rambursarea se face odata cu salariul sau
cu rata de pensie pe luna iulie. Daca ai varsat mai
putin, diferenta care trebuie varsata Agentiei de
Finante iti va fi retinuta din salariu sau din pensie.
Ce documente trebuie sa prezint? -declaratia de
venituri pentru anul trecut; «inspectii de cadastru
(daca esti in posesia de terenuri); «certificate de
venit din munca salariata si asimilate, de munca
de colaborare, de muncé pe cont propriu ocazio-
nal, de capital etc.; «chitante si facturi referitoare la
cheltuielile ce pot fi scazute si micsorate (cheltuieli
sanitare, interese pasive, cheltuieli funebre, veteri-
nare, asigurari de viata si accidente, contributii de
voluntariat, contributii de prevederi sociale obli-
gatorii, contributii pentru colaboratorii in serviciile
domestice, sume alocate liber partidelor politice,
institutiilor religioase, asociatiilor ONLUS, cheltuieli
cu scop de recuperare a patrimoniului de construc-
tii etc.); -atestate de varsari realizate direct.

Care sunt veniturile declarabile? -venituri din
munca subordonatd; evenituri asimilate muncii
subordonate; «venituri din terenuri si constructii;
svenituri din capitaluri; venituri din activitati de
munca autonoma pentru care nu este necesara
deschiderea unui cont de platitor TVA; -alte veni-
turi;« alte venituri taxabile in mod separat.

Cum se prezinta o declaratie? Formularul 730
trebuie sd fie prezentat deja completat unui Centru
de asistenta fiscala (Caaf) sau angajatorului (in ca-
zul in care angajatorul efectueaza direct asistenta
fiscald) sau Institutului de pensii. Documentatia fis-
cald (privitoare la cheltuielile care se pot deduce si
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cele micsorate) trebuie pastrata pentru o perioadd
de cel putin 5 ani, administratia putand sd o ceard
pentru verificari. Persoanele care nu prezintd de-
claratiile de venituri in perioada necesara, nu pot
obtine rambursari pentru anii trecuti. Dacd nu au
platit taxele, vor trebui sa plateasca sanctiuni de la
120% si pana la 240% din valoarea taxei neplatite.
Ce pot face daca am comis o eroare? Daca atunci
cand completezi vezi ca ai facut o eroare, poti co-
recta prezentand o declaratie de completare. Tre-
buie sa utilizezi formularul 730 in care insemnezi
casuta ,730 integrativo” si sa-| prezinti in perioada
stabilita la un Centru de asistenta fiscala.
Formularul Unic. Unde trebuie prezentat For-
mularul Unic? Persoanele fizice trebuie sa prezinte
Formularul Unic: <la banca sau la oficii postale, daca
completarile se fac pe hartie; aceasta modalitate
este pentru persoanele care nu au deschis un cont
de platitor TVA; «prin canalul telematic, atat pentru
cei care prin lege sunt obligati sa procedeze asa,
cat si pentru cine hotardste sd se foloseasca de
Internet pentru comoditate proprie. Pentru socie-
tatile de persoane, modalitatile sunt aceleasi ca si
pentru persoanele fizice.

Cine trebuie sa prezinte Formularul Unic? -per-
soanele care nu au CUD si nu pot prezenta 730;
-persoanele care au desfasurat mai multe activitati
(de exemplu persoanele care au doud activitdti de
munca in paralel sau cei care au lucrat pentru ca-
teva luni ale anului intr-un loc de munca si apoi in
altul); «in baza conditiilor de venituri produse, per-
soanele care de anul trecut nu mai sunt subordo-
nate; -colaboratorii domestici si asistentii familiali.
Care documente trebuie prezentate? .decla-
ratia de venituri pe anul trecut; -datele personale
si codurile fiscale ale membrilor familiali aflati in
grija; «CUD din anul trecut; -documentatia relativd
veniturilor produse (de exemplu toate activitatile
facute cu contul de platitor TVA); -documentatia
relativa obligatiilor de deducere si de reducere.
Care documente trebuie sa prezinte colabora-
torii domestici si asistentii familiali? -declaratie
din partea patronului pentru veniturile primite in
anul precedent; -chitantele platite la oficiul pen-
siilor (contributiile INPS); «chitante de plata IRPEF;
-contractul de chirie; -documentatia relativa a chel-
tuielilor care trebuie scazute si deductibile.
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Pot avea o reducere de taxe? Da, pentru anumite
cheltuieli care se scad si se deduc, Statul permite
reduceri de taxe pentru: «cheltuieli medicale, retete
pentru medicamente, ochelari, facturi eliberate de
stomatolog si alte cheltuieli medicale; -taxe scola-
re; «asigurari de viatd, automobil etc.; -contributii
pentru prevederi sociale, chitante INPS pentru
colaboratori domestici; «dobanzile platite pentru
creditul ipotecar.

Ce anume este un acont IRPEF? Este o suma pe
care va trebui s-o versi in mod anticipat pentru
impozitul pe venit din anul in curs. Pentru a stabili
daca este necesar sa-l dai sau nu, se face referire
la impozitul calculat prin declaratia de venituri pe
anul trecut.

Cum pot repara erorile comise in calcularea?
Daca la sfarsitul anului iti dai seama ca ai vdrsat o
suma inferioara obligatiei, vei putea regulariza si-
tuatia ta prin forma numitd,ravvedimento operoso’,
adica sa versi in afara acontului care lipseste, si o
sanctiune de 6% plus dobéanda pentru fiecare zi de
intarziere. Totul pand la expirarea termenului de
prezentare a declaratiei de venituri relativd la anul
in care nu s-a varsat suma necesara (de exemplu
varsarea a fost omisa in 2005, decizia trebuie lua-
ta pana la 31 iulie 2006): daca se depaseste acest
termen, va trebui sa platesti o sanctiune de 30%
din suma pe care nu ai vdrsat-o sau ai vdrsat-o mai
putin, si in plus dobénzile.

Unde pot gasi modelul CUD, modelul 730 si Mo-
delul Unic? Poti sa le descarci gratis de pe site-ul
Ministerului Economiei si Finantelor sau de pe site-
ul Agentiei de Finante.

ISEE. Ce este ISEE? Este o certificare a venitului pe
familie si este necesar pentru a avea acces la pre-
stari sociale facilitate acordate de Institutii Publice
(alocatie pentru al treilea fiu, alocatie pentru ma-
ternitate etc.).

SERVICII BANCARE

Care servicii bancare mi-ar putea fi utile? In ge-
neral, cele mai cerute sunt livretul de economii,
contul bancar (necesar pentru a avea un libret de
cecuri, un bancomat, cartea de credit); virament
bancar, imprumuturi pentru a cumpdra o locuinta.
Ce este un libret de economii? Libretul de depozit
pentru economii este un instrument simplu si cu
costuri mici indicat in mod particular pentru cine
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nu efectueaza mari miscari de bani. Poate sa fie
“nominativ” (inregistrat pe numele cuiva, persoana
fizica sau juridica), sau este emis “la purtdtor” (cine
arata livretul la ghiseu are dreptul sa depoziteze
sau sa scoata bani). Dobanda facuta se acrediteaza
o data pe an. Am nevoie de un livret de economii,
cum procedez? Alegi banca care te intereseaza si,
prezentandu-te in persoana, sa ai la tine: «codul fis-
cal; -permisul de sedere. Unele bénci iti pot cere si:
«statul de platd a ultimului salariu; «certificatul de
rezidentd.

Ce este un cont curent? Contul curent: este un
cont in care fti poti depozita banii, care dd doban-
da stabilita cu banca. Pentru ati retrage banii poti
completa un formular la ghiseul bancii tale, poti
trece un cec pe numele tdu sau folosi un bancomat.
Cecurile personale si cele pe care le primesti pot fi
ncasate la banca ta. Unele banci iti cer sa platesti
livretul de cecuri si/sau cecurile emise.

Pentru a-mi deschide un cont curent, ce trebuie
sa fac? Alegi banca in care vrei sa deschizi contul,
te prezinti avand: -codul fiscal; spermisul de sedere.
Unele banci iti pot cere si: «certificatul de rezidenta
(dar nu este obligatoriu prin lege); -garantia unui
alt client emigrat sau italian cunoscut bancii; «de-
claratia de venituri; 0 suma initiala de varsat; «in
unele cazuri, inainte de a deschide un cont curent,
banca poate cere angajatorului confirmarea ca vii-
torul client este un angajat sau colaborator al sau.
Ce este un bancomat? Bancomatul este o carte-
1d magneticd pe care o poti cere bancii dacd ai un
cont curent. Aceasta cartela este o cartela nationa-
1d de credit si poate fi utilizatd la toti distribuitorii
automatici (si in anumiti distribuitori europeni),
pentru scoaterea banilor (ATM). Multe supermarket
si magazine o accepta pentru plata marfurilor cum-
parate (POS).Ce este cartea de credit? Si cartea de
credit este o cartela magnetica pe care o poti cere
dac ai un cont curent. In afara avantajelor ca ban-
comat, cartea de credit iti permite sd efectuezi plati
in straindtate (si sa faci cumparaturi prin internet);
este acceptata in multe magazine, hoteluri, resta-
urante, benzinarii, oficii postale etc. Unele banci
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ca sa ti-o elibereze, cer garantii precum: vechimea
in munca, varsarea automata a salariului in contul
curent sau orice varsamant automatic dintr-o sursa
de venit in contul curent (de exemplu pensia).

Ce este un virament bancar? Este o modalitate de
transfer de bani din contul curent propriu intr-un
alt cont bancar care poate fi utilizat pentru efectua-
rea platilor. Costul transferului variazd de la o banca
la alta.

AUTOMOBILUL

Pot conduce in Italia cu permisul meu din tara
de origine? Dacd ai un permis de conducere eli-
berat de cdtre autoritdtile unui Stat care nu face
parte din Comunitatea Europeana, poti conduce
in primul an de rezidenta in Italia. Dacd permisul
este scris doar intr-o limba straina, acesta trebuie
insotit de o traducere oficiala in limba italiana sau
de un document echivalent. Dupa primul an de re-
zidentd in Italia, este necesar sd ceri conversiunea
in permis de conducere italian, pentru ca permisul
tau de conducere nu mai este valabil pentru con-
ducerea in Italia. A conduce fara sa fi facut conversi-
unea este echivalent infractiunii de conducere fara
permis de conducere. Pentru permisele eliberate
de cétre Statele care fac parte din Comunitatea
Europeana exista posibilitatea de a cere conversi-
unea sau recunoasterea valabilitatii. Transformarea
presupune acordarea unui permis italian pentru a-|
inlocui pe cel strain.

In cazul in care obtii recunoasterea permisului, iti
va fi trimis un cupon ce se aplica pe permis. Aten-
tie: carnetul de conducere obtinut in Italia de cétre
straini nu reprezinta un document valabil identifi-
carii personale, acesta trebuind sa prezinte intot-
deauna si pasaportul si permisul de sedere.

Ce valabilitate are permisul de conducere? 10
ani pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 18
si 50 de ani; *5 ani pentru persoanele cu varsta su-
perioara a 50 de ani; «3 ani pentru persoanele cu
varsta superioara a 70 de ani.

Cum se face conversiunea permisul strdin in-
tr-unul italian? Daca ai rezidenta in Italia si ai un
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permis eliberat de catre unul din Statele membre
ale Uniunii Europene sau un Stat din afara UE cu
care Italia a incheiat anumite acorduri, poti avea un
permis de conducere italian echivalent, fara sa mai
sustii alte examene. Pentru a sti dacd trebuie sau nu
sa sustii examene trebuie sa te adresezi la cel mai
apropriat Centru de Motorizare Civila. Unde pot
face cererea pentru conversiunea/recunoasterea
permisul strdin intr-unul italian? Cererea de trans-
formare sau recunoastere se face in cadrul birou-
rilor de pe langa Departamentul de Transporturi
Terestre al Ministerului Infrastructurii si Transportu-
rilor inainte de expirarea primului an de resedinta.
Care documente trebuie sa prezint pentru a
face conversiunea/ recunoasterea permisul
strain? -pasaportul; spermisul de sedere; sun do-
cument de identitate italian (cartea de identitate
italiand); -carnetul de conducere strain in original,
valabil si o copie a acestuia (cu traducere la tribunal
si/sau declaratie consulard, obligatoriu pentru car-
netele mai mari de tip B), «certificatul de rezidenta
(se poate face o declaratie pe proprie raspundere);
«1 certificat medical cu fotografie in formular tip
cu timbru fiscal (vizita medicala in acest scop tre-
buie efectuatd la o structura sanitard publica -ASL,
sau la o scoald de soferi) eliberat cu mai putin de
6 luni de la data prezentdrii cererii conversiunii/re-
cunoasterii; «declaratie pe proprie raspundere de a
nu fi avut condamnari penale; +2 fotografii recente
tip legitimatie pe fundal de culoare deschisd si cu
capul descoperit, si care sa nu fie tiparite pe hartie
termica.

Pot conduce automobilul meuin Italia? Conform
legii italiene, automobilele inregistrate in straindta-
te pot circula pe teritoriul italian pentru un an, daca
este importat in mod provizoriu. Dacé ai rezidenta
in Italia (obligatorie pentru cine rdméane mai mult
de 1 an), trebuie s-o importi si s-o inregistrezi la
PRA (Registrul Public Automobilistic).

Daca m-am stabilit in Italia pot cumpara un au-
tomobil? Da si este obligatoriu sa stipulezi o asi-
gurare in aceste cazuri: -daca ai rezidenta in Italia
si ti-ai adus automobilul din tara ta in Italia; «ai rezi-
denta in Italia si ai cumpadrat un automobil in Italia.
Adreseazé-te unei agentii de asigurdri pentru a-ti
asigura automobilul.

Posibilitatea conversiunii permisului de condu-
cere de tipul DL 2008. La 12.09.2011, a intrat in
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vigoare Acordul intre Guvernul Republicii Moldova
si Guvernul Republicii Italiene, privind modificarea
Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul Republicii Italiene privind conversiunea
permiselor de conducere, semnat la Roma la 27
noiembrie 2003. Respectiv, incepand cu data de
12 septembrie 2011, cetdtenii Republicii Moldova
pot depune actele la autoritatile italiene pentru
conversiunea permisului de conducere de tipul DL
2008. Totodatd, reamintim ca cetatenii Republicii
Moldova pot conduce mijloacele de transport pe
teritoriul Republicii Italiene in baza permisului de
conducere moldovenesc pana la un an de la data
stabilirii resedintei in Italia. Perioada de 12 luni este
oferita in scopul conversiunii permisului de condu-
cere moldovenesc in permis de conducere de mo-
del italian. In procesul de conversiune a permisului
de conducere, autoritatile italiene, in conformitate
cu prevederile Acordului, pot solicita de la cetate-
nii moldoveni, prezentarea traducerii permisului
de conducere si confirmarea autenticitatii acestu-
ia, efectuate de catre Ambasada RM la Roma sau
Consulatul General al RM la Bologna. Sursa. www.
italia.mfa.md

UNAR: ,RC AUTO MAI SCUMPA PENTRU IMI-
GRANTI".

Asigurarea auto este mai scumpa pentru imigranti
in Italia. Strdinii care trdiesc in Italia, extracomuni-
tari, dar si comunitari, in special romani si polonezi,
pldtesc o primd de asigurare mai mare. Fenomenul
Jpolitelor etnice” este intalnit la 25% dintre compa-
niile de asigurdri din Italia. Sursa: www.gazetaro-
maneasca.com
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NOUTATE ABSOLUTA PENTRU SUTE DE MIl

DE MENAJERE, INGRIJITOARE S| BONE CARE
VOR INCASA DE LA ANGAJATORI SALARIUL PE
IANUARIE.

Cine castiga mai mult de o mie de euro pe lung, nu
va mai putea fi platit in numerar. De la 1 februarie
2012 vor fi aplicate sanctiuni si angajatorilor care
nu respecta regulamentele. Sindicatele de profil
atrag insa atentia asupra unei chestiuni fundamen-
tale: “Existd o problemd, multe lucratoare nu au
cont curent”. Odatd incheiata perioada tranzitorie
care nu prevedea sanctiuni, intra definitiv in vigoa-
re acea norma a decretului “Salva Italia” care, pen-
tru a combate evaziunea fiscala, interzice utilizarea
numerarului pentru pldtile care depdsesc pragul de
999,99 euro.

Ce zice noua lege? Chiar si familiile care benefi-
ciaza de ajutorul lucratorilor domestici trebuie sa
respecte noul regulament, facand transferuri in
conturile bancare si postale sau eliberand cecuri
pe care trebuie in mod obligatoriu indicat numele
beneficiarului si clauza “netransferabil”. Este bine sa
se acorde atentie acestui lucru, avand in vedere cd
amenzile pentru contravenienti incep de la trei mii
de euro.

Cine va fi afectat? “Noutatea priveste in special
lucratorii cu salarii mai mari, cum sunt ingrijitoarele
full-time care au o formare profesionala adecvata,
si a fost deja testata pe retributiile din decembrie,
care depaseau deseori acel prag deoarece cuprin-
deau si al treisprezecelea salariu’, spune pentru
stranieriinitalia.it Teresa Benvenuto, secretar natio-
nal al Assindatcolf.

Multe “badante” nu au cont curent. Potrivit Ra-
ffaellei Maioni, responsabil national al Acli Colf, ar
trebui sensibilizate institutiile de credit. “Si in lumi-
na acestei noutati, ar putea activa conturi cu zero
cheltuieli dedicate lucrdtorilor domestici. Din mo-
ment ce in majoritate sunt straini, la oferta ar putea
adduga un serviciu pentru trimiterea de bani in
tarile de origine’, sugereaza. Trasabilitatea platilor
va reusi sa combata raspandirea muncii subterane
si a platilor “in afara fluturasului de salariu”? Maioni
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este sceptica:“Daca acesta este obiectivul, mai bine
sa se aibd in vedere interventii mai semnificative,
incepéand de la reducerea costului fortei de muncd”.
Sursa: Elvio Pasca http://www.gazetaromaneasca.
com/societate/legislaie.html

PROIECT: REVENIRE PENTRU A REINCEPE.
Programul national pentru ,Reintoarcere volunta-
ra asistatd” i-ti poate oferi un ajutor concret: sa-ti
organizeze célatoria si sa-ti pldteascd cheltuielile,
sa-fi obtind actele necesare pentru o eventuala
sustinere in reintegrarea sociala si economica.

In data de 28 septembrie curent, a fost prezentata
desfasurarea proiectului NIRVA lIl. Perioada deru-
Idrii proiectului este 1 iulie 2011 - 30 iunie 2012.
Acesta este adresat urmatoarelor categorii: «cetate-
nilor stréini care se afla legal pe teritoriul italian dar
care isi pierd locul de muncg, riscand aflarea ilegala
in Italia cat si cei care au un permis de sedere tem-
porar; scetatenilor straini care se afla legal sau ilegal
in Italia intr-o situatie de vulnerabilitate extrema
(victime ale traficului de persoane, persoanele cu
handicap, femeile cu copii, persoanele in varsta, cu
probleme serioase de sanatate fizica si / sau de sa-
ndtate mintald, persoane fara adapost); -refugiati-
lor si cetdtenilor straini care renunta la azilul politic
acordat de tara-gazda si care vor sd paraseascd Re-
publica Italian; solicitantilor de azil politic, cdrora
le-a fost refuzata acordarea de azil in termen de 15-
30 zile; -solicitantilor de permis de sedere, carora
le-a fost refuzatd reinnoirea acestuia in termen de
15 zile prevdzute de lege; -titularii unui permis de
sedere pentru protectie umanitard, care sunt dis-
pusi sa renunte la acest statut. Nu pot accede la
proiect urmatoarele categorii: «cetatenii UE; -cetd-
tenii straini care au un decret de expulzare.

NIRVA (faza Ill). Fondurile la care pot accede si
cetatenii moldoveni sunt disponibile in cadrul pro-
iectelor:

P.A.R.T.L.R. lll (finantat de catre acelasi Fond Eu-
ropean), realizat de Organizatia Internationala
pentru Migratie, cu o contributie de pana la 1100
euro pentru fiecare caz (destinat pentru 200 de imi-
granti. Mai multe informatii se pot afla contactand

63



Organizatia Internationala pentru Migratie: Emila
Markjonaj: 06-44186240 e-mail: emarkgjonaj@iom.
int, Gina Villone: 06-44186222, e-mail: gvillone@
iom.int sau partir@iom.int

REMPLOY - realizat de Organizatia Internationald
pentru Migratiune, prevede asistenta pentru mun-
citorii imigranti care au un permis de sedere, dar
nu pot obtine reinnoirea acestuia (destinat pentru
100 imigranti) din regiunile Lombardia, Piemonte,
Veneto si Emilia-Romgna, prin acordarea consul-
tatiilor personalizate, a biletelor de avion, acope-
rirea cheltuielilor pentru masa si cazare la Roma
cu o zi inainte de deplasarea strdinului in tara de
origine, oferirea unei indemnizatii de 400 de euro
n aeroport, inainte de plecare, precum si suportul
tehnico - financiar pentru realizarea proiectelor
propuse de cdtre imigranti inainte de deplasarea
lor definitiva din Italia. Mai multe informatii se pot
afla contactand Organizatia Internationalad pentru
Migratie: Gina Villone: 06-44186222, e-mail: gvil-
lone@iom.int, Cedric Dekeyser : 06-44186232, e-
mail: cdekeyser@iom.int.

RE-FORM Il - instruirea in domeniul repatrierii
asistate voluntare — prevede cursuri de formare
gratuitd in toate regiunile italiene, implementat
de catre AICCRE si OIM, adresat operatorilor ghi-
seelor de informare pentru imigranti; proiectelor
SPRAR - sistemul de protectie pentru solicitantii de
azil sau refugiati CARA, CdA (Sistema di protezione
per richiedenti asilo e rifugiati); Centrelor de plasa-
ment, Asociatiile de imigranti, liderii diasporilor,
referentilor in domeniul migratiei de la sectiile de
Politie si Prefectura si autoritatilor locale. Mai mul-
te informatii se pot afla contactand Organizatia
Internationald pentru Migratie: Emila Markjonaj:
06-44186240 e-mail: emarkgjonaj@iom.int, 06-
44186428, e-mail: gfalzoi@iom.int.

Etapele practice pe care cetdtenii straini (moldo-
veni) trebuie sa le parcurga pentru a beneficia de
asistentd sunt: (1) completarea unei declaratii prin
care imigrantul solicitd ajutorul pentru repatriere si
descrie cazul si motivatia de a se reintoarce in tara
de origine; (2) fiecare caz este analizat de Ministerul
Afacerilor Interne Italian; (3) in caz de accept, imi-
grantului i se ofera un subsidiu pentru un proiect
de reintegrare propus. Sursa: www.ritornare.eu si
www.retenirva.it.
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IMPORTANT: PASAPORTUL BIOMETRIC.
ACTELE PENTRU PERFECTAREA PASAPORTULUI BI-
OMETRIC SE RECOMANDA A FI DEPUSE LA AMBA-
SADA REPUBLICII MOLDOVA LA ROMA PE PARCUR-
SUL ZILEI DE LUNI A FIECAREI SAPTAMINI, INTRE
ORELE 8.30-12.30

Cetatenilor Republicii Moldova aflati in strdi-
natate pasaportul se elibereaza in urmatoarele
situatii:-eliberarea primard a actului de identitate;
»schimbarea datelor personale; -expirarea terme-
nului de valabilitate; «pierderea, furtul sau deteri-
orarea actului de identitate; -dobandirea cetateniei
Republicii Moldova; «solicitarea celui de-al doilea
pasaport.

Pentru eliberarea pasaportului cetatenilor Republi-
cii Moldova care AU IMPLINIT VIRSTA DE 18 ANI, se
prezintd, dupd caz, urmdtoarele documente: «cer-
tificat de nastere moldovenesc in original; <buletin
de identitate moldovenesc in original; -pasaportul
pentru caldtorii in strdindtate in original, expirat
sau valabil, in cazul in care se solicita eliberarea ce-
lui de-al doilea pasaport; -certificat de cdsatorie/di-
vort moldovenesc in original (dupd caz); -certificat
de nastere moldovenesc al copilului minor (doar a
copiilor cu virsta de pina la 16 ani) (dupa caz); «la
Ambasada Republicii Moldova la Roma /Consulatul
General al Republicii Moldova la Bologna urmeaza
a fi achitatd taxa, care constd din: staxa consulard
40 euro, -taxa aferenta 27 euro, -costul pasapor-
tului - care poate varia in functie de: Perfectarea
pasaportului al cetdteanului RM pentru cetatenii
aflati in strainatate, prin intermediul misiunilor di-
plomatice si oficiilor consulare ale RM (PA) 1 luna
41 euro; 15 zile calendaristice 53 euro; 5 zile lucra-
toare 64 euro.

Perfectarea pasaportului al cetateanului RM pentru
cetatenii aflati in strainatate, prin intermediul misi-
unilor diplomatice si oficiilor consulare ale RM, in
cazul in care prelevarea amprentelor digitale este
fizic imposibild provizoriu (PA) 1 lund 25 euro, 15
zile calendaristice 33 euro, 5 zile lucratoare 40
euro. Perfectarea pasaportului al cetateanului RM
pentru cetatenii aflati in strainatate, prin interme-
diul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale
RM, in cazul in care prelevarea amprentelor digitale
este fizicimposibila permanent (PA) 1 lund 35 euro,
15 zile calendaristice 45 euro, 5 zile lucratoare 55.
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«Cererile receptionate se expediaza de cdtre Am-
basada Republicii Moldova la Roma sau Consulatul
General al Republicii Moldova in adresa Ministe-
rului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor al
Republicii Moldova, care va examina dosarul si va
perfecta pasaportul nou. * Termenul mediu de ob-
tinere a pasaportului prin intermediul: Ambasadei
Republicii Moldova la Roma - 30-45 zile.
Consulatului General al RM la Bologna - 2 luni.
IMPORTANT: Cetatenii Republicii Moldova, pose-
sori ai pasapoartelor cu termenul de valabilitate ex-
pirat, deteriorat sau cu statut pierdut, care sunt in
proces de legiferare a sederii sale in Italia (au depus
dosarul de emersiune a muncii iregulare) si intim-
pina dificultati in perfectarea unui pasaport valabil,
pot sd se prezinte la ghiseul unic al oficiului migra-
tie (Sportello Unico Imigrazione della Questura
competente) fiind in posesia Titlului de calatorie
(asa numitul pasaport alb), eliberat de Ambasada
Republicii Moldova la Roma sau Consulatul Gene-
ral al Republicii Moldova la Bologna. Respectiv, in
lipsa unui pasaport moldovenesc valabil, detinerea
titlului de célatorie (asa numitul pasaport alb), va
permite depunerea cererii pentru eliberarea per-
misului de sedere.

Pentru eliberarea pasaportului cetdtenilor Republi-
cii Moldova care NU au implinit virsta de 18 ani, se
prezintd, dupa caz, urmatoarele documente: sbule-
tin de identitate valabil in original al reprezentan-
tului legal; spasaport pentru calatorii in strdindtate
valabil in original al reprezentantului legal; -certifi-
cat de casatorie/divort moldovenesc in original al
reprezentantului legal; «certificat de nastere mol-
dovenesc in original al minorului;-certificat medi-
cal cu grupa sangvind al minorului — doar la prima
documentare (tradus si apostilat); sbuletin de iden-
titate moldovenesc valabil in original al minorului
- pentru cei care au implinit virsta de 16 ani; «pa-
saportul pentru caldtorii in strdindtate in original,
expirat sau valabil, in cazul in care se solicita elibe-
rarea celui de-al doilea pasaport (dupa caz); -acor-
dul unuia din parinti privind eliberarea pasapor-
tului pe numele minorului, autentificat in ordinea
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stabilita de lege. In cazul in care parintii se afla in
divort, se prezinta hotararea instantei de judecatd
cu privire la desfacerea cédsétoriei. Dacd instanta de
judecatd a stabilit locul de trai al minorului cu unul
din parinti, pentru perfectarea pasaportului pe nu-
mele minorului trebuie prezentata declaratia aces-
tui pdrinte, semnatura cdruia este autentificata in
ordinea stabilitd de lege; <la Ambasada Republicii
Moldova la Roma /Consulatul General al Republicii
Moldova la Bologna urmeaza a fi achitata taxa, care
consta din: «taxa consulara 40 euro -taxa aferenta
27 euro -costul pasaportului - care poate varia in
functie de: Perfectarea pasaportului al cetateanului
RM pentru cetatenii aflati in strdindtate, prin inter-
mediul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare
ale RM (PA) 1 luna 41 euro; 15 zile calendaristice
53 euro;5 zile lucratoare 64 euro.

Perfectarea pasaportului al cetdteanului RM pentru
cetatenii aflati in strdinatate, prin intermediul misi-
unilor diplomatice si oficiilor consulare ale RM, in
cazul in care prelevarea amprentelor digitale este
fizic imposibila provizoriu(PA)1luna 25euro; 15 zile
calendaristice 33euro; 5 zile lucratoare  40euro;
Perfectarea pasaportului al cetdteanului RM pentru
cetatenii aflati in strainatate, prin intermediul misi-
unilor diplomatice si oficiilor consulare ale RM, in
cazul in care prelevarea amprentelor digitale este
fizic imposibila permanent (PA)1 luna 35 euro, 15
zile calendaristice 45 euro, 5 zile lucrdtoare 55euro.
Perfectarea pasaportului al cetdteanului RM pentru
copiii de varsta sub 7 ani, aflati in strainatate, prin
intermediul misiunilor diplomatice si oficiilor con-
sulare ale RM (PA)-1 luna 25 euro, 15 zile calenda-
ristice 33 euro, 5 zile lucratoare -40 euro.
Perfectarea pasaportului al cetdteanului RM pentru
copiii de varsta de la 7 pina la 12 ani, aflati in stra-
inatate, prin intermediul misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare ale RM (PA) 1 luna 35 euro,15
zile calendaristice 45 euro,5 zile lucratoare -55 euro
«Cererile receptionate se expediazd de catre Am-
basada Republicii Moldova la Roma /Consulatul
General al Republicii Moldova in adresa Ministe-
rului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor al
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Republicii Moldova, care va examina dosarul si va
perfecta pasaportul nou. * Termenul mediu de ob-
tinere a pasaportului prin intermediul: Ambasadei
Republicii Moldova la Roma: - 30-45 zile; Consula-
tului General al RM la Bologna - de doua luni.
IMPORTANT: Cetatenii Republicii Moldova, pose-
sori ai pasapoartelor cu termenul de valabilitate ex-
pirat, deteriorat sau cu statut pierdut, care sunt in
proces de legiferare a sederii sale in Italia (au depus
dosarul de emersiune a muncii iregulare) si intim-
pina dificultati in perfectarea unui pasaport valabil,
pot sa se prezinte la ghiseul unic al oficiului migra-
tie (Sportello Unico Imigrazione della Questura
competente) fiind in posesia Titlului de calatorie
(asa numitul pasaport alb), eliberat de Ambasada
Republicii Moldova la Roma sau Consulatul Gene-
ral al Republicii Moldova la Bologna. Respectiv, in
lipsa unui pasaport moldovenesc valabil, detinerea
titlului de célatorie (asa numitul pasaport alb), va
permite depunerea cererii pentru eliberarea per-
misului de sedere. Sursa: www.italia.mfa.md

PERMICRO.

Il progetto le attivita INTRECCI D'IMPRESA fornis-
ce un insieme di servizi - formazione, consulen-
za, orientamento e accesso al microcredito — per
l'avvio di attivita imprenditoriali, che favoriscano la
realizzazione degli individui e lo sviluppo locale. Il
microcredito non € una forma di beneficenza, ma
un‘attivita creditizia caratterizzata dall'erogazione
di importi di basso ammontare a persone escluse
dal credito tradizionale a causa della mancanza di
garanzie reali. Gli individui e le famiglie riceveran-
no assistenza sull'uso consapevole delle proprie
risorse economiche e degli strumenti finanziari,
allontanando i rischi del sovra indebitamento.
Professionisti forniranno assistenza individuale:
per gli aspiranti microimprenditori « redazione del
business plan - analisi della fattibilita e sostenibilita
del progetto d'impresa « consulenza per gli adem-
pimenti legali — tributari + orientamento per
l'accesso al credito per le famiglie « pianificazione
e gestione del bilancio famigliare - formazione
sull'utilizzo responsabile degli strumenti finanziari
« consulenza nei casi di sovra indebitamento. Gli
esperti terranno incontri di gruppo sui seguenti
temi: « utilizzo del bilancio famigliare per com-
battere il sovra indebitamento - pianificazione e
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avvio della propria microimpresa - gestione dello
strumento finanziario adatto alle proprie necessita.
Le principali reti a cui ci rivolgiamo sono: - associ-
azioni e comunita etniche, centri di aggregazione,
parrocchie; - associazioni e agenzie di sviluppo ter-
ritoriale; - consorzi e cooperative, innanzitutto soci-
ali, che sono i migliori interpreti dei bisogni dei loro
soci; - associazioni e organizzazioni non governati-
ve. | corsi sono gratuiti. Per informazioni , adesioni
e curiosita Valeria Roggero, 3207212633, atomias-
sociazione@gmail.com, valeria.roggero@permicro.
it, Agenzia territoriale di microcredito http://www.
permicro.it/Sedi.php



ORGANIZAREA EDUCATIONALA ITALIANA
Dreptul si obligatia la instruire si formare in Italia.
In ltalia este un drept si o datorie la instruire si for-
mare care incepe de la 6 ani. Sistemul national de
instructie este reprezentat de scolile publice si pri-
vate. Scoala obligatorie este structurata in 2 cicluri
de studiu: primul este constituit de scoala primara
si scoala secundara de primul grad. Al doilea ciclu,
corespunde sistemului liceal de instructie si de for-
mare profesionald. Toate gradele de scoala din al
doilea ciclu permit accesul la Universitate.

Scoala italiana e organizata astfel:

Primul ciclu: Cresa. De la ce vérsta imi pot inscrie
copiii? Cresa este deschisa pentru toti copiii, fete si
baieti cu varsta de la 3 luni la 3 ani. Ce durata are
cresa? 3 ani. De cine este administrata o cresa? De
Primarii sau persoane private. Cum trebuie sa pro-
cedez pentru a-mi inscrie copilul la cresa publicd?
Trebuie sa prezinti o cerere de admitere in perioa-
dele si in sediile stabilite de cdtre Primarie. Pentru
mai multe informatii te poti adresa la Primaria de
resedinta.

Al doilea ciclu: scoala elementara. Pentru clasa |,
nscrierea este obligatorie la 6 ani, facultativa la 5 si
jumatate (pot sa se inscrie fete si baieti care au im-
plinit 6 ani pana la 30 aprilie al anului scolar de refe-
rintd). Cat dureaza scoala elementara? 5 ani. Unde
trebuie sa ma adresez pentru mai multe informatii?
La Directia Didactica a scolii de competenta terito-
riald in cazul unei scoli de stat, sau la Primdria ta de
rezidentd sau scolilor private. Scoala gimnaziala, ce
este? Este un parcurs formativ urmator dupa scoala
primara elementara. Cat dureaza? 3 ani. Unde tre-
buie sa ma adresez pentru mai multe informatii? La
Directia Didactica a scolii de competenta teritoriald
sau la Primaria ta de rezidenta sau la scolile private.
Al treilea ciclu. Ce anume este? Al treilea ciclu
este constituit de sistemul liceelor si institutelor de
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educatie si pregatire profesionala. Toate orientarile
pot continua cu universitatea. Atentie: cu incepe-
rea anului scolar 2010/2011, ca urmare a aprobarii
reformei care a modificat sistemul scolar italian,
au fost reorganizate liceele si institutele tehnice si
profesionale.

Este posibila trecerea de la un profil la altul?
Da, si este posibila chiar si schimbarea orientarii in
cadrul aceluiasi profil, prin intermediul initiativelor
didactice propuse de catre scoald; incepand de la
varsta de 15 ani, de fapt, sunt prevazute diverse
modalitati de studiu: «studiu cu norma intreagd;
-alternare intre scoald si muncd, cu stagii in mediile
culturale, sociale si de productie, chiar si in straina-
tate; -ucenicia.

Liceele. Ce tipuri de licee exista in Italia? Artistic,
Clasic, Socio-Psiho-Pedagogic, Lingvistic, Stiintific.
Studiul in liceu se imparte intr-un interval de 2 ani,
si un altul de 3 ani.

Cat dureaza un liceu? 5 ani. La incheierea liceului
trebuie sustinute examene? Da, la incheierea celui
de-al 5-lea an trebuie sustinute diferite examene
de Stat.

Instruirea tehnica si instruirea profesionala.
Instruirea tehnica dureaza 5 ani si corespunde
unor exigente ale realitatii productive italiene, in
particular in domeniul comertului, turismului, in-
dustriei, transporturilor, constructiilor, agrar si al
activitatilor cu caracter social (adresate persoanei).
Instruirea profesionald dureaza 5 ani, dar prevede
posibilitatea de a obtine calificarea profesionala
dupa primi 3 ani. Ambele profiluri se incheie cu un
examen de Stat si consimt accesul la invatdmantul
tertiar (Universitate, AFAM, IFTS). Instruirea si pre-
gatirea (IFP) . Ce este? Este o perioada de studiu
de 3 sau 4 ani care permite sa se urmeze calificari
profesionale, recunoscute la nivel national si euro-
pean si utilizabile imediat in cdmpul muncii.
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Si dupa aceea, ma pot inscrie la universitate?
Da, dacé ai obtinut cel putin o calificare de 4 ani. In
acest caz poti frecventa un an de pregatire pentru
examenul de Stat, necesar inscrierii la Universitate
si la pregdtirea superioard in artd, muzica si core-
grafie. Diploma de 4 ani luata la sfarsitul perioadei
de instruire si pregdtire profesionala da si dreptul
de acces la instructia si formarea tehnica superi-
oard (vezi mai departe). Universitatea. Cum este
organizata Universitatea? Sistemul de instruire
universitard este articulat in doud nivele si preve-
de pentru fiecare facultate: <primul nivel de durata
trienala (licenta); -al doilea nivel de durata de 2 ani
(licenta de specializare).

Cine se poate inscrie la Universitate? Cine se afla
in posesia unei diplome de bacalaureat sau de ca-
lificare profesionala se poate inscrie la universitate
pentru a obtine o licentd. Cum pot avea acces la
Universitate? Au posibilitatea de a se inscrie la Uni-
versitate: -cetdtenii comunitari oriunde rezidenti
sau cetatenii extra-comunitari dar rezidenti in Ita-
lia, in vederea inscrierii sunt considerati egali cu
cetatenii italieni; «cetatenii straini deja prezenti in
Italia care au permisul de sedere valabil; -cetatenii
strdini cu rezidenta in straindtate care au obtinut
viza pentru studiu. Care sunt titlurile de studiu va-
labile pentru a avea acces la Universitate? Acelea
obtinute dupa o perioadd scolara de cel putin 12
ani. Daca aceasta este inferioara, studentii vor tre-
bui sa prezinte o diploma originala de studii secun-
dare si un certificat academic de la universitatea
de la care se transfera, care sa ateste transferarea
tuturor examenelor prevazute: «pentru primul an
de studii universitare, in cazul unui sistem educativ
local de 11 ani; spentru primii doi ani academici, in
cazul sistemului local de 10 ani. Unde si cand tre-
buie prezentatd cererea de inscriere? Cererea de
inscriere trebuie prezentatd la ghiseele Secretari-
atului pentru Studentii cu titlu strain, in termenul
prevdzut (intre lunile iulie si septembrie). Ce do-
cumente trebuie sa prezint la inscriere? Titlul de
studiu, atestat de catre Reprezentanta Diplomatica
Consulara Italianad de competentd. Care sunt pos-
turile disponibile pentru studentii straini rezidenti
n strainatate? Posturile la dispozitie sunt stabilite
de fiecare Ateneu, in fiecare an academic si pot fi
consultate pe Internet, pe site-ul Ministerului Edu-
catiei, Universitatii si Cercetarii: www.miur.it
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Sant un student universitar. Pot obtine reinno-
irea permisului meu de sedere pentru studii?
Vizele si permisele de sedere pentru studii sunt
reinnoite studentilor care: «in primul an de curs au
trecut verificarea de profit si in anii succesivi cel pu-
tin doud verificdri; «in cazul unor motive grave de
sdnatate, dovedite prin certificate, permisul de se-
dere poate fi reinnoit si celor care au trecut numai
o singura verificare. Reinnoirea nu poate oricum fi
facuta pentru mai mult de 3 ani dupa scaderea du-
ratei legale a cursului de studiu.

Pot obtine o bursa de studiu si alte ajutoare eco-
nomice? Da, studentii strdini pot obtine burse de
studiu, imprumuturi de onoare si cazare. Regiu-
nile, chiar mai mult, pot permite accesul gratuit
la Universitate studentilor straini aflati in conditii
deosebite de dezavantaj economic, dovedit prin
documente. Pentru a avea alte informatii asupra
modalitatii de acces la aceste servicii intreaba la Se-
cretariatul Studentilor Straini de la Universitatea ta
sau de la cea pe care te intereseaza sd o frecventezi.
Poti avea mai multe informatii pe sit-urile www.
pubblica.istruzione.it .

DECLARATIE DE VALOARE

Se obtine la Ambasada Italiei la Chisindu. Lista ac-
telor necesare: . Cerere, (procura), copia actelor de
identitate. 2. Diploma in original apostilata. 3. Co-
pia diplomei conform originalului (tradusa si lega-
lizata la notar, apostilata la Ministerul Justitiei cu 2
apostile), anexat o copie simpla a tuturor paginilor,
capsata. 4. Tabela de note in original apostilata. 5.
Copia tabelei de note conform originalului (tradusa
si legalizata la notar, apostilata la Min. Justitiei cu 2
apostile),anexat o copie simpla a tuturor paginilor,
capsata. 6. Confirmarea studiilor de la Ministerul
Educatiei (tradusa si legalizata la notar, apostilata
la Ministerul Justitiei cu 2,apostile),anexat o copie
simpla a tuturor paginilor, capsata. 7. Programa
analitica (tradusa si legalizata la notar, apostilata
la Min. Justitiei cu 2 apostile). 8. Pentru recunoas-
terea profesionala a titlului de studii in domeniul
medicinii - Confirmarea studiilor de la Ministerul
Sanatatii, tradusa si legalizata la notar apostilata la
Min. Justitiei cu 2 apostile,anexat o copie simpla,
capsata. 9. Originalul diplomei de internatura sau
rezidentiat — apostilata. 10. Copia conform origina-
lului diplomei de internatura sau rezidentiat - tra-
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dusa, legalizata la notar apostilatd la Min.Justitiei
cu 2 apostile, anexat o copie simpla, capsata. 11. In
caz de schimbare a numelui se prezintd Aviz, tradus
si legalizat la notar, apostilat la Mininsterul Justitiei
cu 2 apostile, anexat o copie simpla, capsata. 12.
Pentru motiv de studii declaratia de valoare se
efectueaza gratuit. Obligatoriu de declarat locul de
studiu(orasul, universitatea, facultatea). 13. Pentru
motiv de recunoastere profesionala - se perfec-
teaza contra cost -Se achitd 31 euro la Exim-Bank
inainte de depunerea actelor. 4.Timpul efectuarii
declaratiei de valoare - 7 zile. 15. Programare pen-
tru depunerea actelor-prin intermediul call-center
01505. Sursa: Ambasada Italiei la Chisinau -www.
ambchisinau.esteri.it/Ambasciata_Chisinau

AUTENTIFICAREA ACTELOR DE STUDII

Cetatenii Republicii Moldova, care pleaca peste ho-
tare cu scopuri academice sau profesionale urmea-
za sa confirme autenticitatea actelor de studii la
Ministerul Educatiei. Ministerul Educatiei eliberea-
za declaratii de valoare academicd si profesionald
a actelor de studii si a calificérilor, furnizeaza infor-
matii despre sistemul de invatamant si sistemul de
notare. Prin confirmarea autenticitatii se intelege
procedura prin care autoritatile competente ale
unui stat (in cazul respectiv Ministerul Educatiei),
confirma veridicitatea actului de studiu sau a al-
tui act/document, eliberat in sistemul educational
national si a inscrierilor de pe acest act. Confirma-
rea autenticitatii si apostilarea actelor de studii se
face in scopul prevenirii utilizarii unor acte false in
vederea producerii de efecte juridice. inainte de a
demara procedura de confirmare a autenticitatii si
traducere a actelor de studii, este necesar de veri-
ficat la ambasada sau consulatul tarii de destinatie
conditiile in care se poate obtine recunoasterea di-
plomelor. Nu este obligatoriu ca toate actele sé ne-
cesite confirmarea autenticitatii si nu toate statele
accepta traducerile realizate in Republica Moldova.
APOSTILA este stampila aplicata de autoritatile
competente ale unui stat semnatar al Conventiei
de la Haga pe actele oficiale intocmite in tara re-
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spectiva si care urmeaza sa fie prezentate pe teri-
toriul unui alt stat semnatar al acestei Conventii. In
Republica Moldova apostila este aplicata de Minis-
terul Justitiei.

Actele necesare pentru confirmarea autenticita-
tii actelor de studii:

Pentru elevii gimnaziilor, scolilor medii de cultura
generala, liceelor (care nu au primit documentul de
absolvire a institutiei de invatdmant): 1.DOSARUL
PERSONAL cu fotografia elevului(ei) si stampila
aplicata partial pe fotografie (in original); 2.CON-
FIRMARE de la scoald (liceu) cu numarul de iesire,
cu stampila si semndtura directorului; 3.COPIILE
tuturor actelor depuse; 4.La depunerea actelor
este nevoie de prezentat buletinul de identitate (in
original si copie xerox ); 5.PROCURA (in original si
copie xerox), dupa caz; 6.CERERE TIPIZATA adresaté
Ministrului Educatiei (se vor mentiona adresa pos-
tala exacta a solicitantului, numarul de telefon si o
adresa e-mail); formularul cererii tipizate poate fi
descarcat de la site-ul Ministerului. 7.MAPA trans-
parentd, in formd de plic.

Pentru absolventii invatdamantului gimnazial (9
clase), invatdmantului mediu de cultura generala
(11 clase), invatdmantului liceal (12 clase):

1. CERTIFICATUL de STUDII GIMNAZIALE, ATESTA-
TUL de STUDII MEDII de CULTURA GENERALA sau
DIPLOMA de BACALAUREAT cu Tabelul de note
generale (in original); 2. CONFIRMARE (cu SERIA si
NUMARUL actului de studii) cu numérul de iesire,
stampila si semnatura directorului; 3. COPIILE tu-
turor actelor depuse; 4. La depunerea actelor este
nevoie de prezentat buletinul de identitate (in
original si copie xerox ); 5. PROCURA (in original si
copie xerox), dupé caz; 6. CERERE TIPIZATA adresaté
Ministrului Educatiei (se vor mentiona adresa pos-
tala exacta a solicitantului, numarul de telefon si o
adresd e-mail); 7. MAPA transparent, in forma de
plic.

Pentru absolventii institutiilor de fnvatamant
mediu de specialitate, superior si postuniversitar:
1.DIPLOMA (in original); 2.CONFIRMARE (cu SE-
RIA si NUMARUL diplomei) cu numarul de iesire,
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stampila si semnatura persoanei responsabile; 3.
SUPLIMENT la DIPLOMA (anexa la diploma); 4.PRO-
GRAMA ANALITICA (este suficient copiile xerox
paginile: I-a, a ll-a si ultima); 5.COPIILE tuturor ac-
telor depuse; 6. La depunerea actelor este nevoie
de prezentat buletinul de identitate (in original si
copie xerox); 7.Copie dupa certificatul de casatorie
sau divort (cand a avut loc o schimbare a numelui);
8.PROCURA (in original si copie xerox), dupa caz;
9.CERERE TIPIZATA adresatd Ministrului Educatiei
(se vor mentiona adresa postala exacta a solici-
tantului, numarul de telefon si o adresa e-mail);
10.MAPA transparent, in forma de plic.

ATENTIE: SERVICIILE PRESTATE DE CATRE MINISTE-
RUL EDUCATIEI SUNT GRATUITE.

Solicitarea de confirmare a autenticitatii actului
de studii poate fi inaintata atat de titular cat si de
o persoana fizica imputernicita prin procura spe-
ciald (eliberata de un oficiu consular al Republicii
Moldova in Italia sau la un notar italian cu Apostila
aplicata) sau procura notariala din Republica Mol-
dova + copia buletinului de identitate a titularului
actelor de studii + copia buletinului de identitate
a persoanei fizice imputernicite. Pentru cetatenii
strdini confirmarea autenticitdtii se face personal
sau prin intermediul institutiilor de invatamant
emitente ale actelor de studii. Anterior depunerii
actelor pentru solicitarea confirmarii autenticita-
tii se va verifica de catre titular ca toate actele de
studii prezentate sa fie stampilate si semnate atat
de catre rectorul universitatii emitente cat si de ca-
tre titular. Informatii suplimentare la numerele de
telefon: +37322277569, Sursa: Min. Educatiei RM:
www.edu.md.

AVIZ: Cea mai adecvata sursa din Moldova unde
puteti gasi cea mai vasta informatie despre opor-
tunitdtile de studii in strainatate, inclusiv programe
de burse, teste si alte resurse. Detalii www.eac.md,
UTIL: www.debate.md

LEGALIZAREA DOCUMENTELOR DIN STRAINA-
TATE

Legalizarea documentelor care provin din Tarile de
origine este o problema care ii priveste pe toti ce-
tatenii imigranti care au nevoie de recunoasterea
in Italia, neputand sa prezinte asa zisa autocertifi-
care. Un cetatean strain poate _in aceleasi conditii
ca si un cetdtean italian _ sa autocertifice anumite
circumstante, dar cu conditia sa fie deja cunoscute
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si dobandite la un birou public italian competent.
Daca acest lucru nu e posibil, se vor aplica dispo-
zitiile alineatului 2, al art. 2 din acelasi regulament,
care stabileste ca ceea ce nu e autocertificabil va
trebui sa fie certificat cu documente care trebuie
sa fie legalizate la consulatul italian din Tara de
provenienta. Legalizarea actelor si a documentelor
eliberate in strainatate, pentru ca sa devina valabile
in Italia, trebuie sa fie legalizate cu Apostille in tara
de origine.

Ce este, cu alte cuvinte, legalizarea? Procedura
legalizarii, in practica, serveste pentru a conferi
valabilitate.

Apostila. Aceasta posibilitate nu existd in general,
dar e prevazuta pentru cetdtenii care provin din
Tari ce au semnat Conventia de la Haga din 5 oc-
tombrie 1961, relativa la abolirea legalizérii actelor
publice strdine. In cursul anilor a fost ratificatd si a
devenit executiva de catre multe state si prevede
ca nu e necesar sa se recurgd la legalizarea certi-
ficatelor de cétre autoritatile consulare, putand-o
inlocui cu asa zisa Apostila. Este vorba despre o
adnotare specificd, care trebuie sa fie aplicata pe
originalul certificatului, eliberat de cétre autori-
tatile competente din Tara de interes, din partea
unei autoritati nationale, identificata de legea de
ratificare a Tratatului insusi. Apostila inlocuieste
legalizarea de la ambasada. O alta oportunitate:
modelele internationale plurilingve. Pe baza unor
conventii multilaterale subscrise de catre Italia, e
posibil sa se obtind extrase din actele de stare civild
multilingve: asa cum spune cuvantul, acestea nu
necesita traducerea. Modelele internationale pluri-
lingve sunt recunoscute intre tarile care au aderat
la Comisia Internationala de Stat Civil (CIEC) si sunt
scutite de legalizare. Unica formalitate care poate fi
ceruta este aplicarea apostilei (ca mai sus). Aseme-
nea acte au valabilitate sase luni. Daca la scadenta
celor sase luni informatiile continute in ele nu au
variat, interesatii o vor putea declara in partea de
jos a actului fara a fi obligati sa autentifice semna-
tura. Vedeti: http://apostila.gov.md

AVIZ: Ambasada Italiei la Bucuresti a postat pe por-
talul sdu oficial o informatie potrivit careia exista
oportunitdti de cazare in Colegiile Universitare de
pe teritoriul Italiei. Studentii si cercetétorii straini
care vor veni in Italia pentru a urma cursurile anu-
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lui academic 2010/2011, de asemenea si cei care
sunt interesati de oferta burselor de studiu pentru
anul academic 2011-2012, vor gasi pe site-ul web
al CCU: www.collegiuniversitari.it, informatii utile
despre argumentele sus mentionate. In cazul in
care universitatile de interes nu detin un Campus
(Tor Vergata a inaugurat recent unul cu 3500 de
locuri full facilities), resedintele universitare a CCU
sunt solutii competitive in ceea ce priveste rapor-
tul calitate/pret si sunt situate in 14 orase din Italia.
Este util de semnalat excelenta colegilor Fundatiei
RUI www.fondazionerui.it si Camplus, www.cam-
plus.it.

LIMBA ITALIANA GRATIS

Scoala publica italiana organizeaza cursuri de alfa-
betizare a limbii italiene la CTP - Centrele Teritoriale
Permanente, pentru educarea si formarea adulti-
lor, plasate la sediile scolilor elementare si medii.
La CTP sunt posibile: - recventarea cursurilor de
limba italiand; -obtinerea unui titlu de studiu de
scoala primard si gimnaziald; -frecventarea cur-
surilor de informatica, de limbi straine, de cultura
generala. La fel limba italiana se poate invata pe in-
ternet: Info: www.migrantitorino.it, www.dienneti.
it, www.iprase.tn.it, www.interno.it, www.immigra-
zioneinumbria.it, www.vbscuola.it, www.vbscuola.
it, www.zanichellibenvenuti.it, www.venetoimmi-
grazione.it, www.initalia.rai.it, http://retescuolemi-
granti.wordpress.com, www.immigrazione.regio-
ne.toscana.it, http://parliamoitaliano.altervista.org,
www.zanichellibenvenuti.it, www.ilfaro.it, www.
iprase.tn.it www.dienneti.it, www.initalia.rai.it, ho-
mes.chass.utoronto.ca,

Per le iscrizioni alla sessione di esami - CELI 1 livello
A2 rivolgersi qui: www.formazione.icarum.org

PROGRAM DE GRANTURI ABSOLVENTILOR
MOLDOVENI iN STRAINATATE.

Promovarea revenirii tinerilor moldoveni cu studii
n strainatate in vederea angajdrii in institutiile pri-
vate sau publice din Moldova (2010-2012). Orga-

INVATAMANTUL

nizatia Internationala pentru Migratie, misiunea in
Republica Moldova (OIM), in parteneriat cu Minis-
terul Tineretului si Sportului, Ministerul Educatiei,
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a anun-
tat in octombrie 2010 un concurs de sustinere a 30
tineri moldoveni absolventi ai institutiilor din stra-
inatate care doresc sa revina temporar sau perma-
nent in Moldova pentru a se angaja in institutiile
private / publice din Moldova in vederea schimbu-
lui de experienta si implementarii abilitatilor capa-
tate. Granturile se vor acorda conform principiului
“primul venit, primul servit’, in baza setului de acte
solicitat de catre OIM (copiile contractului de mun-
ca si a fisei de post, semnate cu angajatorul din RM,
diplomei sau a certificatului confirmator al studii-
lor peste hotarele tarii, buletinului de identitate).
Tinerii care vor fi angajati cu un salariu mai mare
decat 500 euro, nu pot deveni beneficiari ai acestui
Program. Obiectivul proiectului este de a aborda
fenomenul exodului de creiere prin promovarea
transferului de idei noi si de abilitati in procesul mi-
gratiei tinerilor si mobilitatii educationale. Candi-
datii urmeaza sa completeze explicit formularul de
aplicare si sé-l expedieze, impreuna cu CV recent la
adresa electronica violarucemartan@yahoo.com
pana la data de 29 februarie 2012. Acest concurs
este anuntat in cadrul proiectului: ,Sustinerea im-
plementdrii componentei de migratie si dezvoltare
a Parteneriatului pentru Mobilitate UE-Moldova,”
finantat de UE IEVP si implementat de OIM.

Pentru intrebari referitoare la procesul de apli-
care sau informatii aditionale referitoare la acest
program, va rugdm sa contactati urmatoarele
persoane: Dr. Viorica Olaru-Cemirtan, Tel. (+373)
69643819, mail: violarucemartan@yahoo.com,
Ludmila Vasilov, Tel: (+373 22) 232940, mail: lvasi-
lov@iom.int.

Formularele de Aplicare. Formularele de Aplicare
completate si CV-ul se vor transmite in format elec-
tronic catre Viorica Olaru-Cemirtan, pana la data de
29 februarie 2012, e-mail: violarucemartan@yahoo.
com sau fax: (+373 22) 232862.
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AMBASADE

Ambasada R.Moldova in Italia: Adresa: 00185
Roma, Str. Montebello,8 Relatii consulare: + 39 06
4740210 (intre orele 09.00-11.00) si 06 478244 00
(intre 14.00-16.00), Fax: 06 47881092, Afaceri politi-
ce, economice, sociale, culturale: 0647881022; Fax:
+0647881092,E-mail: roma@mfa.md, web: http://
www.italia.mfa.md.

Consolatul General al R.Moldova la Bologna.
Adresa: str. Antonio Canova30/32, 40138 Bologna,
Tel:0515381 66, 13,E-mail: bologna@mfa.md, www.
bologna.mfa.md

ANUNT IMPORTANT: Buletinele de identitate si pa-
sapoartele cetatenilor moldoveni nu vor mai putea
fi perfectate prin intermediul procurilor, iar prezenta
persoanelor la perfectarea actului de identitate va
fi obligatorie. Potrivit Legii nr.113 pentru modifica-
rea si completarea unor acte legislative, adoptata
de Parlamentul Republicii Moldova si care a intrat
in vigoare in luna iulie 2011, ,actele de identitate
se elibereaza la cererea solicitantului, depusa per-
sonal la organele competente in modul stabilit”
Astfel, cetdtenii moldoveni aflati in strdindtate pot
perfecta pasapoartele sau buletinele de identitate,
depunand un dosar la misiunile diplomatice ale R.
Moldova. In acest context, misiunile diplomatice ale
R. Moldova in strainatate nu vor mai elibera procuri
pentru perfectarea actelor de identitate, informeaza
Departamentul Afaceri Consulare al Min. Afacerilor
Externe si Integrarii Europene. Sursa: www. noi.md.
Ambasada italiana in R.Moldova Str. Vlaicu Pir-
calab, 63,MD-2012, Chisindu, Centrala telefonica
interna: +373 22 266720, Fax: +373 22 243088,
E-mail: ambasciata.chisinau@esteri.it.SERVIZI CON-
SOLARI/VISTI. Str. Vlaicu Pircalab, 63, Tel.: +373 22
266726, italiavisa@gmail.com, http://www.amb-
chisinau.esteri.it.
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Centrul de Apel la Chisinau. Apeland la Centrul
de Apel aveti posibilitatea sa primiti informatii cali-
ficate si operative de profil consular, inclusiv in pro-
bleme urgente care nu suportd amanare. Centrul
de Apel furnizeaza solicitantilor informatii privind
conditiile de perfectare a vizelor si costul acesto-
ra, programul de lucru al misiunilor diplomatice si
consulare, sfaturi de calatorie, actiuni de notariat,
alte probleme de interes din domeniul consular.
Apelurile din strdindtate pot fi efectuate la numarul
de telefon: +37322690990, +37322690990, www.
mfa.gov.md.

La urmatoarele adrese puteti exprima opinia
dumneavoastra privind activitatea Ambasadei
Republicii Moldova in Italia: +37322578325, (func-
tioneaza in regim automat), fax: +373222322 25,
+37322232302, e-mail: sesizari@mfa.md, http://
www.mfa.gov.md

PRIMUL SITEU ITALIAN. dedicat R.Moldova. Aso-
ciatia,,IN MOLDOVA Onlus". 38030 Panchia (TN) Str.
Nazionale 32/A, Responsabil Domenico Amato, Tel:
3484996266, E-mail: info@inmoldova.org , web:
www.moldweb.eu

ALTRE SITEURI PENTRU EMIGRANTI: www.portale-
immigrazione.it; www.interno.it, www.poliziadis-
tato.it, www.immigrazioneoggi.it.

PAROHII IN ITALIA. Pentru informatii: www.mitro-
polia.eu; www.episcopia-italiei.it, http://padova-
ortodoxa.wordpress.com; http://luminaortodoxa.
blogspot.com; http://www.ortodoxia.it.

INCEPEREA UNEI NOI EXPERIENTE DE VIATA IN
ITALIA

Caritas. Le Caritas parohiale,0 expresie a martu-
riei privind caritatea intregii comunitati cristiane,
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opereaza intr-o animare pastorald si promoveaza
initiative concrete de solidaritate la nivel teritorial.
Intru a releva necesitatile pe teritoriu si o succesiva
orientare pastorald, parohiile au activat Centre de
Ascultare. Exemplu in Roma: Strada Casilina vec-
chia, 19 tel. 06.88815130, sett.territ@caritasroma.it;
http://www.caritasroma.it.

Info. pentru alte orase: www.caritas.it, www.cen-
troastalli.it, www.caritasitaliana.it,

Roma: Centrul de Ascultare de pe strada delle Zoc-
colette. Serviciul reprezinta ascultarea persoanelor,
orientarea lor in reteaua de servicii publice si pri-
vate (cantine, adaposturi, ambulatorii, Centre sani-
tare, scoli de limba etc.) si in general in societatea
italiand. (strada delle Zoccolette 19, 00186 Roma,
Tel. 06.6861554, centro.stranieri@caritasroma.it).
Ascultarea si orientarea persoanelor se organi-
zeaza in mai multe parti: Ascultarea: conver-
satiile se repet atunci cand expira Cartela Caritas
(de la 0 luna la 3 luni), pentru a controla starea
necesitatii si activitatea desfasurata cu scopul con-
cesiei serviciilor de asistentd. Gazduirea: trimiterea
persoanelor la gazde speciale sau Institutii religioa-
se, depinde de o retea de servicii cu care se cere o
colaborare. Alfabetizare - Instructie: desfasurarea
cursurilor de italiand. Munca: Celora care cauta de
munca li se oferd informatii utile cu privire la pro-
cedurile pentru intrarea in campul muncii (Inscri-
erea la Oficiul Fortelor de Munca, Oficiul provincial
a Muncii etc.), Secretariatul Social: acest sector
urmareste cu atentie cazurile ,vulnerabili” (femei
singure cu copii, nuclee familiare cu dificultati, situ-
atii delicate etc.), si cazuri de greutati (scolarizarea
copiilor etc.). Asistenta legala: se ofera consultatii
in materia de intrare si sedere in Italia; eliberarea,
reinnoirea si schimb de Permis de sedere, reintregi-
rea familiara etc. Exemplu: Centrul de ascultare din
Ostia. Activitatea Centrului are ca scop fundamen-
tal urmadtoarele obiective: primirea imigrantilor in
situatii de nevoie, indreptandu-i si sustinandu-i pe
calea integrarii in societate. Aici gasiti urmatoarele
servicii: hrana, gazduire, asistenta sanitara, forma-
tie, cautarea unei munci, insotirea in solutionarea
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unei proceduri birocratice, distribuirea pachetelor
cu alimente, eliberarea Cartelei Caritas cetdtenilor
imigranti. Punct de referinta: Lungomare P. Tosca-
nelli, 176, Roma, Tel.06.5672317 email: cdaostia@
libero.it; www.caritasroma.it; Pentru alte orase din
Italia adresati-va la Caritas a Parohiei din orasul sau
zona proprie.

Cantine sociale. Pentru a beneficia de hrana e ne-
cesar sa aveti autorizarea eliberatda da Centrul de
ascultare de la Caritas, exemplu:

Area Mense - Strada delle Sette sale 30, 00185
Roma, tel.: 06.47821098, areamense@caritasroma.it.
Cantina ,Giovanni Paolo II", strada delle Sette sale
30, 00185 Roma tel. 06.88815230, colle.oppio@
caritasroma.it; 2) Cantina ,Via Marsala” (serale),
Via Marsala 109, 00185 Roma, tel. 06.4457235,
areamense@caritasroma.it; 3) Cantina Ostia, Lun-
gomare P. Toscanelli 176, 00122 Roma, tel./fax
06.5690999, 4) Mensa Primavalle, Via G. B. Soria 13,
00168 Roma, tel./fax 06.6147524.

SINGURI IN MOLDOVA: COPIII, TINERII SI
VARSTNICII

Italia, Rusia, Spania, Portugalia, Grecia, Franta,
Israel sau Irlanda sunt tdri care contureaza o ge-
ografie sentimentala pentru multi dintre copiii si
adolescentii din Moldova. Info: http://blog.urmata.
eu Studiul, intitulat,,Necesitatile specifice ale copi-
ilor si varstnicilor lasati fara ingrijirea membrilor de
familie plecati la munca peste hotare’, formuleaza
concluzii si recomandari, iar marturiile incluse in
cercetare releva realitati dramatice, ramase depar-
te de discutiile publice. 1l gasiti in versiune PDF aici:
http://tineri.md.

ASOCIATII INITALIA

Libertatea de asociere este tutelatd de legea itali-
and. Ce activitdti poate desfdsura o asociatie? Fa-
ceti cunostintd cu asociatiile diasporei din Italia si
veti afla cu ce se ocupa, care este scopul lor si in
ce madsura ajuta conationalii nostri in Italia. Lista
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Asociatiilor Diasporei R. Moldova in Italia o gasiti
aici: www.italia.mfa.md/diaspora-ro. Diaspora mol-
doveneasca in lume: www.diaspora.md si www.
moldova.diaspora.md

ALTE SITEURI, BLOGURI PENTRU MOLDOVENII
DIN ITALIA:

www.moldweb.eu;  http://asomoldave.blogspot.
com; www.integrazioneinitalia.it; www.immigrazi-
oneoggi.it; http://unmoldoveanlaroma.blogspot.
com; www.moldovanelmondo.it http://ambasada.
it www.codru.eu http://terrelontane2010.com,
http://voceamoldava.ucoz.com, http://luminaor-
todoxa.blogspot.com; http://forum.moldweb.eu,
www.moldaviinitalia.com;  www.italiamoldavia.
org; www.moldova-diaspora.info, www.associazi-
onemoldova.org, http://assomoldaveroma.blog-
spot.com, http://associazionebasarabia.blogspot.
com, www.assocvr.com, www.venetolavoro.it,
www.migratie.md, www.iom.md, www.diaspora.
md, www.moldova.diaspora.md, www.mfa.gov.
md, www.tuttostranieri.it, www.burocraziaconso-
lare.com, http://blog.libero.it/sanminaonlus;

UTILIZAREA REMITENTELOR

PROGRAMUL PILOT DE ATRAGERE A REMITEN-
TELOR IN ECONOMIA MOLDOVEI PARE 1+1.
Programul activeazd in baza regulii 1+1, astfel fieca-
re leu investit din remitente va fi suplinit cu un leu
in forma de grant pentru lansarea unei intreprinderi
noi sau dezvoltarea unei intreprinderi existente, in
special din zona rurald. La Program pot participa
migrantii si rudele de gradul | ale acestora. Mai mul-
ta informatie la tel.: (+37322)225079, e-mail: info@
odimm.md: www.odimm.md, www.iom.md.
PROIECTUL  “SPRUIN N UTILIZAREA
REMITENTELOR PENTRU CREAREA NOILOR
AFACERII SI A LOCURILOR DE MUNCA” finantat
de Comisia Europeana si implementat de compa-
nia ceha Caritas Czech Republic in parteneriat cu
Asociatia Obsteascd ,ProRurallnvest” are ca obiectiv
mobilizarea resurselor umane si financiare ale lu-
cratorilor moldoveni imigranti in dezvoltarea eco-
nomica durabild a Republicii Moldova. In acest con-
text, proiectul are ca obiectiv sa acorde asistenta
membrilor familiilor care beneficiaza de remitente,
emigrantilor intorsi precum si expeditorilor de re-
mitente in Republica Moldova, pentru crearea si
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dezvoltarea unor afaceri private profitabile cat si
crearea locurilor de munca in localitatea de origine.
De ce sa apelati la acest Proiect? Ridicarea bunas-
tarii populatiei prin sustinerea crearii si dezvoltarii
activitatilor economice private, viabile si durabile,
reprezintd sarcina principald a proiectului. In acest
scop, Proiectul prevede pana la sfarsitul anului
2014 instruirea a 900 persoane in domeniul lansarii
si gestionarii afacerilor, precum si formarea a circa
150 de afaceri durabile, cu profil atat agricol, cat si
non agricol.

in ce domeniu va putem ajuta? Se acorda
asistentd in identificarea, initierea si dezvoltarea
afacerilor private viabile.

Asistenta pentru afacerile nou create este gratuitd
si prevede: «Instruirea in domeniul antreprenorialu-
lui, management, planificarea afacerii, marketing,
contabilitate etc,; -Identificarea oportunitatilor de
afaceri (identificarea produselor si activitatilor pro-
fitabile); +Pregdtirea strategiilor de afaceri; «Suport
pentru identificarea pietelor de desfacere; «Suport
pentru inregistrarea juridica a intreprinderii; «elabo-
rarea planurilor de afaceri; -Suport pentru obtinerea
imprumuturilor in scopuri investitionale; -Suport in
procesul de identificare (acordarea informatiilor si
posibilitatilor de procurare - preturi, furnizori etc.) si
procurare a materialelor/echipamentelor; -Asistenta
post-creare in decursul primului an de activitate etc.
Prin intermediul nostru beneficiati de asistenta si
consultanta tehnica, instruire in domeniul gestio-
narii afacerilor.

Cine pot fi beneficiarii nostri? -Lucratori migrati,
cetateni ai Republicii Moldova; -Beneficiari de
remitente - rude de gradul | (parinti, frati, surori,
copii, soti); Pentru informatii: AO ,ProRurallnvest’,
Adresa: Chisinau, str. 31 august 1989, 98, bir 411,
Tel./fax: (+373 22) 23 50 80/ 23 78 02; E-mail: proru-
ralinvest@rural.md, web: www.rural.md.

TOTUL DESPRE EMIGRAREA DIN/ IMIGRAREA iN
REPUBLICA MOLDOVA - WWW.MIGRATIE.MD

Unul dintre cele mai importante obiective ale OIM
este oferirea fiecdrui cetdtean al Republicii Moldova,
care deja a decis sa plece peste hotare, cea mai noua
si actualizatd informatie cu privire la migratia legald.
Aceasta include informatii exacte si direct de la sursa
privind posibilitatile de angajare legala si de studiu
in straindtate, vize si alte documente necesare, pre-
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cum si constientizarea riscurilor si pericolelor traficu-
lui de fiinte umane si a altor factori-cheie importanti.
Noul web-site www.migratie.md, oferd informa-
tii concise si bine structurate privind emigrarea si
imigrarea din / in Republica Moldova, inclusiv re-
gulamente / legi, oportunitati si riscuri, precum si
un forum de discutii.

Website-ul www.migratie.md oferd, de asemenea,
si informatii despre ultimele noutati referitoare la
problemele de migratie, informatia de contact a
ambasadelor si consulatelor, ofera acces la publica-
tii utile, devenind o sursa de informatii atotcuprin-
zatoare in domeniul migratiei, adresata atat ceta-
tenilor moldoveni, care pleaca peste hotare, cat si
cetatenilor straini, care vin in Republica Moldova.

MIGRATIA FORTEI DE MUNCA

Parteneriatul de mobilitate cu Uniunea Europea-
na www.legal-in.eu Portal de informare www.
migratie.md, Portal european pentru mobilitatea
fortei de muncad www.eures.europa.eu si Www.
anofm.md/I_migratie, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca: www.anofm.md, tel.
+37322838414.

Cautare avansata de locuri de munca in Mol-
dova: www.bestjobs.md, www.anofm.md, www.
mpsfc.gov.md, www.jobmarket.gov.md, www.bur-
samuncii.md.

ADRESE UTILE IN R.MOLDOVA

Oferte pentru vacante in afara tarii: www.vacan-
temd, www.turism.md, www.itravel.md/ro.html,
www.informator.md, www.cvs.md, www.booking.
md Posta Moldovei www.posta.md Numere de
telefoane in Moldova www.info1188.ru, Garile
si Statiile Auto www.autogara.md, Consiliul de
Presa http://consiliuldepresa.md, Centrul pentru
Jurnalism Independent- www.ijc.md, Centrul de
Investigatii Jurnalistice www.investigatii.md, www.
globex.md, http://conspecte.md, Centrul de In-
formatii Universitare www.eac.md, Admiterea.MD
www.admiterea.md, http://tineri.md, Moldova azi,
tara ta pe internet: www.azi.md.
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Regina Pacis - fundatie catolica de binefacere cre-
ata de Episcopia Bisericii Romane - catolice din
Republica Moldova la propunerea Arhidiecezei
din Lecce (Italia), enumerd printre scopurile sale
studierea si analizarea problemelor si necesitatilor
imigrantilor si emigrantilor, acordarea de ajutor
material si servicii gratuite emigrantilor, familiilor
acestora, atragerea specialistilor din tard si de pes-
te hotare pentru realizarea unor activitati statutare.
Contact Tel: +37322235511; mail: chisinau@regina-
pacis; Web: www.reginapacis.org.

BIROULUI RELATII INTERETNICE

Biroul Relatii Interetnice este autoritatea admi-
nistrativd centrald care activeaza in subordinea
Guvernului Republicii Moldova din anul 1991,
promovand politica statului in domeniul relatiilor
interetnice, functiondrii limbilor vorbite pe terito-
riul Republicii Moldova, sustinerea diasporei mol-
dovenesti.

In acest context Biroul exercita urmatoarele atribu-
tii: coordoneaza si monitorizeaza implementarea
actelor normative in vigoare in domeniul sustinerii
diasporei moldovenesti in vederea mentinerii si
promovarii limbii materne, culturii si traditiilor nati-
onale, consolidarii relatiilor cu Republica Moldova;
perfectioneaza cadrul juridic in domeniul sustine-
rii diasporei moldovenesti, elaboreaza proiecte de
acte normative; sustine procesele de structurare a
diasporei moldovenesti, de instituire a organizatiilor
obstesti si asociatiilor acestora; mentine relatii de
colaborare si sustine activitatea statutara a asociatii-
lor obstesti ale diasporei moldovenesti; examineaza
situatia social-culturald a diasporei moldovenesti;
contribuie la satisfacerea cerintelor national-cul-
turale, lingvistice si educative ale reprezentantilor
diasporei moldovenesti. Biroul realizeaza functia de
coordonare in procesul de promovare a politicii de
stat privind sustinerea diasporei moldovenesti, an-
trenand in aceasta activitatea ministerele de resort
si alte organe administratiei publice centrale.

In scopul extinderii contactelor multilaterale ale
asociatiilor obstesti cu autoritdtile moldovenesti, Bi-
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roul organizeaza activitatea Consiliului coordonator
al originarilor din Moldova domiciliati peste hotare
(instituit prin Hotararea Guvernului nr. 228 din 24 fe-
bruarie 2005). Din componenta Consiliului fac parte
liderii organizatiilor moldovenesti de peste hotare.
Conisiliul functioneaza in calitate de organ consulta-
tiv, ce are un spectru vast de functii, orientate spre
exprimarea, reprezentarea drepturilor si intereselor
diasporei moldovenesti in organele de stat ale Repu-
blicii Moldova. La moment, se reactualizeaza com-
ponenta nominald a Consiliului, unde vor intra repre-
zentantii organizatiilor obstesti din circa 23 de tari.
Una din metodele de colaborare cu diaspora mol-
doveneasca si asociatiile diasporei ale acestora
este convocarea Congreselor al diasporei moldo-
venesti, ce se desfasoara o datd la doi ani, in Chisi-
nau. In scopul intensificarii relatiilor cu diaspora, in
deosebi, extinderii mediului informational privind
activitatea asociatiilor diasporei Biroul a initiat si
intretine un site web special www.diaspora.md,
orientat spre satisfacerea intereselor si necesitatilor
national-culturale ale diasporei moldovenesti. Toa-
te asociatiile diasporei au acces liber la publicarea
materialelor informative despre situatia diasporei
din regiunea unde ei se afld, proiectele in care sunt
implicati, sarbatorile si actiunile culturale pe care
le organizeaza, inclusiv si pe web-paginile porta-
lului www.moldova.diaspora.md, clasificate pe tari
aparte. www.bri.gov.md.

TAXARE DE 2% PENTRU TRANSFERURILE DE
BANI, INSTRUCTIUNI DE FOLOSIRE .

Legea 148 din 14 septembrie 2011, intrata in vigoa-
re in data de 17 aceeasi lung, introduce noi obliga-
tii pentru toti operatorii si utilizatorii serviciilor de
money transfer care opereaza in Italia. Practic este
instituit un impozit fiscal de 2% din valoarea tran-
sferului pentru fiecare operatiune, cu un minim de
3 euro. Taxa se plateste cumpdrand un timbru fiscal
de la tutungerie si anexandu-l transferului. Atentie
nsa, fiindca impozitul nu este datorat pentru tran-
sferurile efectuate de cetatenii Uniunii Europene si
pentru cele efectuate cétre tarile Uniunii Europene.
Pe 1dnga aceasta, de taxa sunt scutite transferurile
efectuate de subiecti care detin cod fiscal si numar
matricol INPS. Pentru a evita orice dubiu, numarul
matricol INPS este prezent pe oricare dintre urma-
toarele documente: «Fluturas de salariu de orice tip;
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+UD cu pagina pe care este trecut numarul matricol
INPS ; sFormular F24 cu sectiunea INPS completatd;
+Buletin plata contributii INPS Asadar, sunt de ajuns
numarul matricol INPS si codul fiscal pentru a nu
fi taxat, indiferent de cetatenia expeditorului si de
destinatia de trimitere a banilor.

Noua taxd a creat indoieli si ceva dificultati in randul
imigrantilor si operatorilor de money transfer, de
aici necesitatea de a lamuri cine este in mod efectiv
obligat s plateascd taxa de 2% pe tranzactie.
Sursa: stranieriinitalia.it

MCL - MOLDOVA

In luna ianuarie 2012, la Chisindu s-a deschis Ofi-
ciul MCL (Movimento Cristiano Lavoratori), oferind
informatie utilad si gratuita. «Informatii si asistentd
pentru obtinerea vizei (familie, munca, turism, stu-
dii, afaceri etc.). «Informatii privind procedurile de
programare la Ambasada Italiei. «linformatii privind
legislatia italiana cu privire la muncd, securitate so-
ciald, fiscalitate, dreptul familiei, dreptul muncii,
asistentd sociald. +Declaratie privind contributiile
facute in Italia. Drepturile private si publice in sec-
torul de pensii. Prestatii familiale - de maternitate si
de somaj. Ca sd evitati birocratismul, pentru orice
informatie cu privire la acte, completarea dosarului
etc, inainte de a fi depuse la Ambasadd, treceti pe
la MCL, unde veti obtine gratuit informatia si asis-
tenta necesara. Str.V.Parcalab 30, of. 7, Tel.fix 00373.
(0)22. 84-33-21, Mob. +373 79400397

CALATORIILE DE FAMILIE CU AIR MOLDOVA
DEVIN CU 70% MAI IEFTINE

Din 31 octombrie 2011, compania Air Moldova a
lansat o noua oferta pentru calatoriile de familie,
cu pina la 70% mai ieftine. Vedeti aici: http://www.
airmoldova.md

~ASSOMOLDAVE" SKYPE.

Tn fiecare joi ,AssoMoldave SKYPE, de la ora 15.30
- 17.30. Va dam posibilitatea sa dialogati cu perso-
nalul de la asociaitia AssoMoldave ,fata in fatd’, fara
a pleca de acasa. Pentru orice problema, informatie
sau pur si simplu necesitatea de a fi ascultat.

E vorba de o posibilitate datoritd asociatiei ,Asso-
Moldave - Skype”.

Serviciul este disponibil in fiecare joi 15.30 - 17.30.
Prezenta Skype integreaza activitatile traditionale
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de AssoMoldave si se aldturd altor instrumente Web
2.0 deja activate, cum ar fi YouTube, Facebook si
Twitter. Tn acest caz, ins3, interactiunea online este
chiar mai mare, si cu sigurantd nu se limiteaza la
utilizarea de stiri sau de continut multimedia. Skype
AssoMoldave permite interactiunea aproape com-
parabild cu prezenta fizica a utilizatorului, in biroul
de AssoMoldave. Desigur, utilizatorul poate decide
dacd sa vorbesca cu personalul de AssoMoldave
fard a utiliza webcam-ul. Cum sa apelati la Skype
AssoMoldave? Functioneaza in fiecare joi, de la ora
15.30-17-30. D.stra e necesar sa descarcati programa
Skype, instalati software-ul pe computer si creati un
cont. Apoi scrieti nogailic in caseta de cdutare de
pe ecranul skype si trimiteti apelul sa va acceptam
in prieteni s-au puteti sa sunati in direct. Descarcati
skype: http://www.skype.com/intl/it/home

INTERNET: POSTA ELECTRONICA

Secolul XXI e secolul comunicarii, scopurile cele
mai importante fiind crearea dialogurilor si a cola-
bordrilor, formand un paianjen relational. Internet
- Un sistem mondial de retele de calculatoare in-
terconectate, care inlesneste serviciile de comuni-
care a datelor, cum ar fi: deschiderea unei sesiuni
de lucru de la distanta, transferul de fisiere, posta
electronica si grupurile de discutii.

Lectii electronice pentru a-ti crea o casuta elec-
tronica:

Posta electronica (sau e-mail) este unul din cele
mai vechi servicii oferite de Internet si aldturi de
mesajele SMS, detine in prezent primul loc in pre-
ferintele utilizatorilor .

1) Adresele de posta electronica. Pentru a expedia
sau primi un mesaj prin posta electronica , trebu-
ie Intai sa aveti o adresa . Orice adresa de e-mail
(posta electronica) are doua parti : - prima parte
este numele contului de posta electronica (a dum-
neavoastrd). -a doua parte , este adresa calculato-
rului“gazdd”la care este conectat destinatarul; Cele
doua parti sunt separate printr-un caracter am-
persand @, in felul urmator: nume@gazda. Deci in
general, adresa unei casute postale, este de genul:

INFORMATIE UTILA

nume@hotmail.com; nume@yahoo.com; nume@
acasa.ro; nume@home.ro, etc. Pentru fiecare sit
web care gdzduieste cdsute postale gratuite, se
precizeaza exact tipul de adresa, iar dupa subscrie-
re si deschiderea noului cont, vi se aduce la cunos-
tinta datele necesare accesari noii casute postale.
2) Unde se poate deschide? Pe Internet, sunt multe
site-uri , care accepta gazduirea de conturi gratui-
te de e-mail si chiar de pagini Web . In tabelul de
mai jos, aveti o lista cu cateva locuri unde puteti sa
va inscrieti, in scopul deschiderii unui cont gratu-
it de e-mail: www.hotmail.com, www.yahoo.com,
http://mail.yahoo.com, http://mail.ro, www.k.ro,
www.email.it, www.gmail.com, www.mail.md,
www.mail.ru, www.libero.it, Alegerea domeniului
caruia doriti sd ii incredintati cdsuta postala, rdma-
ne in intregime la latitudinea dvs.

3) Dupa ce a-ti analizat si cantarit bine toate oferte-
le si a-ti optat pentru un site Web céruia doriti sa-i
incredintati noua dvs. casuta postala, veti proceda
astfel : Accesati site-ul respectiv si in pagina de
start, alegeti e-mail; Apoi dati clic pe Singup for a
new Account (Introducerea datelor pentru deschi-
derea unui nou cont). Vd apare un formular (Profile
Information) in care va trebui s& completati de la
tastatura datele cerute, ca de exemplu: First Name
(numele) si Last Name (prenumele); apoi alegeti
una din cele doua variante: Male (barbat) sau Fe-
male (femeie), la Ocupation va trebui sa dati clic pe
sageata si sa alegeti din lista derulata denumirea
cea mai potrivita a ocupatiei dvs.; la Birthday - la
Mont dati clic pe sdgeata si din lista derulata ale-
getiluna in care va-ti ndscut, la Day dati de aseme-
nea clic pe sdgeatd si alegeti ziua nasterii dvs. iar in
ultima caseta, treceti de la tastatura anul nasterii.
In continuare la Regional and Time Zone. selectati
la Cuntry (tara) din lista derulata pana la Moldova
sau ltalia, etc. Dupa completarea formularului, dati
clic pe Next. Daca datele nu sunt corect comple-
tate, sau a-ti uitat a complecta una sau mai multe
casute, formularul se reintoarce pentru completa-
re. Daca datele sunt corecte, apare o noua fereastra
n care: Vi se va cere sa propuneti un nume pentru
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noul cont, o parola si apoi confirmarea parolei, o
parold ,secretd” si confirmarea ei (aceastd parola
,secretad” este necesara in cazul cand a-ti uitat paro-
la normald, in vederea recuperarii parolei ti accesa-
rii casutei postale).

Veti inainta aceste date, dand clic pe Next. In fine,
va apare o fereastra in care este numele contului
dvs. de tipul ,nume_contact_acceptat’@gazda si vi
se aduce aminte sa va notati acest cont si in special
sd nu uitati parola, acum daca dati clic pe Next, pu-
teti deja accesa cdsuta postala nou deschisa.
ATENTIE: La unele formulare de subscriere, sunt
plasate si niste oferte (care sunt gata bifate de ac-
ceptare). Fiti atenti si nu le acceptati, scoateti aces-
te selectdri, pentru a nu fi ,bombardati” in casuta
postala cu tot felul de mesaje-oferte !

NOTA: Pentru cei care au acasd un calculator si au
instalat programul Windows 9x, implicit este insta-
lat si broswer-ul Internet Explorer, care are un pro-
gram numit Outlook Express - specializat in posta
electronica.

PRECIZARE: Toate operatiunile legate de aranjarea
casutei postale se fac ON-LINE (adica fiind conec-
tati la Internet, navigand pana la site-ul Web unde
ati deschis cdsuta postala , facand LOGIN - adicd
dand numele de cont si parola dvs. si in final ajun-
gand la casuta dvs. postald).

4) Utilizarea casutei postale: Principalele utilizari
(standard) sunt: Compost (compunerea unui nou
mesaj - cu sau fard atasament - in vederea expedie-
rii); Reply (rdspuns la un mesaj primit); Forward (re-
trimiterea unui mesaj primit, altor corespondenti);
Citire (deschiderea si citirea unui mesaj primit si a
unui atasament); Salvare (salvarea unui mesaj si a
atasamentelor); Delete (eliminarea din casuta pos-
tald a unui mesaj si a atasamentelor respective).
Functie de tipul casutei postale, mai sunt o serie de
alte functii specifice (filtre, grupuri, etc.), dar care
sunt mai putin utilizate PRECIZARE: Toate aceste
functii, se pot executa numai online.

5) Pentru completarea cunostintelor dvs. privind
posta electronica, recomanddm a studia si urma-
toarele materiale www.competentedigitale.ro sau
www.primulpas.ro/adresa.htm.

LEGATURA CU TARA DE ORIGINE ON-LINE
Adrese utile: Constitutia Republicii Moldova: http://
apostila.gov.md/md/legislatia, Informatii generale
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despre alegerile parlamentare in Moldova www.ale-
gerimd si www.e-democracy.md, Lista partidelor
politice: www.e-democracy.md/parties, Dictionar
explicativ al limbii roméane: http://dexonline.ro.
Autoritdti publice centrale: Conventia UE-Moldova
www.conventia.md. Pagina Oficiald a Presedintelui
Republicii Moldova www.presedinte.md, Pagina
Oficiald a Parlamentului Republicii Moldova www.
parlament.md, Pagina Oficiala a Guvernului Repu-
blicii Moldova www.gov.md, Ministere de resort:
Ministerul Economiei ww.mec.gov.md, Ministerul
Finantelor www.mf.gov.md, Min. Justitiei www.
justice.gov.md, Ministerul Afacerilor Interne www.
mai.gov.md, Min. Afacerilor Externe si Integrarii
Europene www.mfa.gov.nd, Ministerul Apardrii
www.army.gov.md, Ministerul Constructiilor si
Dezvoltarii Regionale www.mcdrgov.md, Min.
Agriculturii si Industriei Alimentare www.maia.gov.
md, Min. Transporturilor si Infrastructurii Drumu-
rilor, www.mtid.gov.md, Min. Educatiei www.edu.
gov.md, Min.Culturii www.mc.gov.md, Min. Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei www.mmpsf.gov.md,
Min.Sanatatii www.ms.gov.md, Min.Tehnologiilor
Informationale si Comunicatiilor www.mtic.gov.
md, Ministerul Tineretului si Sportului www.mts.
gov.md, Institutul pentru Dezvoltare si Initiative
Sociale (IDIS) ,Viitorul” www.viitorul.org, Expert
Grup www.expert-grup.org, Asociatia pentru Poli-
tica Externa din Republica Moldova www.ape.md,
Portal specializat despre UE si integrare europeana.
www.europa.md, Pagina Oficiala a Republicii Mol-
dova www.moldova.md, Pagina Oficiald a Camerei
de Comert si Industrie a Republicii Moldova www.
chamber.md, Pagina Oficiala a Academiei de Stiin-
te a Moldovei www.asm.md, Turismul R.Moldova
www.turism.md, Moldovan Investment www.mie-
po.md, Statistica www.statistica.md, Pres Regiona-
le ale Republicii Moldova www.chairmanship.mfa.
md, Agentia Nationald pentru Reglementare in
Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei
www.anrceti.md, Agentiei de Stat pentru Proprie-
tatea Intelectuala http://agepi.md, Centrului Pro-
tectia Datelor cu CaracterPersonal www.dateper-
sonale.md, www.registru.md, www.lex.md. Site-uri
dedicate pentru a asigura dezvoltarea deschisa,
desfasurarea si utilizarea Internetului pentru be-
neficiul oamenilor. http://isoc.md, www.molddata.
md, www.moldova-aeterna.md.
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Portalul www.e-services.md ofera posibilitate
de a comanda in regim on-line serviciile prestate
de cétre Intreprinderea de Stat ,Centrul Resurselor
Informationale de Stat,Registru”. Portalul serviciilor
electronice www.e-services.md constituie o moda-
litate rapida si transparenta de furnizare a informa-
tiei si servicii, asigurand accesul egal si nediscrimi-
natoriu pentru toti solicitantii, confidentialitatea si
securitatea datelor cu caracter personal. Pentru co-
mandarea documentelor in regim on-line, va suge-
rdm sa treceti la sectiunea ,Servicii electronice” si sa
va creati contul personal. Pentru orice informatie va
sugeram sa va adresati pentru consultare la telefon
25-70-70 sau sa scrieti pe adresa electronica e-ser-
vices@registru.md. Ratele oficiale de schimb valutar
in RM: www.bnm.md, Beneficiati de programele de
bonus ale diferitor companii aeriene. www.avia.md
Reviste: http://unimedia.md, www.europalibe-
ra.org, www.arena.md, www.literaturasiarta.md,
www.ecomd, www.kp.md, http://cuvintul.md,
www.adevarul.md, www.timpul.md
www.zdg.md,www.api.md, http://www.moldova-
suverana.md/, www.contrafort.md, www.explore.
md, www.infoportal.md, www.politik.md, http://
saptamina.md, www.azi.md, www.24h.md, http://
news.yam.md, www.moldova-aeterna.md, http://
ziarjurnal.md, http://ziarjurnal.md, www.moldo-
va-aeterna.md, www.sud-est.md,

TV: www.aicitv.md, www.protv.md, www.curaj.tv,
www.tvZ.md, www.teleradiomoldova.md, www.
publika.md, www.primetv.md, www.privesc.eu,
www.eutv.md, www.jurnaltv.md, www.trm.md,
http://tvlivemd.blogspot.com,
www.sortv.md

Portal ONG: www.civic.md. Portal pentru secto-
rul non-profit din Republica www.ong.md; lubire.
Editie online pentru cei care cautd informatii des-
pre sandtatea sexuald, este destinat celor care i-si
planificd cresterea familiei, asteaptd un bebelus
sau creste copii. www.iubire.md; Opinii.md este o
comunitate tandra de oameni liberi si activi. Aici

www.tv.zdg.md,

se discutd oricand si despre orice. Tu alegi tema
de discutie: prietenie, familie, literatura, politica,
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sex si intimitate, sandtate si sport, s.a.m.d. www.
opinii.md; LadyClub.md- Comunitate online a fe-
meilor din Moldova cu o revista on-line si forumuri
de discutii. http://ladyclub.md, Site de anunturi
online pentru articole de vestimentatie. www.vin-
zari-cumparari.com, Anunturi gratuite in Moldova
www.dauanunt.md, www.anunt.md, www.anunt-
gratuitmd, www.999.md, www.900.md www.
OpenWork.md.,

LISTA INSTITUTIILOR DIN ITALIA
www.cortecostituzionale.it (site-ul Curtii Constitu-
tionala), www.cortedicassazione.it (Curtea de Casa-
tie), www.giustizia-tributaria.it (Justitia Tributara),
www.csm.it (Consiliul Superior a Magistraturii),
www.quirinale.it (Presedintia Republicii), www.se-
nato.it (Senatul Republicii), www.camera.it Camera
de Deputati), www.governo.it (Presedintia Consi-
liului de Ministri), www.cnel.it (Consiliul Nasional a
Economiei si Muncii), www.interno.it (Ministerul de
Interne), www.esteri.it (Ministerul Afacerilor Exter-
ne) www.giustizia.it (Ministerul Justitiei), www.mef.
gov.it (Ministerul Economiei si Finantelor), www.
sviluppoeconomico.gov.it (Ministerul Dezvoltarii
Economice), www.miur.it (Ministerul Universitatii
si Cautare), www.pubblica.istruzione.it (Ministerul
Invatdmantului Public), www.mincomes.it (Minis-
terul Comertului International), www.lavoro.gov.
it (Ministerul Muncii si Asistenta Sociald), www.
solidarietasociale.gov.it  (Ministerul  Solidaritatii
Sociale), www.trasporti.gov.it (Ministerul Transpor-
tului) www.ministerosalute.it (Ministerul Sanatatii),
www.beniculturali.it (Ministerul Bunurilor si Activi-
tatilor Culturale), www.comunicazioni.it (Ministerul
Cailor de Comunicatie), www.politichecomunitarie.
it (Ministerul Politicii Comunitare), www.politiche-
giovaniliesport.it, www.commissionegaranzias-
ciopero.it (Comisia de Garantie pe armatd privind
dreptul la grevd), www.isvap.it (Institutul Supra-
vegherii privind asigurdrile private), www.covip.it
(Comisia de Control privind Fondurile Pensionare).
Emisiuni TV in Italia dedicate imigrantilor: www.
unmondoacolori.rai.it, www.crash.rai.it
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NUMERI UTILI IN ITALIA.

Come chiedere soccorso e informazioni alle per-
sone giuste e nel modo piu corretto? Questa pagi-
na fornisce una serie di ,numeri utili’ - attivati da
varie per offrire al cittadino informazioni rapide e
aggiornate su alcuni servizi a cui si pud accede-
re con un semplice telefonata. 113 - Il numero &
sempre attivo per ogni tipo di segnalazione: furti,
rapine, aggressioni, risse, persone o mezzi sospe-
tti, ecc. Sul sito www.poliziadistato.it & possibile
visualizzare una mappa interattiva delle questure
e dei commissariati di pubblica sicurezza presenti
in ogni provincia. 115 Il numero unico nazionale
115 é attivo dal 1987 per richieste di soccorso ai
Vigili del Fuoco. 112 - Con il 112 il cittadino puo
chiedere l'intervento del personale dellArma dei
Carabinieri in situazioni di specifica competenza
istituzionale: per il soccorso in caso di pericolo, per
riferire notizie utili all'attivita investigativa, ecc. 117
- Il numero di pubblica utilita 117 della Guardia di
Finanza é stato istituito nel 1996 per rispondere
alle richieste di tutela espresse dalla collettivita e
per migliorare i rapporti fra contribuente e fisco.
15151515 ¢ il numero di pronto intervento del
Corpo Forestale dello Stato. 1530 - La Guardia
Costiera vigila sulla navigazione, sulla gestione dei
porti e sulla tutela dei naviganti. Il numero 1522 - I
progetto ,Rete Nazionale Antiviolenza a sostegno
delle donne vittime di violenza”. prevede un servi-
zio di,call center’, mediante un numero telefonico
di pubblica utilita 1522, per fornire alle vittime un
sostegno psicologico e giuridico nonché indirizzar-
le verso le strutture pubbliche e private presenti
sul territorio. Il servizio, multilingue ed attivo 24
ore su 24 per 365 giorni I'anno con l'assoluta ga-
ranzia dell'anonimato.114 - Emergenza Infanzia
una linea telefonica accessibile gratuitamente da
telefonia fissa 24 ore su 24. Raccoglie segnalazioni
d'emergenza che riguardano abusi sessuali, gravi
stati di trascuratezza e abbandono, tentativi di
suicidio, fughe da casa, violenza domestica, assun-
zione di sostanze stupefacenti e alcoliche, eventi
catastrofici, comportamenti devianti, messaggi e
dialoghi dal contenuto violento o illegale diffusi
attraverso internet e media. 999000 - Per spezzare
la spirale del racket e usura.

Un punto d'ascolto per assistere familiari e vittime,
per aiutare concretamente le persone interessate
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ad ottenere i benefici previsti dalla legge o per
accelerare le procedure gia avviate. 06.46548373
- 06.46548374 - 06.46548375. | servizio fornisce in-
formazioni di carattere generale sul tema immigra-
zione. E' gratuito da telefono fisso nazionale, attivo
24 h su 24h. Contact Center 848.855.888. Per infor-
mazioni sullo stato di avanzamento delle richieste
di rilascio e rinnovo documenti di soggiorno pre-
sentate dopo il 6 novembre 2006 (costo della chia-
mata pari alla tariffa urbana applicata dal vostro
operatore telefonico) attivo dal lunedi al venerdi
dalle 8:00 alle 20:00.Numero Verde 803.160. Per in-
formazioni sui servizi degli Uffici Postali (es. rilascio
e rinnovo permesso carta di soggiorno) attivo dal
lunedi al sabato dalle 8:00 alle 20:00

INFORMATII PRIIVIND PLECAREA PESTE
HOTARE, RISCURILE MIGRATIEI ILEGALE Sl
PERICOLUL TRAFICULUI DE PERSOANE

Linia fierbinte a Centrului International ,La
Strada’, unde puteti telefona non-stop pen-
tru a obtine un sfat cu privire la aspectele
legate de caldtoria in strdinatate sau pentru
a primi asistenta in cazurile de trafic de per-
soane sau violenta in familie.

080077777
(apel gratuit din orice localitate
a Republicii Moldova)

+(373 22) 23- 33- 09
(pentru apel din strdindtate)

TELEFON DE INCREDERE PENTRU FEMEI

08008 8 008
(apel gratuit din orice localitate
a Republicii Moldova)
+(373 22) 24 06 24
(apeluri internationale, telefon mobil)




Aceasta publicatie a fost produsa cu sustinerea
financiara (80% a costului) din partea OIM de la
Chisinau.

Se aduc multumiri pentru sustinerea acestui Ghid
tuturor celor care au colaborat cu o descriere
scurtd mai jos si va anuntam sursele care au fost
consultate: Pubblica istruzione, Guverno Italiano,
Instituto Superiore della Sanita, Ministero della Sa-
lute, Comune di Roma, Stranieri in Italia, Polizia di
stato, Progetto Archimede, Programma Integra, Im-
migrazione oggi, ACLI, INPS, Prefettura, Retenirva,
Consultori di Roma, Italiaromania, Moldweb.

TV MOLDOVA INTERNATIONAL (TVMI), Este un
post de televiziune creat in cadrul Institutiei Pu-
blice Nationale Audiovizuale Compania Teleradio
- Moldova si lansat la 1 ianuarie 2007. Obiectivele
principale ale TV Moldova-International sunt pro-
movarea imaginii Republicii Moldova peste hota-
rele tarii si integrarea diasporei moldovenesti in
spatiul informational al tarii de origine. Programul
TVMI este constituit din cele mai bune emisiuni
produse de TV Moldova-1, la fel include si produc-
tia proprie: “Moldova aici si acum” (stiri), “Vectorul
European’, “Moldovenii de pretutindeni’, “Desco-
pera Moldova”. in 2012 TVMI si-a propus sa lanseze
un proiect televizat saptamanal interactiv, in care
sa fie discutate problemele diasporei. TV Moldova-
International poate fi vizionat pe satelitul : EUTEL-
SAT W2 16 OE, Frecventa: 12620MHZ, Polarizare:
V (Verticala), Symbol/Rate: 3364 kb/sec, Emisiu-
nile TVMI pot fi vizionate: pe pagina web a Com-
paniei Teleradio-Moldova: www.trm.md, www.
youtube.com/user/tvminternational, Contacte
TVMI:00373(22)406945-director; 406946-(pentru
probleme de receptionare). E-mail: tvmi2007@
rambler.ru.
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Instalarea antenelor satelitare pe tot teritoriul Itali-
an: GheorgheDragnev, SKYPE-pikassomd, mail: dg-
sattv@libero.it, -sat@hotmail.com, tel: 3472288689.

Pro Diaspora, este o revista pentru Diaspora, des-
pre Diaspora. Poate fi transmisd prin e-mail sau
citita on-line in format PDF pe site-ul publicatiei
www.pro-diaspora.com. Presedinte Florea Stefan:
e-mail: floreastefan@pro-diaspora.com; www.pro-
diapsora.md.

Descarca de aici toate numerele: http://issuu.com/
tatiananogailic/docs/prodiaspora_4

Moldbrixia news, o revistd pentru si despre mol-
dovenii emigrati Organizatia Internationala pentru
Migratie (OIM) a elaborat un proiect, finantat de
Uniunea Europeana, cu denumirea ,Sustinerea im-
plementdrii componentei de migratie si dezvoltare
a parteneriatului pentru mobilitate UE - Moldova”
In contextul Mecanismului de Granturi pentru Di-
aspora din cadrul Proiectului OIM multe asociatii
au fost selectate pentru a beneficia de sustinere fi-
nanciara. Printre ele a beneficiat si Asociatia de pro-
movare sociala italo-moldoveneasca,Moldbrixia”.

In luna martie am avut posibilitate, gratie acestui
proiect, sa editdm primul numar al revistei ,Mold-
brixia news”. Prin intermediul acestei reviste bilu-
nare, care apare cu un tiraj de 1500 de exemplare
si este difuzat in Brescia si provincia am creat o re-
tea informationala si formativa. Datorita ajutorului
acordat de OIM am reusit sa publicdm la Brescia
si provincia revista ,Moldbrixia news” care este a
doua publicatie pentru moldovenii din Italia. Pri-
ma fiind ,Gazeta Basarabiei”. Revista ,Moldbrixia
news”a deschis o cale mai ampla spre consolidarea
si unificarea comunitatii, constientizarea si favori-
zarea cdilor de acces la serviciile utile si necesare
unui trai departe de casa. Prin intermediul acestei
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reviste incercam sa popularizam unele programe
de lucru pentru emigrati in vederea promovadrii ce-
tateniei active, sd stabilim contactul interactiv prin
rubrica,Dvs. intrebati, revista Va raspunde”. Scopul
revistei, care poate sa-l implementeze datorita Or-
ganizatiei Internationale pentru Migratie, finantat
de UE rdmane unirea basarabenilor care deseori se
simt debusolati, pierduti in valul castigului frene-
tic, uitdnd de sine si de valorile sublime. Presedinta
Asociatiei ,Moldbrixia”, Brescia, Italia este Lilia Bi-
cec. Date de contact: lililucib@yahoo.it, moldbri-
xia@yahoo.it, tel .0039 3880479200.

Descarca toate numerele de aici. http://issuu.com/
tatiananogailic/docs/moldbrixia.6

VOCEA DIASPOREI, Talk-Shock TV cu Sergiu Ra-
ileanu destinat Comunitatilor si Asociatiilor de
moldoveni din Lume. Acum avem voce si vizibili-
tate. Emisiune despre Diaspord, pentru Diaspora
si cu participarea Diasporeiimpreund dialogam,
propunem, decidem si vom reusi . Participa si tu
in direct!!! Intrebarile tale vor fi adresate invitatu-
lui emisiunii in direct. Scopul acestei emisiuni este
de a avea un dialog mai frecvent cu autoritatile si
institutiile statale ale RM si ale “Tarilor — Gazda"” Par-
tea inovativa a acestei initiative consta in faptul ca
este una “interactivd” - cu posibilitatea de a implica
in dialog cat mai multe persoane. Scopul acestor
dezbateri consta in special in a propune soluiti.
Contacteazi-ne la info@moldova-diaspora.info .
Doresti sa participi la emisiune in calitate de dialo-
gator? Pentru a putea participa la emisiunea,Vocea
Diasporei cu Sergiu Raileanu” urmeaza sd intrunesti
cateva rechizite indispensabile: - sa fii din Diaspora;
- sa dispui de spirit de exprimare logica si coeren-
ta; - sa ai viziuni clare asupra temei ce urmeaza a fi
abordatd; - sa vii Sl cu propuneri concrete asupra
modalitdtii de rezolvare a problemei abordate.
info@moldova-diaspora.info, sos@moldova-di-
aspora.info, tel.+37379620403, tel.+37369600580,
www.moldova-diaspora.tv.

GAZETA BASARABIEI, este o publicatie bilunara,
de 8 pagini format A3 cu un tiraj de 3.000 copii
tiparite, care sunt distribuite gratis in orasele cu o
concentratie sporitd de cetateni moldoveni: Roma,
Milano, Venetia, Padova, Prato, Torino, Verona,
Florenta, Bologna, Brescia, Trento, Treviso, Rimini,
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Faenza, Grosseto si altele. La cererea asociatiilor,
exemplare ale ziarului sunt expediate si in alte
localitati ale Italiei. De asemenea, ziarul este trimis
prin e-mail in format PDF la peste 1000 de abonati
on-line si este publicat pe mai multe site-uri: www.
moldweb.eu, www.diaspora.md s.a. In perioada
martie - august 2011 ,Gazeta Basarabiei” a imple-
mentat un proiect finantat de Uniunea Europeana,
cu denumirea ,Sustinerea implementarii compo-
nentei de migratie si dezvoltare a parteneriatului
pentru mobilitate UE-Moldova” realizat in acord
cu Organizatia Internationald pentru Migratie
(OIM), Misiunea in Moldova. Proiectul prevedea
editarea a 10 editii de ziar cu scopul de a informa
in mod constant cetatenii moldoveni despre viata
emigrantilor moldoveni din Italia, situatia socio-
politica si economica din tara de origine si ajusta-
rile in legislatia italiana privind imigrantii ,Gazeta
Basarabiei” participa, in calitate de partener, la rea-
lizarea proiectului Centrul Diaspora Moldova-Italia,
din Venetia. ,Gazeta Basarabiei” a lansat campanii
de promovare si de implicare a imigrantilor in viata
social-politica si economica atat a tarii de origine,
cat si a tarii gazde. Sediu legal: Via Cesare Baronio
94, 00179 Roma, Tel.: 328 2167650, e-mail: gazeta-
basarabiei@gmail.com, site: www.moldinit.com.

Viza.Md, Portalul informational Viza.md, lansat
anul curent, contribuie la transparenta informati-
onald in domeniul consular si turistic. Scopul por-
talului este informarea cetdtenilor moldoveni, de
pretutindeni, cu referinta la domeniul consular,
diasporule moldovenesti, relatiile externe ale Mol-
dovei, utile cetatenilor moldoveni, dar si pentru
cetatenii strdini interesati de Republica Moldova.
Portalul presteaza consultatii consulare gratuite
si alte informatii pe care le puteti gasi in interiorul
site-ului nostru.

Pentru a pastra legatura cu moldovenii aflati in
strainatate, precum si a facilita procesul de inte-
grare in societate ale acestora, rubrica ,Diaspora”
contine informatii despre asociatiile moldovenilor
in 24 de state, printre care: Italia, Spania, Portu-
galia, Canada, America s.a., de asemenea include
materiale despre activitatea acestor organizatii si
datele de contact. visa.md este deschisa spre sta-
bilirea noilor relatii de cooperare cu reprezentantii
diasporei, si contribuie constant la difuzarea infor-
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matiilor utile pentru moldovenii aflati in Moldova
si in strainatatePentru o mai buna colaborare si
stabilirea contactelor cu reprezentantii portalului,
ne puteti expedia ideile, propunerile si intrebarile
dumneavoastrd pe adresa de e-mail viza@noi.md,
www.viza.md

Stirllocale.md, Portalul national de stiri, www.sti-
rilocale.md este o agentie medie care face suma-
rul evenimentelor, care zilnic se petrec in satele si
orasele din Republica Moldova. Accesand www.
stirilocale.md veti gasi diverse stiri si informatii
despre tot ce se intdmpla in toate colturile Mol-
dovei. Publicul este unul variat, si este compus
atat de moldovenii din raioanele tdrii sau cei de la
Chisindu, cat si de cei care sunt plecati la muncd
peste hotare si nu vor sa piarda firul evenimentelor
din satul sau orasul natal. Utilizatorii www.stirilo-
cale.md au la dispozitie, link-uri rapide cdtre cele
mai importante titluri ale presei moldovenesti din
raioanele tarii. Acestea sunt sistematizate in ordine
alfabetica si in functie de suporturile media. www.
stirilocale.md face sinteza celor mai importante ar-
ticole din presa nationald si locala si promoveaza
teme de interes general din actualitatea regionala.
Datele de contact: Tel: +373 696 135 30, E-mail:
contact@stirilocale.md

PENTRU EA, un produs nou si unic in Republica
Moldova. O revista online pentru femei. Care este
mai mult decat un simplu site si, in acelasi timp, de-
paseste limitele tehnice ale oricarei reviste. Acum,
tot ce va intereseaza se regdseste intr-un singur
loc. Pentru ca stim ca femeile sunt adesea subes-
timate in Moldova, iar noi suntem altfel; vrem sa
oferim femeilor din Moldova nu doar lecturi despre
vedete, cosmetice sau detergenti; credem ca tara
noastra e bogata in femei talentate, care pot sa se
afirme si pentru cd vrem sd le cunoasteti, in rubrica
,Povesti de succes”. Intelegem ca fiecare fatd sau
femeie din Moldova are pe cineva peste hotare,
si orice experientd asemandtoare e importanta iar
acestea, bune sau rele, sunt toate ,Istorii din stra-
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inatate”. Stim sigur ca cititoarele au multe lucruri
de impartdsit, asa cd va invitdm sa va faceti auzi-
te prin comentarii si mesaje. Si pentru multe alte
motive, pe care va lasam sd le descoperiti singure.
Dincolo de acest discurs motivational insa veti gasi,
desigur, si vedete, si barbati care isi dau pdrerea, si
lectii de moda si stil, chiar si investigatii pe teme
ultra-actuale. Toate condimentate cu o doza buna
de fotografii de inaltd clasd. Doar n-a zis nimeni
ca o femeie desteapta si moderna duce o viata de
pustnic. www. pentruea.md.

Jurnal TV.

Jurnal TV este un post de televiziune generalist ce
oferd mai mult decét stiri, detindand un portofoliu
impresionant de emisiuni de divertisment, talk-
show-uri, filme, seriale de televiziune, documen-
tare, desene animate si buletine de stiri. Jurnal TV
este 0 comapanie social responsabila: ,Buna, sunt
JurnalTV!” consta in deplasari in toata tara, in tim-
pul cérora echipa JurnalTV face prezentarea pos-
tului prin scoli, universitati, companii, explicand
menirea sa sociala.,Moldova, eu chiar te iubesc!” a
fost lansata pe 27 august 2010, cu ocazia sarbatorii
nationale Ziua Independentei a RM, sustinand va-
lorile patriotismului, mai ales prin piesa Cele doua
cuvinte., JurnalTV iti face curte!” are misiunea de a
mediatiza problemele cu care se confrunta loca-
tarii.,Mos Craciun exista, Mos Craciun esti tu!” are
ca mesaj faptul ca toti pot deveni Mos Créciun,
ajutandu-i pe cei din jur,Targul cadourilor inuti-
le — Fa-ti cadoul util!” a fost organizat in unul din
centrele comerciale din Chisinau. Vizitatorii au fost
indemnati sa schimbe cadourile primite, cu altele
ale celor prezenti, ca in acest fel, toate cadourile sa
devina utile.

http://ziarjurnal.md, http://www.jurnal.md, http://
www.jurnaltv.md/
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ASOCIATIILE DIN ITALIA CARE NE-AU SUSTI-
NUT PENTRU A PREZENTA ACEST PROIECT:

1. Besozzo - Roma Asociatia ,Associazione di Pro-
mozione Sociale Italia-Moldavia ONLUS”; Adresa:
Via Premunera 17; Presedinte: Gian Luca di Marco;
tel.: 0332772920; cell. 3450919825; e-mail: italia-
moldavia@yahoo.it, www.italiamoldavia.org.

2. Como - Asociatia Moldova-Doina; Adresa:
Via Alebbio 4; Presedinte: Parascovia Rusu, tel.:
3483359541, parascoviarusu@libero.it.

3. Grosetto - Asociatia; “Moldovainltalia”; Adresa:
Via Toniolo 4; Presedinte: Angela Bojinov; sei-ugl-
grosseto@hotmail.it; tel.: 3208866165.

4. Orvieto - Asociatia ,Vocea moldavd”; Presedinte:
Raisa Spinei; spraisa@gmai.com, tel.: 3280350105,
http://voceamoldava.ucoz.com;

5. Perugia - Asociatia A.l.M; Adresa: Via Campo di
Marte, 8/m. Presedinte Ribac Aurel.Tel. 3406072337,
aim.unioneinquilini@libero.it.

6. Roma - Asociatia Moldavi nel Mondo; Adresa: Str.
Barumini 55; tel.: 3294455136, e-mail: gherciu62@
yahoo.it; www.moldovanelmondo.it

7. Roma - Asociatia Gazeta Basarabiei; Adresa: Str.
Cesare Baronio 94, int 12.B; tel.: 3273857381; gaze-
tabasarabiei@gmail.com; www.moldinit.com.

8. Torino - Asociatia Basarabia; Adresa: Via Vigone
35; Presedinte: Larisa Olarescu; tel.: 3478027187;
e-mail: loramold_onlus@yahoo.it; http://associazi-
onebasarabia.blogspot.com.

9. Torino - Asociatia ,Plai”; Adresa: Str. Castello
di Mirafiori 107; Presedinte: Natalia Petica; tel.:
3294422947; e-mail: plai_mold@hotmail.it; www.
moldova.diaspora.md.

10. Torino - Asociatia Speranta; Adresa: Corso Raco-
niggi, 199; Presedinte: Elena Putina; e-mail: elena-
putina@yahoo.it; tel.: 3298870001.

11. Trento - Asociatia Moldova; Adresa: Via Clari-
na, 11; Presedinte: Vitalie Rotaru; tel.: 3282055415;
e-mail: ass.moldova@yahoo.it; www.associazione-
moldova.org.

12. Rovigo - Asociatia Insieme”; Adresa: Via Andrea
Mantegna n.56, 45100 - Rovigo; Presedinte: Elena
Roset; tel.: 3489301358; Skype: elena.roset; e-mail:
elena_roset@yahoo.com.

13.Florenta- Asociatia FraternitaMondiale O.N.L.U.S;
Adresa: Via Generali Carlo Alberto dalla Chiesa
15; Presedinte: Oleg Oglinda; tel.. 3272439824;
e-mail: fraternitamondiale@hotmail.com.
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14. Bologna - ,Asociatia Terre Lontane”; Adre-
sa: Str. Marsala n.14; Presedinte: Lupei Ala; tel.:
3278531955, e-mail: terrelontane2010@gmail.
com; http://terrelontane2010.com;

15. Milano - ,IECIM,; Adresa: Str. Mascheroni, 23;
Presedinte: Maria V.J. Puscasiu; tel.: 0248012000;
e-mail: segreteria@iecim.it;

16. Brescia - Associazia ,Moldbrixia”; Adresa:
Str. Guido Rossa, 4; Presedinte: Lilia Bicec; tel.:
3880479200; e-mail: lililucib@yahoo.it; www.mol-
dova.diaspora.md.

17. Panchia - Asociatia ,INMOLDOVA Onlus”; Adre-
sa: Str. Nazionale 32/A; Presedinte: Domenico Ama-
to, tel.: 3484996266; e-mail: info@inmoldova.org;
http://www.moldweb.eu

18. Florenta - Asociatia “Moldleal”; Adresa: Via Gio-
vanni Battisti Pergolesi, n.3; Presedinte: Mihail Cio-
banu, tel.: 3208025468; e-mail: moldleal_onlus@
yahoo.it

19. Roma - Filiala Asociatiei de Promovare Sociald
“Italia-Moldova Onlus”; Adresa: Via Borgorose 15;
Presedinte: Laura Giallombardo; tel.: 3397084534;
e-mail: info.roma@italiamoldavia.org

20. Milano - Asociatia “Integrazione in Italia”; Adre-
sa: Via Camillo Ugoni, 16; Presedinte: Ludmila Chi-
vriga; tel.: 0239462413; cell: 333-4399817; e-mail:
integrazioneinitalia@gmail.com; www.integrazio-
neinitalia.it

21. Treviso - Asociatia MOLDINIT - Comunitatea
Moldovenilor din Treviso, Sediul Legal Dosson (Tre-
viso) str. Sile,1 CAP 31030; Presedinte: Veaceslav
Arapan; tel.: 3402413948; e-mail: asociatia.moldi-
nit@gmail.com; skype: arapan.tv; www.moldinit.
com.

22. Bologna - Asociatia MOLDOVA-DATINA; Vice-
Presedinte: Ciolac Mihail; Sediul Legal Via.Po,13;
tel.: 0039.3494720771 si 0039.0514842827; e-mail:
mihail-ciolac@libero.it

23. Treviso - Asociatia Auser ,INSIEME”; Adresa:
Via Dandolo, 8; Presedinte: Daniela Anghel; tel.:
0422 409255; cell: 327 4724886, e-mail: danielaan-
ghel80@yahoo.it

SERVICII, REPEDE, SIGUR, PROFESIONAL. D-na
Varvara Vizir, experta in materie de imigratie si
traducatoare profesionala de limba roména si
rusa autorizata de Tribunalul din Velletri si Ca-
mera de Comert din Roma, incearca sa vd dea un
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raspuns la intrebarile care va framanta privitor
la birocratia italiana si va ofera urmatoarele ser-
vicii: Traduceri si legalizari de acte cu apostila:
Certificat de nastere; Certificat de casatorie (si
multe alte tipuri); Diplome, foaie matricold etc;
Actele sunt traduse, legalizate la Tribunalul de
Roma si in cazurile necesare se aplicd Apostila.
Procuri, declaratii notariale de orice tip traduse si
apostillate: pentru cumparare sau vanzare de imo-
bil, insotirea minorilor, reprezentari in procese ci-
vile si penale, eliberarea diferitelor acte, certificate
in Republica Moldova etc. Imprumuturi banesti in
Italia. Asistenta cetatenilor referitor la accidente ru-
tiere grave si mortale. Orientare si asistenta pentru
prelungirea studiilor sau recunoasterea titlurilor de
studii. Reintregirea familiei (ricongiungimenti fami-
liari), Prelungirea Permisului de Sedere. Pachetul
de acte pentru inregistrarea casatoriilor in Italia.
Prezentarea pachetului de acte pentru cererea
cetatenieiitaliana. Servicii de notariat la Notar din
Roma, Telefonati la num. 328-0539411, e-mail: vi-
zir@tiscali.it.

SERVIZI AGLI EMIGRANTI.

Avvocato, Medico legale, Vertenze sul lavoro, Mu-
tui e finanziamenti, Ricongiumento familiare, Cal-
colo contributi INPS, Richiesta carta di soggiorno,
Riconoscimento della laurea, Rinnovo permesso di
soggiorno, Patronato, lavoro domestico-badante,
Assistenza per ottenete il ,nulla osta’, Marianna Vo-
itenco — 3280842557, e-mail: voitenco.marianna@
libero.it.

MACHIAJ S| FOTOGRAFII PROFESIONALE pen-
tru cdsatorii si diverse ceremonii. Preturi accesibile.
Lectii private de limba englezd. Dorina si Tatiana
Zavatin . Tel: 388 945963I, mail: dorinaztn@gmail.
com.

MOLDOVA-ITALIA-MOLDOVA, NR. 066, doriti
sd trimiteti colete si bani celor dragi? Doriti ca sa
ajunga microbuzul in localitatea D.stra? Atunci
apelati la Vova si Andrei care fac traseul Moldova-
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Italia-Moldova, nr. 066 (masina CMH 501 ) care Va
asteapta in fiecare sambdtd si duminica la Tor di
Vale si Via. Montebello, 8 (langa Ambasada, Str.
Montebello,8), Roma, tel: 3298026847.

FORMATIA DE MUZICA DE PETRECERE ,TRISON”
DIN TORINO, ITALIA. La noi gasiti consulenta ne-
cesara pentru:

*servicii musicale cu grupul ,Trison” pentru
nunti, botezuri si alte petreceri*serviciul de
tamada*elaborarea meniului de sarbatoare la
costuri abordabile*consulenta in alegerea sali-
lor pentru ceremonie in baza bugetului de care
dispuneti; *servicii coafeze, estetica,machiaj si
manichiura.*servicii foto si video,*organizarea se-
ratelor diskoteca si karaoke,evenimentelor de reve-
lion, 8 martie,organizarea sarbatorilor pentru copii
cu animatori.Punem la dispozitia Dumneavoastra
experienta noastra de peste 30 de ani in acest do-
meniu !CONTACTE:

Tel. 329 44 22 947;392 70 16 577; 328 926 57 17;
E-mail: npetica@hotmail.it sau petica.v@hotmail.it

SALON DE MARIAJ: ,NUNTA DE VIS” IN ITALIA,
servicii ce ofer: Rochii de mireasa, Rochii de seara.
Katering. Fontan din ciocolata. Decorare cu fructe.
Torta. Decoram sali pentru diferite evenimente
festive: nunti, botezuri, cumadtrii, zile de naste-
re. Balonase de sdpun. Decordm Biserica cu flori.
Show si programe distractive. Dansatori si muzi-
canti. Accesorii. Pentru contact: Maria Oglinda, tel:
3202475788, Adresa: Str. Miranese 323, 30174 Chi-
rinago, mariaoglinda@yahoo, www.nuntadevis.it,
www.youtube.com/user/assomoldave, www.pica-
saweb.google.com/assomoldave/maria_oglinda.

PRIMUL RESTAURANT “MOLDOVA” iIN ROMA,
Va asteapta confort si momente placute intr-un an-
turaj cu traditii tipice moldovenesti, meniu variat
oferit de bucdtarul d-na Larisa Binzar, cu o expe-
rientd de 20 de ani in R.Moldova si 10 ani intr-o
Universitate Pontifica din Roma. Oferim urmatoa-
rele servicii: nunti, botezuri, cumétrii, zile de nas-
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tere. Katering. Decorare cu fructe. Torta. Decordm
sali pentru diferite evenimente festive. Balonase de
sapun. Decordm Biserica cu flori. Show si programe
distractive. Tamada, dansatori si muzicanti. Va ga-
rantdm cdldura casei pdrintesti, servicii de calitate
si preturi accesibile. Atmosfera de acasa si bucate-
le delicioase transforma simplii vizitatori in clienti
fideli. Date de contact: Binzar Rodica 3281925917,
si Binzar Larisa 3273630165. Email: restaurantul.
moldova@gmail.com,

CARITATE PRODUCE CARITATE.

Cum poti ramane indiferent fatd de o tragedie
umand? Ce este fericirea pentru o persoana? De-
pinde! Unul e fericit daca poseda un Mercedes, al-
tul daca are familie si copii, al treilea daca le ajunge
sa-si procure o halba de bere etc. Pentru mine per-
sonal, fericirea este sa-mi ajut aproapele meu, sigur
in mdsura posibilitatilor. O fac nu pentru a ispdsi
vre-un pécat, o fac pentru ca in asa mod ma reali-
zez ca persoana, dat faptului ca am obtinut din par-
tea Domnului libertatea care ma ajuta sa-mi cultive
virtutile morale ca: prudenta, curajul, cumpétarea,
caritatea si dragostea fata de aproapele meu, dar si
sa adun in interiorul sufletului meu virtutile uma-
ne ca: prietenia, solidaritatea, onestitatea, iertarea,
compasiunea, mila si promovarea binelui comun
pentru societatea in care traiesc.Aici, in Italia, vo-
luntariatul este foarte rdspandit si de aceea cand mi
s-a propus sd plec in cadrul unei misiuni UNICEF in
Moldova am acceptat fara sa ezit nici un minut. Trei
ani la rand mi-am organizat vacanta in felul acesta,
luénd si copilul cu mine. Pentru aceste célatorii am
obtinut titlul de “Messaggero di Pace nel Mondo”
(Mesagerul P&cii in Lume). Imi dau bine seama ca
majoritatea din noi au destule probleme persona-
le, dar e necesar sa incepem a dezvolta coeziunea
civicd si solidaritatea umana a societatii moldave.

Noi, cei care am savurat deja din Libertate, Demo-
cratie si Solidaritate, nu trebuie sa uitdam de unde
venim si sd recunoastem ca avem o viatd mult mai
fericita decat unii moldoveni ramasi in tara. Orice
gest de solidaritate este necesar sa-lI propagam, sa
fim un exemplu pentru altii, sa incurajam si susti-
nem compatriotii nostri, pentru a face bine celui
de langa noi (fie el si departe de casa ta). Binele
Comunitar, care atat de mult este promovat in Oc-
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cident de catre Bisericd, asociatiile de voluntari si
din partea persoanelor cu spirit filantropic. Unele
activitati ale asociatiei noastre le gasiti pe acest
blog: http:/solidarietate.blogspot.com. Tn Moldo-
va activeaza Fundatia “Copilul’; care este condusa
si sustinutd financiar de Gian Luca di Marco, prese-
dintele Asociatiei de Promovare Sociald Italia-Mol-
davia (ONLUS) www.italiamoldavia.org. Mai multa
info. despre activitatea moldovenilor in voluntariat
vedeti aici: www.seborganelmondo.org, http://
assomoldave-volontariato.blogspot.com si http://
solidarietate.blogspot.com.

SA DAM GLAS CELOR CARE NU-L AU! Acelor
mame indepdrtate, instrdinate si imprastiate pe tot
globul. Neamului nostru care la moment trdieste
in suferintd, in intoleranta si departe de cei dragi...
Autoarea unui volum de poezie "Plinge o penitd’,
D.na Maria Zamsa Panfili este originara din satul
Raculesti, Criuleni, Rep.Moldova si s-a autoexilat in
Italia din 2004.

Maria Zamsa Panfili nu are o munca conform profe-
siei, e “badantd” ca si sutele de basarabence.“E as-
pra painea in Italia, iar noi ce putem lucra aici, daca
nu “badante” sau “domestice”, precum descrie Lilia
Bicec in “Testamentul necitit. Scrisorile unei mame
plecate la munca in Occident”, Editura Cartier, Chi-
sindu 2009.

Aceastd Doamnd mi-a fost presentata trei ani in
urma de niste femei cunoscute din Roma in felul
urmator:“Maria Zamsa Panfili scrie poezii la coman-
dal”. La inceput n-am inteles ce au avut in vedere.
Mi-am dat seama pe parcurs, cand intr-o seara Dna
Maria m-a chemat si mi-a spus la telefon: “Stii, Tati-
ana, m-a sunat 0 mama care nu si-a vazut copilul
de patru ani si de cate ori e ziua ei de nastere co-
pilul aseaza cu minutele sale plapande fotografia
mamei pe masa ca sa fie impreuna cu el si-i vorbes-
te, i ureaza sanatate si-i declara cd o iubeste. Eu
am plans, am plans amar fiindca si pe baiatul meu
I-am crescut singurd de la patru anisori, in Moldova
fiind, apoi au urmat doi ani de distantare intre noi,
cand am venit in Italia, unde din mare dor am luat
tocul si am inceput sa scriu..”.

Mi-a citit acest vers:

Alo mamicd, azi sunt bucuros

Siflori intr-un buchet am adunat,

Pe scaunul din capul mesei

Din nou al tau portret I-am asezat...



Cap XI

Prin poeziile sale, Maria Zamsa Panfili ne indeam-
na in primul rind sa nu uitam de Dumnezeu. In-
deamna mamele sa nu uite ca acasa au soti, copii
si parinti care le asteaptd cu drag si dor, sd revina
mai des. Altfel, sd nu ne mire faptul dacd, peste ani
de zile, la reintoarcerea la bastina, copiii vor striga
plangand si aratind cu degetul spre bunica:“Mama!
Mamad! Mama mea!’, Vally Codrea-Boj, “Catalin, co-
pilul cucului’, Chisindu 2009.

Cartea va apdrea la Editura Pontos, Chisinau in luna
martie 2012, redactata de catre scriitoarea Claudia
Partole. Pentru info: assomoldave@gmail.com.
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Acest Ghid este dedicat tuturor moldovenilor din Italia, feciorului meu Dima Turcan,
rudelor si indeosebi parintilor mei Parascovia si Petru Nogailic.

Au colaborat: Victoria Danii, Svetlana lurcu, Natalia Catirau, Gheorghe Dragnev,
Daniela Soltan, Maria Panfili, Mariana Voitenco, Varvara Vizir, Lilia Bicec,

Vitalie Catirau, Oleg Josanu, Vitalie Harea, Aurica Danalache, Natalia Petica,
Svetlana Filat, Eugenia Harea-Nogailic, Dima Turcan, lon Nogailic, Aliona Soltan.

Se aduc multumiri deosebite pentru ajutorul dezinteresat si generos

acordat la realizarea acestui Ghid:

Liliana Verlan, Secretar | Ambasada R. Moldova in Republica Italiana

Jaime Trujillo Roman, Consilier Municipiu XVII,

Comune di Roma Asociatiei ,INMOLDOVA Onlus’, Responsabil Domenico Amato
La fel D.lui Luigi Neri pentru atentia si suportul informational care il acorda
permanent asociatiei noastre si comunitdtii de moldoveni din Italia.

Per informazioni e per la publicita nella prossima guida rivolgersi qui:
Pentru publicitate in numarul urmator, informatii apelati aici:
Asociatia “AssoMoldave”

Tel.: 3294754598

Skype: nogailic
mail:assomoldave@gmail.com
http://twitter.com/assomoldave
http://assomoldaveroma.blogspot.com
http://www.youtube.com/assomoldave
http://picasaweb.google.it/assomoldave
http://www.facebook.com/Assomoldave
http://www.odnoklassniki.ru/Assomoldave
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Cea de-a 2 editie a publicatiei a fost produsa in cadrul proiectului “Abordarea efectelor negative ale migratiei
asupra minorilor si familiilor ramase in tara” finantat de Uniunea Europeand, co-finantat si implementat de
Ministerul Muncii si Politicilor Sociale al Italiei in parteneriat cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei al Republicii Moldova si Organizatia Internationala pentru Migratie, Misiunea in Moldova.
Continutul acestei publicatii este responsabilitatea totald a autorului si nu reflecta sub nici o forma viziunile

donatorilor sau partenerilor de implementare.

Ministerul Muncii si Ministerul Muncii, Organizatia Internationala
Politicilor Sociale al Italiei, Protectiei Sociale si Familiei pentru Migratie (OIM),
Directorat General pentru imigrare al Republicii Moldova: Misiunea in Moldova:

si politicile de integrare: Str. Alecsandri 1, Chisindu Str. Ciuflea 36/1, Chisinau

St. Fornovo 8, 00192 MD-2009, Republica Moldova MD-2001, Republica Moldova
Roma, Italia Tel: 43732226 93 01 Tel.: +373 22 23 29 40/41

Tel.: +390646834764 Fax: +373 2226 93 10 Fax: +373 22 23 28 62

Fax: +390646834769 E-mail: secretariat@mmpsf.gov.md E-mail: iomchisinau@iom.int
E-mail: dgimmigrazione@lavoro.gov.it Internet: www.mpsfc.gov.md Internet: www.iom.md

Internet: www.lavoro.gov.it

“Uniunea Europeand este compusa din 27 state membre, care au decis sa-si uneasca treptat abilitatile, resursele si
destinele. Impreung, pe parcursul unei perioade de extindere de 50 de ani, aceste state au edificat o zona de
stabilitate, democratie si dezvoltare durabild, pastrand in acelasi timp diversitate cultural, toleranta si libertatile
individuale.

Uniunea Europeana si-a asumat angajamentul de a-si partaja realizarile si valorile sale cu tarile si natiunile dincolo
de frontierele sale”.

Comisia Europeana este organul executiv al UE.

Pentru mai multa informatie:

Situl oficial al Uniunii Europene: www.europa.eu
Delegatia Uniunii Europene in Republica Moldova
E-mail: Delegation-Moldova@eeas.europa.eu
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